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Problema de estudio

El EPO es la alternativa de titulacion por medio de la cual se titula la mayoria de los
pasantes de la carrera de CD de la FES-Zaragoza, UNAM, por ello, es necesario
determinar ;cudles son las calificaciones que se obtienen en el EPO, de acuerdo a

diversos factores de los pasantes que lo presentan?

Introduccion

El examen profesional objetivo (EPO) es un instrumento de evaluacion terminal,
empleado como alternativa de titulacion desde 1984 en la carrera de Cirujano Dentista
(CD) de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z) de la UNAM,
aplicandolo uno por afio'.

El EPO se planea y realiza considerando funciones profesionales y objetivos
terminales de la carrera; el nimero de reactivos se distribuye en una tabla de
especificaciones considerando carga horaria y créditos de los 27 moddulos y
componentes establecidos en el plan de estudios. Esta presentacion tiene objetivo
analizar las calificaciones obtenidas en el XXI Examen Profesional Objetivo (EPO) de
la carrera de Cirujano Dentista (CD) de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
UNAM, de acuerdo a diversos factores, como son: sexo, promedio de calificacion de la
carrera, generacion de ingreso y egreso, niimero de afios en los que se realizo la carrera,
afio en el que se efectud el servicio social y nimero de EPO’s presentados. Se hace

analisis estadistico por computacion para valorar sus resultados.



Marco tedrico
La evaluacion cumple un papel fundamental en la tarea administrativa de instituciones
educativas, en la certificacion del conocimiento®.

Para evaluar el proceso enseflanza-aprendizaje, se utiliza entre otros el examen,
instrumento en el que se depositan esperanzas de mejorar la educacion y es resultado de
diversas concepciones sobre aprendizaje®*.

El examen es un aspecto donde la politica educativa adquiere concrecion, sus
fundamentos conceptuales se expresan como calidad de educacion, eficiencia y eficacia
del sistema educativo, vinculacién entre sistema escolar y necesidades sociales™*.

Se considera al examen como instrumento para reconocer administrativamente
un conocimiento. Es instancia sobredeterminada en la que ponen su mirada los
responsables de la politica educativa, como: directivos de instituciones escolares, padres
de familia, alumnos y docentes.

Las funciones que se asignan al examen son diversas; determinar si un alumno
debe ser promovido, permitir el ingreso del individuo a un sistema en particular y
legitimar el saber del sujeto a través de acreditarlo u otorgarle un titulo profesional®*,
como con el EPO.

La Legislacion Universitaria refiere que los objetivos de los examenes
profesionales son valorar los conocimientos generales del sustentante en su carrera, que
demuestre capacidad para aplicar conocimientos adquiridos y que posee criterio
profesional’.

En Meéxico, son pocas las instituciones de educacion superior que han
incorporado los requisitos de titulacion en su programa o que tienen la titulacion

automatica (UAM y Tecnologico de Monterrey) .



En la carrera de CD de la FES-Z, existen cuatro alternativas de titulacion: tesis,
informe de servicio social-titulacion, titulacion por promedio y EPO', este ltimo es la

alternativa por la cual se titulan la mayoria de los egresados de esta carrera.

Objetivo
Analizar las calificaciones obtenidas en el XXI EPO del plan anual de la carrera de CD

de la FES-Z, UNAM, de acuerdo a diversos factores.

Metodologia

Tipo de estudio: Observacional, prolectivo, transversal y descriptivo.

Poblacion en estudio: 91 pasantes de la carrera de CD que sustentaron el XXI EPO.
Variables independientes: Porcentajes de reactivos por: Sexo, promedio de calificacion
de la carrera, afio de inicio de la carrera, afio de término de la carrera, nimero de afios
en los que realizaron la carrera, afio en que terminaron el servicio social, no. de EPO’s
presentados.

Variable dependiente: Calificacion obtenida en el EPO.

Actividades
El XXI EPO fue planeado y organizado por 2 Coordinadoras Académicas del mismo y
el Coordinador de Titulacion de la carrera.

Se elabor6 una tabla de especificaciones del EPO considerando nimero de
créditos/ mddulo y afio de la carrera, tomando 2 créditos/hora teorica y 1 crédito/hora
practica, para establecer el nimero de reactivos de casos problema/afio.

Se seleccionaron los casos problema y los reactivos que conformaron el EPO, a

partir de un banco de reactivos, con los cuales se estructur6 la guia de estudios que se



entregod a los pasantes que se inscribieron al examen. El examen estuvo constituido por
300 reactivos divididos en 3 partes.

El examen se efectud el 28 de noviembre del 2004, con intervalos de 2 horas
para cada parte y descansos de 15 minutos entre ellos y se resolvid en hojas de lectura
optica, se capturaron las respuestas, obteniéndose los histogramas de los reactivos, a
partir de ellos se hizo un analisis, después de lo cual se obtuvieron las listas de
calificaciones.

Se elabord una base de datos en el programa SPSS, tomando los datos de los
sustentantes de la ficha de inscripcion, ademas de la calificacion obtenida.

Para el analisis estadistico se obtuvieron frecuencias y porcentajes de pasantes
para cada variable y la media aritmética, en algunas se calculé6 moda y mediana, se

realizd un cruce de medias de cada parametro y de la calificacion obtenida en el EPO.

Resultados
Numero y porcentaje de pasantes aprobados y no aprobados en el XXI EPO del plan
anual, por sexo

Aprobaron 53 mujeres (56.2%) y 31 hombres (34.1%), quienes obtuvieron un promedio
de calificacion de 6.9; aprobaron en total 84 pasantes (92.3%).

Los no aprobados, fueron 4 mujeres (4.4%), quienes obtuvieron un promedio de
calificacion de 5.5 y 3 hombres (3.3%), quienes obtuvieron un promedio de calificacion
de 5.8; en total 7 (7.7%) pasantes no aprobaron el EPO. 57 mujeres presentaron el EPO
(62.6%), quienes obtuvieron un promedio de calificaciéon de 6.8 y 34 hombres (37.4),
con 6.8.

Estos datos varian poco con los que proporciond ANUIES, en 1995 en la carrera

de CD a nivel nacional, estudiaban 60.18% de mujeres y 39.82% de hombres’.



Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual de la carrera de CD

7.7% de los pasantes obtuvo calificacion que oscild entre 5.4 y 5.9. 47.2 % obtuvo una
calificacion entre 6.0 y 6.9, 44% tuvo entre 7.0 y 7.9 y 1.1% tuvo 8.0. La calificacién
aprobatoria fue de 6.0, por lo que aprobo 92.3% de los pasantes del plan anual y s6lo no

aprobo 7.7%. La media de la calificacion fue de 6.8.

Promedio de calificacion obtenida en el XXI EPO del plan anual de acuerdo al
promedio general de la carrera

25.3% de los pasantes tuvo como promedio general de la carrera entre 7.0 y 7.9,
obteniendo como promedio de calificacion en el EPO 6.5 que fue aprobatorio; 72.5%
de los pasantes obtuvo como promedio general de la carrera entre 8.0 y 8.9 y el
promedio de calificacion que alcanzaron en el EPO fue de 6.9; 2.2% de los pasantes
obtuvo un promedio general en la carrera entre 9.0 y 10 y el promedio de calificacion

obtenido en el EPO fue 7.6.

Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual por generacion de
ingreso

Presentaron el EPO 60.4% pasantes que ingresaron a la carrera en 1999 y obtuvieron
una calificacion promedio de 6.8 en el EPO, 39.6% de los pasantes ingresaron en el

2000 a la carrera y obtuvieron una calificacion promedio de 6.9 en el EPO.

Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual por aiio de término
de la carrera

1.1% de los pasantes que presentaron el XXI EPO, terminaron su carrera en el 2002 y
obtuvieron una calificacion promedio de 6.7; 35.2% de los pasantes terminaron su
carrera en el 2003 y obtuvieron una calificacion de 6.8, al igual que, el 63.7% de los

pasantes que presentaron el EPO y terminaron su carrera en el 2004.



Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual de acuerdo al numero
de arios en los que se realizo la carrera

La carrera fue terminada en 4 afios para el 74.7% de los pasantes y obtuvieron una
calificacion promedio de 6.9 en el EPO; 24.4% de los pasantes realizaron su carrera en
5 afos y obtuvieron una calificacion promedio de 6.6, al igual que, el 1.1 % de los
pasantes que terminaron su carrera en 6 anos.

Considerando que el plan de estudios de la carrera marca 4 afios como tiempo para
desarrollarla, la eficiencia terminal de los pasantes del plan anual de la carrera, que
presentaron en XXI EPO es alta (74.7%), ya que, los demds pasantes utilizaron mas
tiempo para terminarla y esto se puede deber a que algunos de ellos trabajan, debido a
que la carrera es costosa y no emplean el tiempo suficiente para sus estudios, con esto se

pone de manifiesto que hay reprobacion y rezago en la carrera.

Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual de acuerdo al aiio en
el que se termino el servicio social

1.1% de los pasantes del plan anual de la carrera de CD, que presentaron el XXI EPO,
terminaron su servicio social en el 2002 y obtuvieron una calificacion promedio en el
EPO de 6.8; 9.9% de los pasantes terminaron su servicio en el 2003 y obtuvieron una
calificaciéon de 6.3 y el 89% de los pasantes terminaron su servicio en el 2004 y

obtuvieron una calificacion promedio en el EPO de 6.9.

Promedio de calificacion obtenido en el XXI EPO del plan anual por numero de EPO’s
presentados

97.8% de los pasantes presentaron por primera vez el EPO y obtuvieron un promedio de

calificacion de 6.8 y 2.2% de los pasantes que presentaron el EPO, ya lo habian



presentado una vez y en esta segunda ocasion obtuvieron una calificacion promedio de

6.2.

Conclusiones

El que aprueben el EPO mas mujeres que hombres, se puede deber a que en
la carrera de CD, a nivel nacional, predominan mujeres.

La minima calificacion del examen fue 5.4 y la maxima 8.0, por lo que, no
es un instrumento de evaluacion facil.

El promedio obtenido en la carrera es directamente proporcional al promedio
de calificacion obtenida en el EPO, sin embargo, es menor a éste.

El promedio de calificacion obtenido de acuerdo a la generacion de ingreso
de los pasantes a la carrera fue muy similar.

El promedio de calificacion obtenido de acuerdo a la generacion de egreso
de los pasantes a la carrera fue muy similar.

El nimero de afios en los que se realiza la carrera, influye en el promedio de
calificacion del EPO, ya que, fue mayor para los que la acabaron en cuatro
afios, con respecto a los que la hicieron en 5 y 6 afos.

La eficiencia terminal de la carrera fue alta, ya que, 74.7% de los
sustentantes la terminaron en 4 afios; los demas utilizaron mas tiempo para
terminarla y esto se debe entre otras cosas a que algunos trabajan, debido al
costo de la carrera y por ello no emplean tiempo suficiente para sus estudios.
El promedio de calificacion obtenido en el EPO fue variable de acuerdo al
afio en el que terminaron su servicio social.

El promedio de calificacion obtenido en el EPO fue mayor para los pasantes
que lo presentaron por primera vez, que para los que ya lo habian presentado
antes.

El EPO aumenta el indice de titulacion de la carrera, ya que, por medio de €I,
se titula la mayoria de los pasantes de la misma.

El EPO fomenta la integracion de los profesores de los diferentes
componentes modulares, modulos, areas y ciclos escolares, que lo elaboran,

para beneficio de la carrera de CD.
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