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Actualmente la educaciéon superior requiere transformaciones para responder
verdaderamente a las demandas de formacion de profesionales que propicien el desarrollo
de la sociedad.

Por este motivo la mayoria de las Instituciones, tanto publicas como privadas han
visto la conveniencia de someter sus programas a procesos de acreditacion y certificacion,
lo que implica la necesidad de hacer modificaciones a la estructura y concepcion de sus
planes de estudio para garantizar una formacion mas integral de sus estudiantes.

A decir de Malo (1998) los sistemas educativos deben reformar sus programas para
asegurar que la formacion que ofrecen perdure independientemente de los vaivenes
laborales o de los cambios que ocurran a lo largo de la vida de los educandos, asegurar una
formacion cultural mas amplia para formar hombres educados con capacidad para generar,
usar y transformar los conocimientos y asegurar sociedades con capacidad para hacer del
conocimiento su patrimonio mas preciado.

Por otra parte Silva (2007) menciona que el profesionista actual requiere estar
formado de tal manera que no s6lo pueda desarrollarse profesionalmente en su pais, sino

que sea capaz de competir en igualdad de condiciones con profesionistas de otros paises, lo



cual requiere que la institucion que lo forme le proporcione las competencias necesarias

para cumplir con este objetivo.

Contexto de la escuela de psicologia de la UMSNH

Aun cuando la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es de las mas antiguas
del pais', la escuela de psicologia abrid sus puertas hace apenas 7 afios. Con un plan de
estudios de 10 semestres, por lo que al momento de iniciar un proceso de redisefio, tenia 1
generacion de egresados.

El nimero aproximado de alumnos con los que cuenta la escuela de psicologia es de
2000, lo que hace que el promedio de alumnos por grupo sea de 50, y actualmente el indice
de desercion y rezago es de 34.9 %. Por otro lado, la planta de profesores de tiempo
completo proviene de distintas universidades publicas y privadas del pais, formados con
diferentes tradiciones disciplinares y ademas la mayoria con menos de un afio trabajando en
la institucion al momento de iniciar el redisefio.

Lo anterior nos llevo a preguntarnos ;Por qué revisar un plan de estudios que solo
tiene 5 afios con una sola generacion de egresados?

Una de las primeras razones que motivo este trabajo, fue que la Escuela inicid el
proceso de acreditacion por parte de los CIIES, por lo que se hizo un contraste del actual
plan de estudios contra los requisitos de acreditacion, en el cual se observd que no se
cumplen algunos de los requisitos, de los cuales entre los mas importantes destacan que:

e No se cuenta con un modelo educativo explicito

! Fundada en 1540 en la Ciudad de Patzcuaro, con el nombre de Primitivo Colegio de San Nicolas y reubicado en la ciudad
de Morelia en el 1580, al trasladarse la sede del Obispado de Michoacan a Valladolid, hoy Morelia. (Modelo Educativo de la
DES de ciencias de la salud, 2007)



e Los perfiles del plan de estudios actual no estan expresados en términos de
competencias

e Los programas de las materias no cuentan con indicadores de competencias o
habilidades finales que el alumno debe adquirir.

e Los programas son tedricos; aun aquellos que consideran horas practicas no
especifican una forma para llevar a cabo las practicas mencionadas.

e No existen mecanismos de evaluacion permanente y colegiada. Y la mayoria de
los programas no especifica instrumentos y técnicas para evaluar y calificar el
aprendizaje.

e Existen inconsistencias en la articulacion vertical y horizontal de habilidades,
conocimientos, aptitudes, valores y destrezas.

Ademas ya se habian detectado algunas dificultades como un plan de estudios largo (10
semestres cuando la mayoria son de 8 0 9), baja eficiencia terminal y algunos profesores
manifestaban poco congruencia entre los contenidos de una materia con las consecuentes y
antecedentes de las mismas. Sumado a esto existia la inquietud de profesores y alumnos
respecto a al viabilidad de dedicar un afo escolar completo a desarrollar un proyecto de
investigacion®, si éste finalmente no daba la titulacion automatica de los alumnos

Se revisaron también otros aspectos, como mejorar la calidad académica, hacer mas
competitivos a los egresados, lograr un mayor equilibrio entre las distintas areas que

conforman a nuestra disciplina.

2Enel plan de estudios actual de la escuela de psicologia el ultimo afo se estructuré en modulos
de diferentes areas de la psicologia con el objetivo de que los alumnos desarrollaran una
investigacion que los instrumente de habilidades para iniciar un proyecto de tesis.



Marco metodolégico
Se comenz6 organizando el trabajo en tres momentos
1- Diagnostico y planeacion
Diagnostico:
Las actividades que realizamos para conocer la percepcion que se tenia del plan vigente
fueron:
e Un foro de discusidon con nuestros alumnos.
Se realiz6 el andlisis de la informacion obtenida en el foro sobre el plan de estudios
y se encontraron como datos relevantes los siguientes:
o Los alumnos reportan una importante falta de practicas en el plan de estudio
o Se habla de contenidos que se repiten en diversas materias y contenidos que
se tocan muy superficialmente. Es decir inconsistencias en la articulacion
horizontal y vertical del plan de estudios.
e Una encuesta a todos los maestros de la institucion.
Se disefio y aplicd un cuestionario a 56 de 90 profesores que impartieron clase
durante el semestre febrero-julio de 2006, en el que se recabo informacién sobre sus
opiniones respecto a las materias del actual plan de estudios, su duracion,
contenidos, congruencia interna, y representatividad de todas las areas.

Grafica 1. Opinidn de profesores sobre el plan de estudios
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La grafica 1 muestra que la mayoria de los profesores que imparten clase en la
escuela (sobre todo los que tienen mayor antigiiedad) opinan que las areas de la
: . , . . 3
psicologia no estan suficientemente representadas en el plan de estudios actual’. Los
tonos muestran la incidencia y contacto que tienen estos académicos en términos la
antigiiedad, contacto y experiencia en las practicas docentes dentro de la aplicacion
del plan de estudios, los cuales van de menor contacto (tonos mas claros) a mayor

contacto (tonos mas oscuros)

® El cuestionario aplicado constaba de cuenta con otros items como la representacion de las
materias optativas, y la duracion actual y deseable del plan, asi como observaciones especificas.



Grafica 2. Opinion de los profesores sobre la secuencia que tiene la tira curricular en

el plan de estudios
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Igualmente en esta grafica se puede observar que la opinion de aquellos profesores
que estdn mas involucrados con el plan de estudios refiere a que aun cuando
reconocen incongruencias, estas solo refieren a la horizontalidad de la estructura del
plan.

Una comparacion con los planes de estudio de otras Universidades Publicas del
pais.

Para esta parte se reunieron planes de estudios de algunas universidades publicas de
la region, que han sido acreditadas y se compararon las diversas estructuras
curriculares que proponen. Se compararon también con la nuestra con la finalidad
de establecer diferencias y similitudes.

Las wuniversidades revisadas fueron: UNAM, Universidad Autonoma de

Aguascalientes, Universidad de Guanajuato, Universidad de Colima.



Los planes revisados mostraron las siguientes diferencias:

o Duracioén de entre 8 y 9 semestres, solo la Universidad de Colima contempla
10, pero incluye practicas profesionales y servicio social como parte del la
curricula en los dos tltimos semestres.

o Menor carga de materias obligatorias en los ultimos semestres y mayor peso
a las optativas,

o Mayor énfasis en los conocimientos practicos sobre los teoricos.

o Soélo la Universidad de Guanajuato contempla la division en areas a partir

del séptimo semestre

Tomando como base la informacién anterior, se plante6 a las autoridades la necesidad de
elaborar un nuevo plan de estudios que cumpliera con los requisitos que actualmente se
consideran indispensables para la acreditacion de un plan de estudios, que tuviera una
duracion de 8 semestres y que no contemplara afio modular, sino una forma mas continua

de practica supervisada e investigacion.

Planeacion:

Se prepar6 y realiz6 un taller, de dos dias en enero de 2006, con la asistencia de profesores
de tiempo completo, técnicos académicos y maestros con materias definitivas en el cual se
presento la necesidad de llevar a cabo el redisefio del plan de estudios y se trabajo a través
de 6 mesas en la elaboracion de una serie de documentos que se consideraron
fundamentales para poder iniciar el proceso de redisefio.

Las mesas de trabajo fueron:

e Mision y vision del nuevo plan de estudios



e Perfil de ingreso y perfil de egreso del estudiante de psicologia en la UMSNH
e Metaconocimiento y formacion interdisciplinaria
e Formacion integral en actitudes y valores
e Docencia: estrategias, recursos, tutorias.
e Investigacion, divulgacion y difusion
El documento con las conclusiones de las mesas de trabajo se utilizaron como base para el

resto del trabajo de redisefio curricular.

2? Desarrollo del plan de estudios

En febrero de 2006 se integré6 un equipo de trabajo para desarrollar un nuevo plan de
estudios de la siguiente manera: una coordinadora general, dos subcoordinadoras y 12
profesores de tiempo completo los cuales cubrian todas las areas de especialidad que
contempla el actual plan de estudios: psicoandlisis, neurociencias, terapia familiar,
psicologia humanista, psicologia experimental, psicologia social, psicologia laboral y
psicologia educativa.

Lo anterior dio pauta a que el trabajo se realizara con una metodologia deliberativa
que permitiera a todos aportar sus opiniones y experiencias, y asi, llegar a consensos
respecto al rumbo que debia tomar el nuevo plan de estudios.

Para diciembre de ese mismo afio concluimos la estructura del nuevo plan de

estudios el cual esta estructurado de la siguiente manera:
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3.- Implementacion

Actualmente el trabajo de redisefio se encuentra en esta etapa, ya que ain sea ha
completado los mecanismos para implementar el nuevo plan de estudios; si bien ya esta
considerado la necesidad de implementar un curso propedéutico para los alumnos de nuevo
ingreso, un posible sistema de equivalencias para los alumnos con rezago, que participen en

un programa de movilidad estudiantil y para todos aquellos que lo requieran

Discusion
La labor realizada hasta la fecha ha implicado diferentes esfuerzos por parte del equipo ya
que aprendimos a dialogar, a negociar y moderar las discusiones y tuvimos disposicion para
aprender lo que el colega dice y hace y humildad para reconocer que lo que a mi me gusta
no necesariamente es lo que a la mayoria le interesa

El trabajo permiti6 reconocer la diversidad del campo de la psicologia, constatar la

imposibilidad de abarcar todo los contenidos que conforman a esta disciplina en una



licenciatura, respetar los puntos de vista distintos, enfrentar la necesidad de que los
psicologos dejen de enarbolar banderas y trabajen juntos integrando saberes que invitan
mas a constituir una disciplina homogénea. Se sabe que no se hizo, ni se hard un plan de
estudios perfecto, pero es necesario considerar que el resultado obtenido se adapta a nuestro
contexto y permitird que nuestros estudiantes sean capaces de desempefarse eficaz y

éticamente como profesionales de la psicologia.
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