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Introduccion

Durante décadas las académicas se han dedicado a estudian y analizan sobre la diversidad
de condiciones en las que viven las mujeres desde una perspectiva feminista, filosofia
politica y social, que permite la reflexion sobre los géneros, en las diferentes esferas de la
vida tanto publica como privada.

Poco se sabe de los estilos de vida de las académicas, quiza s6lo niimeros que
ejemplifican las desigualdades en el desempefio de su trabajo y la doble o triple jornada que
tienen que ejecutar.

El conocer quiénes y como son las académicas, el como ejercen su trabajo y cémo
se relacional con los/as otros/as, es clave para ubicarlas como sujetos sociales. A través del
analisis de su estructura de caracter, definido por el proceso de socioaculturacion primario y
secundario, permite saber sobre su subjetividad e identidad, y al mismo tiempo especificar
caracteristicas similares que delimitan el cardcter social'.

Para interpretar la dinamica del grupo, fue necesario identificar una matriz de rasgos
que se puede ver como un sindrome, que les ha permitido adaptarse a las condiciones
economicas, sociales, culturales, politicas, donde ejercen su trabajo.

La existencia de académicas: expertas, innovadoras, solidarias, defensoras y
adaptativas/aceptativas, tipificadas en la presente investigacion, permitidé conocer sobre su
mundo externo e interno y la lucha que la mayoria de ellas han emprendido para que se
desvanezcan las desigualdades entre los géneros, para tener las mismas oportunidades que
los varones en el ejercicio de la docencia y la investigacion.

Cada una de las tipologias describen: quienes son, como desarrollan su trabajo, el
tipo de liderazgo que ejercen, el tipo y calidad de relaciones que establecen con sus pares,

jefes y subalternos, entre otros topicos.

Planteamiento



En las ultimas décadas el ingreso de las mujeres a los niveles de educacion superior y
posgrado se ha incrementado. La incorporacion de esta poblacion a las diferentes areas de
estudios y mercado de trabajo, ha obligado a que se modifiquen los espacios sociales
creando nuevos estilos de vida y de relaciones entre las mismas mujeres y con los varones.
Sin embargo atn se esta lejos de encontrar espacios dentro de la academia, donde exista
igualdad en los puestos mas altos del poder y toma de decisiones. En las diferentes
Instituciones de Educacion Superior a las que pertenecian las informantes, en ninguna de
ella ha existido una mujer rectora o directora general.

El que existan mujeres que ingresen a areas que por décadas se consideraban de
exclusividad para los varones, como las ciencias basicas y las ingenierias, no se debe al
azar, sino a la modificacion de las estructuras sociales y la lucha que las mujeres han
dispuesto por defender los derechos que tienen como seres humanos y a nuevas identidades
que se han generado.

La construccion de la/s identidad/es adscrita y adquirida, estard definida por la
estructura intrapsiquica’ que se construyen a partir del nacimiento, que organizara la
personalidad®, es decir, saber quien se es y como se es.

En las relaciones tempranas es donde se construye la identidad’ y la subjetividad® a
través del aparato intrapsiquico, donde intervienen las pulsiones, las relaciones objetivas, y
la teoria del apego. Son precisamente las relaciones tempranas las que definen la identidad
asignada en relacion con el género. La cultura ha determinado caracteristicas diferentes
para los varones y para las mujeres. Estas caracteristicas estan preestablecidas, es decir,
organizadas, instituidas y garantizadas por las diferentes instituciones: familia, educacion,
religion, o bien medios de comunicacion.

El que sean las relaciones sociales tempranas las que definen quien se, para el caso
de las académicas se requiere identificarlas y como influyeron para llegar a estudios de
posgrado. Por lo que se plantearon las siguientes interrogantes: ;coOmo y por qué llegaron a
la academia o la investigacién?, ;cémo llegaron a verse y sentirse iguales a los varones en
cuanto a sus aportaciones de conocimientos en las diferentes ciencias?, ;han conservando
su identidad como mujeres, al participar en trabajos destinados basicamente para los
varones?, ;como esta construida su subjetividad que las hace diferentes a otros grupos de

mujeres?, ;coOmo viven su condicion de mujer, en las distintas funciones que realizan, tanto



en el trabajo publico como en el privado?; ;son las condiciones adscritas para las mujeres
las que les impiden tomar decisiones y ocupar puestos de poder o son factores

socioculturales y el poder hegemonico ejercido por los varones quien se los impide?

Propésitos:

Conocer de las condiciones vividas, e identificar su caracter social, que les permiti6 llegar a
estudios de posgrado y ser mujeres reconocidas. Ademas con qué caracteristicas cuentan
para ocupar los puestos de direccion y no asi la ctspide del poder, o si son factores
externos: sociales, econdémicos, politicos, culturales, lo que les impiden el acceso a dichos

puestos.

Metodologia

La metodologia utilizada fue de tipo cualitativo, a través de entrevistas a profundidad
estructuradas. El anélisis desde la dimension del caracter social requiri® en un primer
momento, ser contextuado, es decir, definir cudl es el nucleo del caracter que predomina en
un grupo especifico de académicas, con relacidon a su tiempo y espacio concretos. El como
su vida cotidiana se presenta como evidencia incuestionable de un aqui y un ahora,
definidos por un proceso historico, donde la cultura da un significado y un ordenamiento
simbolico de su vivir.

El analisis del “habitus y el sentido practico” (Bourdieu, 1991) y el “caracter social”
(Fromm 1964) como cuerpo tedrico metodologico permitié identificar las condiciones
prescritas por la cultura para las mujeres y si estas condiciones favorecen o impiden el ser
consideradas como sujetos y contar con capacidades para ocupar la elite del poder en la

académica y la investigacion.

El instrumento

La entrevista cualitativa estructurada, se basa en una analogia entre una entrevista social y
una psicoanalitica de tipo personal. La caracteristica principal y base de este instrumento es el
analisis al que se someten las respuestas. Al igual que una entrevista psicoanalitica, requiere
del conocimiento de la teoria, para interpretar el significado inconsciente o no predeterminado

que tiene cada una de las respuestas.



La entrevista se dividio en tres grandes capitulos: a) Trabajo y profesion: como y por qué
llegaron a la profesion, como desarrolla su trabajo publico y privado, logros y fracasos,
relaciones con sus pares, que le gusta y disgusta de su trabajo, etc.; b) Familia: caracteristicas
de la familia de origen y familia actual, figuras de apego, tipo y calidad de la relacione con los
padres, etc. C) Opinion personal: uso del tiempo libre, anhelos, concepto de amor, recuerdos

infantiles, suefios recientes y repetitivos, etc.

Poblacion:

El universo estuvo compuesto por 58 académicas con estudios de posgradro, mayores de
40, afos nacidas en la Republica Mexicana, de diferentes instituciones de educacion
superior de la ciudad de México, que aceptaron participar en la investigacion. Laboraban
en: UNAM; UAM; El Colegio de México; Cinvestav del IPN y Escuela Nacional de
Antropologia e Historia. Trabajaban tanto en areas de las Ciencias Basicas, como en las

Ciencias Sociales y Humanisticas.

Resultados
El andlisis de las respuestas permitio definir los rasgos de caracter que predominaban en
cada una de las informantes para agruparlos en “tipologias promedio” con base en acciones
cualitativamente semejantes por su sentido. Se agruparon en: expertas, innovadoras,
defensoras, solidarias y adaptativas/aceptativas.

Del total del grupo, se encontr6é un porcentaje mayor de expertas, 44%, de las cuales
24% fueron clasificadas como propiamente expertas, mientras 17% ademas de ser expertas
compartian caracteristicas de innovadoras, y 3% ademas de ser expertas eran defensoras. El
segundo grupo fue el de las adaptativas/aceptativas, que representaron 22%, siguié el grupo
de las solidarias con 20%, las propiamente innovadoras con 7% vy, por ultimo, las

defensoras con 5%.

Caracteristicas de las tipologias/categorias:
Expertas: Son las académicas experimentadas que tiene una habilidad y conocimiento
especiales desarrollados a lo largo de su vida, cuyo proceso de socioaculturacion de

igualdad con los varones fue clave para construir su subjetividad; su desarrollo fue



encausado siempre hacia etapas mas elevadas, con disposicion para apartarse de lo
preestablecido y colocarse en condiciones de prueba para lograr valores y conocimientos
nuevos. Demuestran la habilidad y conocimientos necesarios para guiar a personas o grupos
a metas preestablecidas principalmente por ellas.

Una caracteristica que sobresalio fue el crecer con “el ideal paterno”, es decir, los
padres e incluso los abuelos, fueran hombres reconocidos en la esfera publica, lo que las

llevo a igualarse con ellos.

Innovadoras: Son las académicas que busca con frecuencia nuevas y mas asertivas formas
de trabajo en equipo, permitiendo el desarrollo de todos/as para que contribuyan al buen
logro de las metas, tratdndolos/as a todos con equidad. Permiten que el trabajo sea divertido
dando placer a quienes lo desarrollan. Despliega una posicion critica con el grupo de
trabajo, le permite responsabilizarse por lo que desarrolla.

Una clave importante es el autodesarrollo. Buscan el significado y esencia de las
ciencias en las que participan mas all4 del prestigio personal, del estatus y del dinero que
puedan obtener. Su recompensa es la trasformacion de su entorno por medio de la
imaginacion, la creatividad y principalmente de la razon. Otra caracteristica de estas
académicas, fue el que crecieron haciendo una sintesis de las caracteristicas del padre y de

la madre, quienes fueron responsivos dentro de un ambiente facilitador.

Defensoras: Son las académicas cuyo interés se centra en abogar por sus iguales y sus
subordinados, le interesa defender los valores y luchar contra todo aquello que considera
como injusticia, tienen conflictos con la autoridad irracional, son criticas al someter todos
los elementos de su experiencia a juicios valorativos llevadas por su tendencia a no perder
la objetividad y el realismo. Estdn al pendiente de una buena organizacién dentro del
trabajo y no toleran que otras personas ajenas al grupo digan qué se debe hacer. Forman
equipos leales como proteccion del trabajo lo que con frecuencia impide que otros entren.
Enfatizan la normatividad de su institucion para de defender a las personas.

La clave en sus relaciones fue el de crecer con carencias de diferente orden:

econdmica, emocional, cultural, social o politica.



Solidarias: Son las académicas interesadas por los demdas en forma integra. Si bien les
interesa estar a la vanguardia del conocimiento, les es mas importante ayudar a las personas
para que salgan y progresen al mismo tiempo que lo hacen ellas. Experimentan placer en
dar y compartir sus conocimientos como parte de la satisfaccion de sus necesidades. Dan
con alegria y disfrutan dar lo que poseen, en la confianza de mantener su situacion de
vanguardia.

Para las mujeres solidarias dentro de sus ideales se encuentra una absoluta igualdad
en un marco de libertad. Frecuentemente proponen nuevos trabajos o nuevas lineas de
investigacion donde todos puedan trabajar. Les interesa incluir gente joven en la que ven un
potencial de desarrollo, encargandose de proporcionarles los elementos bésicos para iniciar
el camino de la investigacion.

Crecieron con el “ideal materno”, es decir, sus madres fueron mujeres trasgresoras, quienes
se encargaron del desarrollo de sus hijos/as. El padre fue una figura ausente fisica o

emocionalmente.

Adaptativas/aceptativas: Son las académicas con capacidad de modificar sus actitudes,
conductas, e incluso sus valores para estar acorde con el ambiente mientras no afecte
sustantivamente su integridad. Tienen la capacidad para el cambio no razonado, algunas de
ellas llegan a caer en el servilismo. Otro rasgo es el permanecer abiertas al mundo exterior
en forma selectiva mas no critica, para recibir los valores que provienen de ¢él. Forman
parte de equipos de trabajo rehusando la direccion, necesitan sentirse parte de un grupo
para sentirse seguras. Son leales a numerosas personas y les resulta dificil decir no, lo que
las lleva a llenarse de trabajo y sentirse abrumadas. Se relacionan facilmente con otros
haciendo uso de caracteristicas como ser encantadora, modesta, cortés, optimista. No llegan
a establecer redes genuinas de interaccion social, siguen ejerciendo las condiciones
“naturales” establecidas para las mujeres. Crecieron con padres que resaltaban las

condiciones “naturales” designadas por la sociedad y la cultura

Discusion
La mayoria de las académicas estudiadas, perciben que el poder hegemoénico de los varones

sigue predominando, y a pesar de ello el trabajo académico y de investigacion lo ejercen



con excelencia, mujeres que cuentan con libertades en diversos campos de su vida ptblica y
privada. Perciben ademas las grandes diferencias culturales, econémicas, histdrico-sociales
y politicas que fijan contrastes en la forma de vivir, en los estilos de vida, es decir, si acaso
el impedimento de llegar a la cuspide del poder, no es por un techo de cristal, sino por un
piso del mismo material que han construido los varones.

Se puede inferir que las mujeres estan capacitadas para realizar trabajo en la
academia y la investigacion al igual que los varones. No es la naturaleza femenina la que
intervino para ubicarlas en contextos diferentes a los tradicionales, sino que fue el proceso
de socioaculturacion primario y secundario donde desarrollaron su identidad y subjetividad,
que les permitio reconocerse y ser reconocidas.

El contar con un trabajo que les gusta/satisface, les ha permitido que trasciendan los
estrechos limites de la vida privada y que sean reconocidas y se reconozcan a si mismas
como trasformadoras de su entorno. Desafortunadamente todavia existen académicas que
no se reconocen como trasformadoras de su medio, es el caso de las
Adaptativas/aceptativas.

El proceso de socioaculturacion primario y secundario que vivieron la mayoria de
ellas, estuvo lleno de estimulos, donde el haber sido lectoras tempranas, el haber
participado en juegos mixtos en la infancia y el haber podido medir tempranamente sus
fuerzas, no fisicas sino emocionales, considerada como rebeldia temprana, las llevo a

triunfar en la vida.

Conclusiones

Se trata en su mayoria de mujeres que han determinado estrategias politicas fundamentales
para abrir espacios, con una manera diferente de relacionarse con las otras y los otros,
donde perciben sus capacidades y sus limitaciones, que las hace vivir con anhelos de
equidad e igualdad.

A través de este trabajo, se plantea la riqueza que existe en este campo, para investigar

diferentes grupos en diferentes contextos.
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" entendido como: el niicleo de la estructura de carcter que es compartido por la mayoria de los

miembros de una misma cultura, en contraposicion al caracter individual en el cual las personas que

pertenecen a una misma cultura difieren entre si (Fromm 1964:92),

? El aparo intrapsiquico compuesto por el Yo, Ello y Superyd.

3 La personalidad es la totalidad de las cualidades psiquicas heredadas (temperamento) y adquiridas
(carécter) que conforman la especificidad de cada ser humano.

* entendida como: el autoconcepto que se tiene del si-mismo, respecto al entorno donde se
desarrolla la vida cotidiana como ser especifico y diferenciado de los demas, que le da un sentido de
pertenencia

> entendida como: la representacion de todas las experiencias del si-mismo tenidas a lo largo de la
vida, la experiencia es una densa condensacion de impulso instintivos, estados somaticos, posturas

corporales, organizaciones propicetivas, imagenes, enunciados parciales, pensamientos abstractos,

recuerdos percibidos, remembranzas y afinidades..., todo junto (Bollas 1994:43



