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RESUMEN:

Con el propésito de caracterizar las principales actividades de docencia que realizan
los académicos mexicanos de la educacion superior, se analizan los resultados de la
encuesta nacional “La Reconfiguracién de la Profesion Académica en México”
(RPAM), la cual es parte del proyecto internacional Changing Academic Profession
Survey (cAPS). El cuestionario ha sido aplicado por la Red de Investigadores Sobre
Académicos (RDISA) en una muestra aleatoria estratificada, constituida por 1973
académicos de tiempo completo, pertenecientes a 101 instituciones de educacion
superior mexicanas. Los ejes basicos de comparacion que se han considerado son:
género, tipo de institucién y area académica en la que labora el académico, asi como
su antigliedad o periodo de ingreso a la profesién. El total de los académicos dedica
a la semana casi 22 horas en promedio a las actividades de docencia; incluso en las
instituciones orientadas a la investigacion, el promedio es alto: 12 horas semanales
para la docencia. Estos promedios son s6lo una muestra de que las actividades de
docencia siguen teniendo un gran peso para el académico mexicano. Los resultados
obtenidos apuntan hacia la presencia de dos subcomunidades de académicos de TC
que realizan actividades de docencia y coinciden en algunos rasgos: se sienten
satisfechos con el trabajo que realizan y tienen preferencias académicas
consistentes; sin embargo conviven portando perfiles distintos y reaccionan de
diferente modo ante un contexto nacional donde las politicas publicas han invertido
en la promocion de la actividad de investigacién y han descuidado el apoyo a la
docencia.

PALABRAS CLAVE: académicos, docencia, preferencias, instituciones de educacion
superior.

1 La informacién de esta ponencia se obtuvo del proyecto La Reconfiguracion de la Profesion
Académica en México, el cual conté con apoyos de la Subsecretaria de Educacion Superior y la
colaboracion de la Red de Investigadores sobre Académicos de México. Este analisis es
preliminar y responsabilidad de los autores. Un préoximo Reporte Nacional contendra
resultados de la Red.
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INTRODUCCION

Se analizan varias dimensiones del quehacer docente del académico mexicano
de tiempo completo (TC) de las Instituciones de Educacién Superior (IES), a
partir de los resultados obtenidos de la encuesta: "La Reconfiguraciéon de la
Profesiéon Académica en México" (RPAM)?, aplicada por la Red de Investigadores
Sobre Académicos (RDISA) durante 2007-2008, como parte del proyecto
internacional Changing Academic Profession Survey (CAPS). lincluye 53 items
distribuidos en seis secciones: A) carrera y situaciéon profesional, B) situacion
laboral general y actividades, C) docencia, D) investigacién, E) administracion-

gestion F) informacién personal.

La docencia le confiere a la profesion académica el caracter de “profesion clave”
(key profession), ya que su proposito basico es educar y seleccionar a los
integrantes del resto de las profesiones; hoy las actividades docentes (AD) estan
experimentando intensos cambios en métodos, énfasis y valores (Kogan, and

Teichler, 2007).

La reconstruccién histérica realizada por Galaz, Padilla, Gil y Sevilla (2008),
permite identificar cuatro etapas en la figura del académico mexicano a partir

de la segunda mitad del siglo XX y hasta nuestros dias:

Del “catedratico” (1950-1969).
Del “docente” (1970-1983).
Del académico como “investigador” (1984-1995).

De las funciones “integrales” y “deseables” del académico (1996 a la

fecha).

EL ACADEMICO EN EL MEXICO DE HOY
Para el afio 2005 habia en México un total de 2 mil 209 IES con 255 mil 274 plazas

académicas. De ellas, 93,009 eran de TC o de medio tiempo. Las IES publicas

tienen al 38.5% del total de su personal contratado como de tiempo completo, al

2 Véase el informe elaborado por la RDISA (2008).
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7.5% de tres cuartos y medio tiempo, y al 54% por horas. En cambio, las IES del
sector privado cuentan con una mucho menor proporciéon de académicos de TC
(s6lo el 10.2%), y practicamente el 84% de su personal es contratados por horas

(asignatura).

La CAPS no consider¢ a las instituciones orientadas a la formacién de docentes o
cuyos programas académicos tuvieran una duracién de sélo dos afios, o el
nimero de sus académicos de TC o medio tiempo fuera menor a 20. Esto redujo
el total de IES a 379 en las que laboraban 79 mil 398 académicos (tabla 1, ubicada
al final de este documento como el resto de las tablas). A una muestra de este
universo se le aplicé la encuesta obteniéndose un total de mil 973 cuestionarios

en 81 IES (tabla 2).

Los resultados de este trabajo corresponden sélo a las respuestas de aquellos
académicos con un contrato de TC (columna académicos TC de la tabla 2) y
aquellos que afirmaron dedicar semanalmente un promedio mayor a 0 horas y
menor o igual a 40 horas de actividades relacionadas con la docencia (AD: clases
y actividades de apoyo). Véase columna “académicos TC con docencia” de la

tabla 3.

ACADEMICOS DE TC CON AD POR TIPO DE IES

La tabla 3 muestra que el 65% de los académicos de TC que laboran en el pais, y
reportan AD, lo hacen en instituciones ptublicas federales (23%) y en publicas
estatales (42%). Los porcentajes mds bajos corresponden a centros publicos de

investigacion (6% del total) y a instituciones privadas (14%).

Del total de académicos, las horas promedio que dedican a AD es de casi 22
horas, los académicos de las instituciones tecnolégicas y privadas dedican mas
horas semanales a estas tareas (26 y 23 horas, respectivamente). En los centros
publicos de investigacién se encuentran los académicos con el menor ntimero

de horas semanales promedio de AD (12 horas).
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DOCENCIA Y PERIODO DE INGRESO
La tabla 4 muestra el naimero de académicos de TC en funcién del periodo de
ingreso a una IES. El tiempo que el académico tiene en la institucion, desde su

ingreso hasta nuestros dias, fue clasificado en cuatro grandes grupos.

El porcentaje de estos académicos por periodo de ingreso es muy semejante; se
observa una tendencia decreciente; estadisticamente significativa3 en el ntimero
de horas que en promedio dedican a AD conforme su periodo de ingreso es mas
reciente, tendencia quiza consistente con el modelo de cuatro etapas propuesto

por Galaz, et al. (2008) para describir el desarrollo del académico mexicano.

GENERO, EDAD Y ANTIGUEDAD LABORAL

El 65% del total de académicos de TC con AD es del sexo masculino y el 35% del

sexo femenino.

La edad promedio es de 49.87 afios (rango: 25-81 afios). Esta edad para el caso
de los hombres es de 50.93 afios (rango: 27-81 afios), para las mujeres es de 47.92

(rango: 25-76 afios). La diferencia es estadisticamente significativa.

Contra lo que pudiera esperarse no existe diferencia significativa en el nimero
de horas promedio que hombres (21.44) y mujeres (21.76) reportan realizar a la
semana de AD. Por otra parte, los indices de mujeres en docencia de posgrado se
sitdan por encima del porcentaje general de mujeres docentes en IES (35%),

desatancando el 0.48 de mujeres en docencia de programas de doctorado.

Los hombres tienen una antigtiedad promedio en la instituciéon de 19.32 afios
(rango: 1-55 afios), y las mujeres de 18.22 afios (rango: 1-49 afios). La antigtiedad
promedio global es de 18.92 afios y la diferencia entre hombres y mujeres no es

significativa.

3 En este trabajo hacemos referencia a analisis estadisticos realizados conforme a la naturaleza
de las comparaciones requeridas, Cuando se hace alusién a un resultado estadisticamente
significativo nos referiremos al rechazo de una Hy conforme a los procedimientos estdndar
correspondientes y siguiendo la metodologia de la prueba estadistica de hipétesis.
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GRADO ACADEMICO

Para determinar si las horas de AD reportadas guardan una relacion con el
grado académico maximo, se realizé un estudio estadistico: ANOVA (valores de

la tabla 5).

Destacan dos aspectos:

1) Uno de cada tres académicos mexicanos de TC con AD posee el
grado de doctor, méas del 40% el de maestria y uno de cada cinco el
de licenciatura. En 1992 estos porcentajes fueron 11.9%, 17.7% y
50% respectivamente (Gil-Antén, 1994). El nimero de académicos
con grado de doctorado se ha triplicado y con grado de maestria

maés que duplicado.

2) Es factible observar que hay una interacciéon entre el grado y las
horas semanales de AD. Esto es notable para los académicos con
grado de doctor o de posdoctorado, quienes en promedio a la
semana reportan 17 horas de AD, el menor promedio comparandolo

con los reportados por el resto de los académicos.

La tabla 5a muestra la distribuciéon de los grados maximos de estudios segtn el
tipo de IES. E1 100% de los académicos de los centros publicos de investigacion
cuenta con grado de doctor; en contraste el 44% de los académicos de TC de

instituciones publicas tecnoldgicas tiene la licenciatura como grado maximo.

Después de los centros de investigacion el mayor namero de académicos con
doctorado se encuentra en las IES publicas federales. La mitad de los académicos
que laboran en las IES ptublicas estatales y en las privadas poseen maestria como

grado maximo.
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DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTIiMULOS
Para facilitar las comparaciones, el grupo de académicos de TC con AD fue
dividido en cuatro grupos, segin el nimero de horas semanales de AD

reportadas: a) entre 0 y 10; b) entre 10 y 20; c) entre 20 y 30 y d) entre 30 y 40.

De los 1,433 académicos, el 56.5% participa en los programas de estimulo al
desempefio académico. Del grupo que reporta hasta 10 horas semanales de AD
mas del 56% de los académicos participa en los programas de incentivos; en
cambio los académicos con méas horas de AD (de 30 y 40 horas semanales)

participan menos en este tipo de programa: 48%.

HORAS DE DOCENCIA Y PROMEP

Solo el 25% de los académicos de TC con AD forman parte del PROMEP. Al
analizar la participacion en este programa en relacion con las horas semanales
de AD encontramos la misma tendencia: entre mas AD se tenga se participa

menos en el programa.

HORAS DE DOCENCIA Y SNI

Del total de académicos de TC con AD, el 22% pertenece al SNI. Del total de
académicos con méas AD, el 95% no pertenece al SNI (el 5% restante si);
porcentaje que contrasta con el 45% de quienes reportan un maximo de 10 horas
semanales y pertenecen al SNI (del total de miembros del sistema que reportan
entre 30 y 40 horas semanales de AD -el grupo 4- el 42% de ellos tiene o esta en
el nivel mas bajo en la jerarquia del sistema -candidato-; ningtin investigador

del nivel III estd en este grupo de maxima carga docente).

PREFERENCIAS

Los académicos son consistentes (tabla 6): conforme expresan una mayor
preferencia por la docencia, es mayor el nimero de horas promedio semanales
que dedican a AD. Quienes reportan una mayor preferencia por la investigacion

realizan un menor ntimero de horas promedio semanales de AD. Aunque sigue
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predominando la inclinacién por la docencia (55.6%), ésta ha disminuido en

relacién a la encuesta internacional de 1993 (65%) (Altbach, 1996).

LA JUBILACION

Practicamente una tercera parte de los académicos de TC (29.6%) contestan
afirmativamente sobre el haber pensado seriamente en su jubilacién. E1 62% son
los que pertenecen al grupo de mayor ntimero de horas semanales dedicadas a
la docencia. Este dato es de por si mas que elocuente, sin negar otros posibles
determinantes (antigiiedad, grado académico, periodo de ingreso; etcétera): la

decision y el deseo de jubilarse guarda relacion con la carga docente.

SATISFACCION

Las respuestas a las preguntas “Satisfaccion general con su trabajo académico
actual”, “Si tuviera que hacerlo de nuevo, yo no seria un académico” y “Mi
trabajo es fuente de una considerable tensién personal”, no muestran
diferencias sisteméaticas para los grupos de académicos en funcién del ntimero

mayor o menor de horas semanales que dedican a AD.

Sin embargo, es posible establecer una relacién entre el grado de acuerdo con la
afirmaciéon “éste es un mal momento para que una persona joven inicie una
carrera académica en mi campo” y el namero de horas dedicadas a AD. Los
académicos que exhiben un mayor acuerdo con la afirmacién tienden a tener un

menor nimero de horas promedio a la semana de AD.

SOBRE LA CONCEPCION DE LA DOCENCIA

En la medida que los académicos reportan un mayor nimero de horas
semanales a la docencia, tienden a mostrar un mayor acuerdo con la afirmacién:
“el trabajo académico se define mejor como ensefiar y asesorar estudiantes”;
viceversa, los académicos muestran un mayor desacuerdo con la afirmacién en

la medida que el namero de sus horas dedicadas a tareas docentes disminuya.
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La mayoria de los académicos de TC (78%) responde estar fuertemente en
desacuerdo o en desacuerdo con la afirmacion “la docencia y la investigacion

2/

son dificilmente compatibles entre si”.

Los académicos con un mayor ntimero de horas de AD, muestran mayor
acuerdo con la afirmacién “en su docencia hace énfasis en el conocimiento
practico y en las habilidades de los estudiantes”, en comparacién con los
académicos que reportan menor numero de horas de AD. Una diferencia
semejante se encuentra en las respuestas a “incorpora en el contenido de cursos
la discusion de valores y asuntos éticos”; en donde encontramos un mayor

acuerdo con la frase entre los académicos con mayor AD.

Frente a la afirmacion “en su instituciéon los profesores con grados superiores
realizan mejor docencia que profesores que no tienen esos grados”, el promedio
de respuesta de todos los académicos en la escala de acuerdo es de 2.62 (valor
mas cercano al desacuerdo) y no se observa diferencia en el acuerdo que
pudiera relacionarse con el tener un mayor o menor numero de horas

semanales de AD.

REFERENTES DE IDENTIDAD

Se le pidi6 al académico indicar el grado de importancia (identidad) que le
asigna a tres diferentes cuestiones: “su disciplina o campo de conocimiento”,
“su unidad basica de adscripcién (facultad, escuela, departamento, etcétera)” y
“su institucion”. El resultado: los académicos asignan altos valores a la
identidad con su disciplina (97 %), con su institucién (93.3%) y con su unidad o
area de adscripcion (89.3%). Se confirman hallazgos previos sobre el grado de
importancia de tales referentes: la identidad es mayor con la disciplina, después
con la institucién y finalmente la identidad con la unidad o 4rea de adscripcién,

aunque con valores altos, es comparativamente mas baja.

Los ANOVA correspondientes mostraron que entre los académicos orientados a

la docencia y los no orientados hacia esta actividad no hay diferencias en la
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importancia que le asignan a la identificaciéon con la disciplina académica o con

la institucién.

Aunque se corroboraron valores mas bajos en la identificacién con la unidad o
area de adscripciéon, también se encontré una diferencia estadisticamente
significativa entre los académicos dependiendo de su orientacién hacia las AD:
los académicos con menor namero de horas de AD le otorgan menos
importancia a la Unidad bésica de adscripcién, a diferencia del grupo con

mayor nimero semanal de AD (tabla 7).

CARACTERISTICAS DE LA DOCENCIA
Las respuestas a las cuestiones descritas en la tabla 8 dan un panorama del
grado en que el académico mexicano hace uso de las nuevas TIC's en sus AD

conforme al tipo de IES.

Alrededor de uno de cada seis o siete académicos de TC de las IES federales,
estatales y privadas, afirman estar involucrados en programas de educacién a
distancia; a diferencia de las IES de los centros puablicos de investigacion y las
publicas tecnolégicas, donde encontramos que menos de un académico de cada

diez afirma estar relacionado con este tipo de programa.

Salvo los datos de las instituciones publicas tecnolégicas, se puede afirmar que
la interaccién personal con el estudiante, el empleo de medio electrénicos para
la  comunicacion y la participacion en programas de tutorias
(independientemente de su naturaleza) forman parte ya de las actividades

docentes de la mayoria de los académicos de TC.

INTERNACIONALIZACION

El 7.2% del total de los académicos de TC que reportan AD informan haber
impartido algtn curso en el extranjero y el 5.5% haber dado un curso en un

idioma diferente al que emplea en su pais.

Se puede observar que la internacionalizacién (con base tnicamente en estas

actividades) del académico mexicano de TC con AD es pequefia y marginal;
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basicamente se concentra en los académicos con el grado de doctorado (66.3%
impartié curso en el extranjero y 56% en un idioma diferente). El desacuerdo
mayoritario de los académicos con las afirmaciones “desde que comenz6 a dar
clases, ha aumentado el nimero de estudiantes internacionales” (el 53% en
desacuerdo) y “actualmente la mayoria de los estudiantes de posgrado son
internacionales” (84% en desacuerdo), confirman esta idea de que es pobre la
internacionalizacién de la educacién superior mexicana. Al analizar las
respuestas a estas dos tltimas preguntas en funcién del tipo de institucion, en la
IES privadas se encuentra una mayor tendencia hacia la internacionalizacion: los
porcentajes relativos mas altos de académicos que respondieron
afirmativamente. Ademas, los académicos que se refieren a un aumento de
estudiantes internacionales son mas notables en las IES privadas (55%, con una

diferencia mayor al 20% respecto de los centros puablicos de investigacion).

CONCLUSIONES

La docencia sigue siendo una de las actividades basicas de la mayoria de los
académicos de TC de la educacion superior mexicana, en un pais en el que las
politicas publicas no han atendido esta vertiente. Esta tendencia nacional se
acompafa de un cambio en su perfil formativo: 77.5% tienen posgrado. Ademés
la presencia de la mujer ha aumentado en niveles de mayor jerarquia como

docentes de doctorados.

¢Son mejores docentes los académicos de México que han estudiado un
posgrado? Una posible respuesta a esta pregunta la tenemos en la encuesta: los
académicos mostraron un mayor desacuerdo con la afirmacion: “en su
institucién los profesores con grados superiores realizan mejor docencia que

profesores que no tienen esos grados”.

Se puede afirmar que la interaccién personal con el estudiante, el empleo de
medios electrénicos para la comunicacién y la participacion en programas de
tutorias (independientemente de su naturaleza) forman parte de las AD de la

mayoria de los académicos de TC. No asi la internacionalizacién ya que ésta es
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pequeila, marginal y basicamente concentrada en los académicos con

doctorado.

Los datos contrastantes entre los académicos con mayor o menor AD muestran
que no se estd en camino de alcanzar la presencia de un académico con “perfil
deseable”: equilibrio de funciones (docencia, investigacion, gestion y tutoria),

segun la etapa 4 de la clasificacion de Galaz et al. (2008).

Queda mas bien clara la coexistencia en México de dos subcomunidades de
académicos de TC que en general se sienten satisfechos con el trabajo que

realizan y son consistentes en sus preferencias académicas:

1) Un sector mayoritario dedicado principalmente a las AD, que poco
participa en los programas de politica publica, en particular
desatendiendo la convocatoria del PROMEP a diferencia de aquellos
académicos que se dedican en menor medida a la docencia. Un
académico preocupado por enseflar conocimientos préacticos,

habilidades y valores éticos.

2) Otro sector minoritario dedicado en menor medida a AD, que concentra
a los doctores y la mayor participaciéon en los programas de politica
publica del conjunto total de TC; pero se muestra pesimista respecto del
futuro que les podria esperar a los jévenes en el mundo académico. En
sus AD tiende a estar en desacuerdo con hacer énfasis en conocimientos
de tipo practico y tampoco brinda tanta importancia a la discusion de
los asuntos éticos; muestra de manera incipiente atisbos de

internacionalizacién en su trabajo.

Los resultados apuntan hacia la presencia en México de estas dos
subcomunidades de académicos con perfiles diferentes y que han reaccionado
de distinto modo en un contexto nacional en donde las politicas publicas han
invertido en la promocién de la actividad de investigacion, descuidando el

apoyo a la docencia.
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Table 1. Universo institucional y nimero de académicos para la Encuesta Mexicana del
Changing Academic Profession International Study

IES con oferta de grado de 4 afios y

IES con oferta de gradode 4 afios al menos 20 académicos de TC/MT

Tipo de Institucion

Instituciones Académicos Instituciones Académicos
N % N % N % N %
Centros de Investigacién 35 2.4 4246 5.2 34 8.8 4229 5.3
Instituciones Publicas Federales 28 1.9 19196 234 14 3.7 19102 241
Instituciones Publicas Estatales 108 7.4 31273 38.2 53 14.0 31062 39.1
Institutos Publicos Tecnoldgicos 224 15.4 12955 15.8 136 359 12666 16.0
Instituciones Privadas 1059 72.8 14243 17.4 142 37.5 12330 15.5
Total 1454 81913 379 79389

Tabla 2. Académicos de Tiempo Completo que contestaron la Encuesta

oy oim Total o Académicos %
Tipo de IES Académicos h TC
Centros
Publicos de 113 5.7 112 6.3

Investigacion
Instituciones

Publicas 430 21.8 403 22.7
Federales

Instituciones

Publicas 804 40.8 739 41.6
Estatales

Instituciones

Publicas 315 16.0 281 15.8
Tecnolégicas

Instituciones
Privadas 31 15.7 241 13.6

Total 1,973 100.0 1,775 100.0
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Tabla 3. Académicos de tiempo completo y horas por semana dedicadas a la docencia seqtin tipo de
IES

Horas Rango
promedio P P — Hrs
Desviacion

Tipo de IES TC o L
. actividades , Minimo

Con docencia ) Estandar .
de docencia Maximo

Académicos

Centros Publicos
de Investigacion 81 5.5 12.09 6.549 De2a35
Instituciones

Publicas 336 22.6 19.74 8.700 De 2 a40
Federales

Instituciones

Publicas 622 41.9 21.50 8.313 De 2 a 40
Estatales

Instituciones
Publicas 245 16.5 26.37 9.197 De 6 a 40
Tecnoldgicas

Instituciones
Privadas 201 13.5 22.96 9.275 De 2 a 40

Total 1,487 100.0 21.58 9.142 De 2 a 40

Tabla 4. Académicos de tiempo completo y horas por semana dedicadas a actividades de docencia
sequn periodo de ingreso

Periodo de Académicos Horas Rango
ingreso a la TC promedio Desviacion Hrs
profesion Con actividades Estandar Minimo
académica docencia docencia Maximo
Hasta 1982 375 26.1 22.83 9.118 De 2 a 40
De 1983 a 1990 376 26.2 22.16 9.452 De 2240
De 1991 a 1998 343 23.9 21.16 8.937 De 2 a 40
De 1999 a 2008 344 23.9 20.23 8.663 De 2 a 40
Total 1,438 100.0 21.64 9.102 De 2 a 40
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Tabla 5. Académicos de tiempo completo por grado maximo de estudios y horas semanales de
actividades relacionadas con la docencia.

Académicos Horas Rango
Grado maximo TC promedio Desviacion Hrs

de estudios Con actividades Estandar Minimo

docencia docencia Maximo
Hasta Licenciatura 333 22.5 24.26 9.549 De 2 a 40
Maestria 643 43.4 23.61 8.515 De 3 a 40
Doctorado y Post 506 34.2 17.20 7.984 De 2 a 39
Total 1,482 100.0 21.57 9.142 De 2 a 40

Tabla 5a. Tipo de IES y grado maximo de estudios

Académicos Académicos Académicos

Licenciatura Maestria Doctorado
Tipo de IES N N N %

Centros Publicos

de Investigacion 0 0 0 0 81 100 81 5.5
Instituciones
Publicas 75 22.4 104 31.0 156 46.6 335 22.6
Federales
Instituciones

100 16.1 324 52.2 197 31.7 621 41.9

Publicas Estatales
Instituciones

Publicas 108 44.1 111 453 26 10.6 245 16.5
Tecnolégicas

Instituciones
Privadas 50 25 104 52.0 46 23.0 200 13.5

Total 333 22.5 643 43.4 506 34.1 1,482 100
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Tabla 7. _Identidad de académicos con la unidad de adscripcion , seqgiin numero de horas dedicadas a
la docencia.

Entidad de identificacion Hrs. Docencia N Importancia D.E.
Unidad basica de 1. Hasta 10 hrs. 200 4.32 0.92
adscripcion(facultad, 4. Mas de 30 hrs. 339 4.58 0.70
escuela, departamento, etc.) Total 529 448 0.0

Tabla 8 . Porcentajes de a cadémicos de TC que practican diversos aspectos de la docencia , sequn el
tipo de IES a la que pertenecen

En sus

aCtIWdades Centros Instituciones Instituciones Instituciones -
Instituciones

Particulares

de docencia Publicos de Publicas Publicas Publicas

Investigacion Federales Estatales Tecnolégicas

emplea o
participa en:

¢Tecnologias . . . . ]
Informaticas? 51% 64% 1% 79% 63%
¢Educacion a

Distancia? 9% 17% 14% 7% 17%
élInteraccion

personal 85% 83% 91% 86% 87%
c/alumnos?

iCorreo

Electronico? 87% 80% 81% 74% 92%
¢Programas

de Tutorias? 92% 87% 90% 63% 84%
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