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RESUMEN: En este trabajo se reporta una
investigacion que se llevd a cabo con 44
estudiantes de secundaria para valorar los
resultados del uso del programa Krono.
Este programa se basa en la estructuracion
y construccion del conocimiento a partir
del ordenamiento historico.

El propdsito es desarrollar la motivacién
por el conocimiento que permita al estu-
diante elaborar su propia identidad histoéri-
co-sociocultural.

El programa Kronos estd configurado en
una plataforma digital que opera en lineay
se trabaja por medio de una dindmica por
colaboracién en grupos, con el fin de pro-
mover el pensamiento critico y creativo al
elaborar por consenso representaciones
tanto conceptuales como visuales de even-
tos histdricos trascendentales.

PALABRAS CLAVE: constructivismo, estructu-
ralismo, historia, pensamiento critico,
colaboracion.

Introduccion

Planteamiento del problema

Uno de los problemas mas complejos de discernir en la educacién estriba en definir qué
debe ser ensefiado, su filosofia, su sentido de ser: qué ensefiar, por qué y para qué. Fren-
te a este cuestionamiento hay mdultiples respuestas entramadas con ideas, ideologias,
valores, apreciaciones, creencias, preferencias, gustos, no se puede responder apelando
a evidencias empiricas para demostrar un deber ser, s6lo queda apelar a las convicciones

propias reconociendo que estan basadas en criterios de apreciacion.

Broudy sefiala que “Como no todo lo que se aprende esta bajo control del hombre, parte
de ello tiene que ser excluido de toda discusion fructifera acerca de la educacion, preci-
samente aquella parte que no es controlada”. De este modo queda que la educacion se
limita a lo que deliberadamente consideramos debe ser ensefiado. “Las palabras debiera

y debe impregnan las discusiones didacticas, dandoles un tono imperativo y apremiante.
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Se tiene la sensacion de que algo podria y deberia hacerse al respecto, tal vez algo dife-

rente de lo que se esta haciendo” (Broudy, 1991 pp. 19-21).

La seleccién de los contenidos curriculares ha quedado al arbitrio de los especialistas de
los diferentes campos disciplinarios. Los fisicos han indicado qué se debe ensefiar en
esta asignatura, del mismo modo lo han hecho los quimicos, bi6élogos, historiadores, entre
muchos otros especialistas. Un problema de este proceder es que se generan contenidos
curriculares divididos por disciplinas, atomizados y cargados con cantidades ingentes de
informacién que estan muy distantes de la capacidad de asimilacién de conocimientos de
los educandos. El resultado es que se trata de ensefiar todo y se aprende muy poco, co-
mo lo muestran multiples estudios realizados para evaluar el logro del sistema educativo
nacional (Tirado, 1986; Tirado, 1989; PISA, 2010; INEE, 2011).

Confrontando la problematica

La educacion responde a lo que se define como un sistema complejo (Maroulis, et al.
2010), dada la diversidad de factores involucrados cuya interaccion dindmica no permite
encontrar relaciones lineales para explicar la resultante. No obstante, es posible recono-
cer al menos factores que tienen mayor relevancia que otros. Entre estos esta la motiva-

cion por aprender, si un estudiante no estd interesado le sera mas dificil aprender.

Dado que los contenidos curriculares son descomunales, seccionados por disciplinas, sin
integracién, muy especializados, generalmente abstractos, distantes de la realidad del
educando; ocurre que los contenidos tienen poca o nula significacion para el estudiante, lo
cual no despierta su interés por aprenderlos. Por qué ensefiar orografia con rios y monta-
fias remotas para estudiante, por qué empezar con historias ajenas y distantes, por qué
no partir de la realidad circundante del estudiante, por qué no empezar con su propia his-
toria, la de su comunidad, su pueblo, con los rios y montafias que forman su entorno, para
luego pasar a dimensiones de la historia mas distante, como la de su estado, su pais y
eventualmente del mundo. Como Bruner (1967, 1977) propone, concebir un curriculo in-
tegrado, interdisciplinario, dirigido a comprender la realidad circundante como punto de
partida, partir de lo concreto y simple para llegara a lo abstracto, distante y complejo, bajo
un proceso de continuo retorno en el que se va profundizando en el saber, a manera de

espiral.
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Para fortalecer un proceso formativo que desarrolle la motivacion, el estudiante debe ser
un agente activo, donde sus experiencias, valores, pensamiento critico y creativo entren
en juego, como se sustenta en los principios del constructivismo (Lambert, 2002). Una
manera para facilitar un proceso constructivo del conocimiento es partir de lo que se sabe
y trabajar en colaboracion, bajo una dialéctica en la que se delibere con las ideas propias
contrastadas con las de los otros. Para promover el pensamiento critico y creativo se re-
quiere ejercitarlo, expresar las ideas propias, sustentarlas con argumentos y fuentes que
le den soporte. En reciprocidad se requiere respetar y valorar los planteamientos que
ofrecen los otros. De acuerdo con Pozo (2009) la cooperacién entre los alumnos para
promover el aprendizaje ofrece formas de interactuar con el conocimiento, que pueden

cambiar los modelos tradicionales y unidireccionales.

Planteamiento

El programa Kronos constituye una estrategia educativa de mediacion digital para organi-
zar y generar conocimiento a partir de la estructuracién historica, con el propésito de que
los participantes desarrollen motivacién por el conocimiento en la construccién y recons-
truccion de su identidad propia, desde una lectura histérica sociocultural. Como Lowenthal
(2000) refiere, mas que historia es apreciar la herencia; descubrir y valorar el legado cultu-

ral que se tiene.

Kronos promueve la reconstruccion de la identidad histérica cultural, se trata de advertir
de de dénde venimos, como se configuro nuestro presente, quienes somos y a donde
probablemente vamos o deseariamos ir (forjar un futuro bajo un proyecto de vida). Hoy
dia el conocimiento esta al alcance de quien tiene Internet, pero el problema es cémo na-

vegar en los océanos del conocimiento, jqué atender!

El planteamiento es desarrollar la motivaciéon bajo una estrategia que permita seleccionar
el conocimiento y construir estructuras para ser asimilado (Piaget, 1970). La estrategia
consiste en invitar al estudiante a posicionar en el tiempo eventos histéricos trascendenta-

les; trascendentales porque sus efectos impactan a muchos y perduran en el tiempo.

Kronos es un programa que opera en linea, se trabaja en grupo por colaboracion, se bus-
ca construir acuerdos por consenso bajo tres principios: respeto, responsabilidad ante el
trabajo y cordialidad. Cuando por consenso un acontecimiento se considera trascenden-

tal, se pregunta por qué es trascendental y por qué habra sucedido, de manera que al
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buscar una explicacion se aprecie la historicidad y se ofrezcan hipétesis para reconstruir

las causas.

Se hace la reconstruccién histérica de manera multilineal, en lineas del tiempo para referir
la historia personal, familiar, regional, nacional y mundial. Se comienza por ubicar en el
tiempo al estudiante, cuando naci6é, cuando nacieron sus padres, abuelos, bisabuelos. De
la historia personal familiar se pasa a la historia local, a la nacional, a la humanidad, a la
evolucion de las especies, a la formacion del sistema solar y finalmente del Universo, para
tener una vision del espectro historico, desde hoy aqui nosotros, hasta el origen del Uni-

Verso.

Los estudiantes reconstruyen la historia auxiliados por el programa Kronos, el cual pro-
porciona recursos para ubicar acontecimientos en las lineas paralelas del tiempo y se
abren ventanas para referir los eventos. La ventana esta equipada con dos recuadros,
uno para narrar con texto los acontecimientos y su relevancia, y otro para colocar image-
nes que ilustren el evento histérico. ElI programa de Kronos cuenta con motores de
busqueda (Google, Google Maps y Google Imagen) que permiten localizar y extraer in-
formacion e imagenes de Internet. También es posible incorporar textos e imagenes per-

sonales.

Hipdtesis de trabajo: Si se trabaja con la estrategia del programa Kronos los participan-

tes incrementaran su interés por el conocimiento, especificamente de la historia.

Método
Participantes:

Participaron 44 estudiantes de tercer grado de secundaria. Los estudiantes fueron inte-
grados en grupos de 2 a 3 participantes. Se formaron 16 grupos, cada grupo contd con un
asesor/tutor. Los tutores eran alumnos de licenciatura de la UNAM-Iztacala que realizaban
su practica de psicologia educativa. La experiencia fue coordinada y supervisada por la

profesora titular del grupo y acompafiada por el profesor de historia de la secundaria.

Condiciones:

La experiencia se realiz6 en una escuela publica del Estado de México en la asignatura
de Historia Universal, en el laboratorio de cdmputo con 21 equipos conectados a Internet.

El ejercicio se hizo durante el semestre escolar 2010-2.
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La experiencia se corrid en el servidor del Centro de Experimentacién PsicoEducativa
(CEXPE) de la UNAM-Iztacala. El programa Kronos esta escrito en PHP y ActionScript
(3.0) con programacion orientado a objetos (OOP), sobre un entorno Adobe Flash (version
10), con una base de datos (MySQL) en la que se registran todos los acontecimientos,

imagenes y textos.

Los estudiantes se apoyaron con sus libros de historia y con sus padres para enriquecer

la parte de historia familiar.

Dinamica de trabajo:

Los alumnos universitarios (tutores) exponen a su grupo de estudiantes de secundaria en
qué consiste el programa Kronos. Se les invita a reconstruir la historia a partir de cuestio-
nar y definir por consenso cudles son los sucesos mas trascendentales ocurridos en los
diferentes periodos histdricos. Los acontecimientos se estructuran a partir de multiples
lineas del tiempo, comenzando con la del propio estudiantes, seguida por las de su pue-

blo o ciudad, estado, pais y el mundo.

Cada acontecimiento es referido por los aspectos mas relevantes del suceso asi como por
una representacion visual que ilustre el evento, importadas via Internet o de fotos perso-

nales, o bien por un collage de imagenes elaborados por los alumnos.

Instrumento de evaluacion:

Un cuestionario con 27 preguntas de opinién en escala Likert y respuesta sustentada,
donde a cada valoracion se requiere escribir las razones en que se sustenta. El cuestiona-

rio tiene preguntas de confiabilidad interna para estimar la fiabilidad de las respuestas.

El cuestionario esté integrado por 5 componentes. En el primero se valora qué tan atracti-
vo y efectivo resulta Kronos para aprender historia (1.- apreciacion del beneficio). El
segundo componente valora qué tanto se alcanzo a trabajar los diferentes periodos histé-
ricos (2.- intensidad de trabajo). En el tercero se indaga sobre qué tan facil (usabilidad)
resulta operar el software (3.- ergonomia del programa). En el cuarto se explora la efec-
tividad de trabajar en equipo (4.- trabajo por colaboracion). Finalmente se valora a los

tutores (5.- valoracion de la asesoria).
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Resultados

Los 44 estudiantes de secundaria contestaron el cuestionario, no se registro desercion. La

aplicacion se realiz6 al finalizar el curso, en un aula virtual (plataforma Moodle).

En todos los cuestionarios hay varianza, dado que no se contesté en todo “muy bien” o
“muy mal”. También en los distintos componentes hay diferenciacion de respuestas. La
correlacion promedio entre las respuestas es de +0.29, en un rango que va de -0.15 a
+0.79. Las preguntas equivalentes correlacionaron +0.61, aunque en el 50% (22) de los
casos no hubo discrepancias, en el 40.9% (18) la discrepancia fue de un valor, de aqui
gue en el 90.9% las respuestas son similares. En el sustento de por qué de su respuesta
(Ejemplo: Te gustd: mucho porque es divertido // nada porque es aburrido) el 84.1% ofre-
ce argumentos congruentes, 2.3% no queda claro, 4.5% mal argumentado y 9.1% no dio
respuesta. Estos indicadores dan elementos para sefialar que la gran mayoria de estu-
diantes contestaron con atencién, veracidad y congruencia, o que otorgar confiabilidad a

los datos.

La correlacion mas alta (+0.79) se da entre preguntas del componente de apreciacion
(¢ Te gusto trabajar en Kronos? - ¢, Consideras que Kronos es una buena herramienta para
aprender historia?), lo que era de esperarse y confirma que las respuestas son fiables. A
cada una de estas dos preguntas los estudiantes respondieron favorablemente. En la
Gréfica 1 se aprecia que no hay grandes discrepancias.

Grafica 1
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La opinidn general sobre la experiencia fue de 81.5 puntos en una escala del 1 al 100. El
59.1% (27) de los estudiantes indicaron que la experiencia estuvo “muy bien”, 40.9% (18)

dijo “bien”, ninguno sefialé “mal” o0 “muy mal”.

En el componente de las preguntas que evalla “Apreciacion del beneficio” de la expe-
riencia de haber trabajado con Kronos, la valoracion fue de 81.7 en una escalad de 1 a

100, lo que permite indicar que fue valorada como exitosa.

En el segundo componente, sobre la “Intensidad de trabajo” realizado, los resultados
son heterogéneos, como era de esperarse, pues algunos periodos historicos presentan
mayor dificultad que otros y no todos los grupos trabajaron al mismo ritmo. La ubicacion
de fendbmenos histéricos de la formacion de la Tierra y del Universo fue para muchos difi-
cil, lo que contrasta con la ubicacién de eventos de historia nacional, donde pocos expre-
saron tener dificultad. Se aprecia el problema de las escalas del tiempo, donde los acon-

tecimientos mas remotos son menos conocidos.

En la Tabla numero 1 se exponen las distintas intensidades de trabajo que lograron los
alumnos valoradas por el nimero de entradas que lograron hacer, referidas en frecuen-

cias y porcentajes.

TablaNo 1
03 ¢ Cuantos acontecimientos 04 ¢ Cuantos 05 ¢ Cuantos 06 ¢, Cuantos 07¢ Cuantos
méas o menos identificaste en tu historia  acontecimientos mas o acontecimientos mas o acontecimientos mas o acontecimientos mas o
personal? menos identificaste de la menos identificaste de la menos identificaste de la menos identificaste de la
. historia nacional? historia universal? historia geoldgica? historia del Universo?
1=Ninguno 2 45% 0 0.0% 1 23% 21  47.7% 18  40.9%
2=Dela3 3  6.8% 11.4% 4 9.1% 9.1% 5 11.4% 13.6% 7 159% 63.6% 9 20.5% 61.4%
3=Deda8 24 54.5% 16 36.4% 11 25.0% 9  20.5% 8 18.2%
4=De9al5 11 25.0% 13 29.5% 14 31.8% 5 11.4% 4 9.1%
5=Mds de 15 4  9.1%  34.1% 11  25.0%  54.5% 13 29.5% 61.4% 2 4.5% 15.9% 5 11.4%  20.5%
44 100.0% 44 100.0% 44 100.0% 44 100.0% 44 100.0%

En las preguntas que evaltan la “Ergonomia del programa” casi todos (91%) expresan
que fue facil o muy facil manejar el programa. El 93.2% sefialé que es facil o muy facil
operar con los motores de busqueda que estan integrados en Kronos (Google, Google
Maps y Google Imagen). Esto es relevante y alentador en tanto son indicadores que per-
miten apreciar que estos estudiantes tienen ya cierto dominio en el manejo de estas
herramientas basicas de cémputo tan Gtiles para su vida futura. El éxito de estos resulta-
dos seguramente se debe a que un tutor (alumno universitario) con un grupo pequefio

estuvo auxiliando a realizar busquedas durante todas las sesiones.
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En el componente de preguntas de “Trabajo por colaboracion” se dividen las opiniones,
a la mitad (50.0%) no le gusto trabajar en equipo y a la otra mitad si. Al 56.8% no le gusto
trabajar con eventos historicos personales. Aqui habra que afinar la estrategia de las pre-
guntas detonadoras para evitar referencias a acontecimientos personales que puedan
lesionar la imagen personal frente al grupo, como preguntar: ¢Cuales son los aconteci-
mientos mas relevantes ocurridos en la historia de tu vida familiar que les aportaron los

mayores beneficios?

En el quinto y dltimo componente se explora la “Valoracion de la asesoria” dada por los
tutores (estudiantes universitarios). De manera casi unanime los estudiantes de secunda-
ria opinaron favorablemente. 95% expresaron que su tutor fue claro para explicar como
tenian que trabajar en Kronos, 88.6% indic6é que los orientd bien o muy bien, 95.5% mani-
festd que resolvia las dudas que tenian y 81.8% estima que las explicaciones de su tutor

le permitieron aprender sobre los eventos histéricos tratados.

Una observacion critica que hicieron tanto estudiantes como tutores fue que el programa
trabaja muy lento en linea, problema que esté en la arquitectura del disefio y que habra
que corregir. Otra critica fue que quienes tenian computadora con acceso a Internet en
casa se les dejo trabajar, esto generd diferencias que se deben evitar no dando acceso al

programa fuera del horario escolar.

Conclusion

El 80% de los estudiantes manifestdé una opinién favorable al programa. La intensidad de
trabajo fue buena, aunque se aprecia que las escalas de tiempo de gran magnitud no son
faciles de manejar, como era de esperarse. Los manejos del programa, de archivos, la
localizacién de informacién e imagenes con los motores de busqueda fueron muy buenos,
lo que lleva a concluir que un beneficio complementario de la experiencia estuvo en el
desarrollo de competencias digitales que son muy relevantes para la vida futura de los

estudiantes.

Las opiniones sobre el trabajo por colaboracion estdn muy divididas, se observa que falta
mucho por aprender a tener un proyecto con responsabilidad compartida, saber respetar,
escuchar y valorar las opiniones que no se comparten, disentir sin menospreciar, asumir

responsabilidades, ser cordial. Los asesores fueron muy bien valorados por todos los es-
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tudiantes. Finalmente se puede concluir que la hipétesis de trabajo se confirma al obser-

var el interés mostrado por los estudiantes hacia el conocimiento histérico.
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