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RESUMEN: En el presente trabajo se aborda
el proceso de disefo curricular del curricu-
lo por competencias en el bachillerato ge-
neral, los datos analizados se desprenden
de un estudio de caso de dimensiones ma-
yores que se convertird en una tesis docto-
ral* (reporte final de investigacién) en el
qgue se analizan dos planteles (uno metro-
politano y uno regional) del Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS) de la

culum por competencias, las cuales se ana-
lizaron sobre la base de Strauss y Corbin
(2002). La pregunta de investigacion de la
cual se da cuenta en este documento es:
¢Como se llevo a cabo el proceso de disefo
curricular de tipo participativo del plan de
estudios del bachillerato general por com-
petencias en el Sistema de Educacidn Me-
dia Superior (SEMS) de la Universidad de
Guadalajara?

Universidad de Guadalajara (UdeG). El dato
se obtuvo via entrevista a profesores parti-
cipantes en el proceso de disefio del curri-
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Introduccion

En este trabajo, se presenta informacion que se rescata de entrevistas cualitativas de tipo
no estructurado con informantes clave participantes en el proceso de disefio del Curricu-
lum del Bachillerato General por Competencias (BGC) de la UdeG, los cuales son profe-
soras y profesores con amplia experiencia en el nivel medio superior y docentes en este
plan de estudios del BGC. Sobre la base de la informacién obtenida en dichas entrevistas
fue posible recuperar experiencias de diversa indole que permiten dar cuenta de como se

percibe el proceso de disefio curricular del BGC desde la mirada de los actores.

Desarrollo
El enfoque de competencias en la UdeG

El enfoque de competencias ha cobrado fuerza en los Ultimos afios a partir del Proyecto

Tuning Europeo y América Latina, asi como por el Proyecto DeSeCo? de la OCDE, el De-
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creto Misiones en la comunidad francesa, Eurydice (Red Europea de Informacién sobre
Educacion), entre otras iniciativas en donde se postula dicho enfoque como parte central
de las politicas educativas y como eje de las propuestas curriculares en diferentes niveles
educativos. Es decir, se ha dado una convergencia internacional desde la cual el enfoque
de competencias ha tomado fuerza en lo curricular y se ha postulado como la base para

los disefios curriculares en distintos niveles y contextos educativos.

Sin embargo, el término competencia es polisémico y tiene mdultiples definiciones (depen-
den del enfoque al cual se adscriben de competencias, contexto, momento historico y el
ambito en el que se ubica la competencia), aunque hay diferencias, también hay puntos
de encuentro entre dichos conceptos, a decir de Coll y Martin (2006), existen elementos

gue deben estar presentes por ser de caracter esencial:

a). La movilizacion de los conocimientos, lo cual implica que dichos conocimientos se ac-

tivan y se aplican a situaciones de la vida real.

b). Integraciéon de distintos tipos de conocimientos, por lo cual, conviene tener presente

esto a la hora de tratar de promover su desarrollo y tratar de evaluarlos.

c¢). El contexto en que se produce el aprendizaje, lo cual remite a que se tiene que hacer

la transferencia de lo aprendido a situaciones concretas.

d). Desarrolle capacidades metacognoscitivas, para que se permita la posibilidad de se-

guir aprendiendo.

Es importante recordar que existen varios enfoques que se relacionan con las competen-
cias, tales como: El enfoque conductista de las competencias, el funcional, el constructi-
vista, el socio-formativo (sistémico-complejo), entre otros que dan una mayor especifici-
dad pero que se ubican como parte de la generalidad de los enfoques, en este sentido,
Coll se ubica dentro del enfoque de las competencias con sustentos constructivistas (o
socio constructivistas), de ahi el énfasis que éste autor hace en los procesos de transfe-
rencia y de aplicacién de conocimientos en situaciones concretas, como en los aspectos

metacognoscitivos.

Método

El estudio de caso se ubica dentro de los métodos de tipo cualitativo de manera principal,

aunque también puede hacer uso de datos cuantitativos. El objeto de estudio no es un
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caso Unico, se trata de una investigacion en dos planteles distintos, es decir, en dos con-
textos diferentes uno que se ubica en la zona metropolitana de Guadalajara y el otro en
un poblado ubicado aproximadamente a una hora de ésta ciudad. Para el andlisis de las
entrevistas se hizo la codificacion de las mismas usando el software Atlas. ti®, se consi-
dero el planteamiento de Strauss y Corbin (2002), acerca de los procesos de codificacion
abierta y axial referenciados desde las aportaciones de la Teoria Fundamentada para el

analisis de los datos cualitativos.

Objetivo de investigacion

Describir la experiencia de cuatro miembros del equipo base de disefio curricular que tra-
bajaron en el proceso de elaboracion del Curriculum del Bachillerato General por Compe-
tencias del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, con
la finalidad de dar cuenta del proceso participativo por medio del cual se disefio dicho

curriculum.

Pregunta de investigacion

¢ Coémo se llevo a cabo el proceso de disefio curricular de tipo participativo del plan de
estudios del bachillerato general por competencias en el Sistema de Educacion Media

Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara?

Muestra

Participaron en la modalidad de entrevista no estructurada cuatro miembros del equipo
base que disefid el curriculum por competencias. En el plantel metropolitano las entrevis-
tas realizadas, fueron obtenidas en el ciclo escolar 2009A y en el plantel regional se lleva-
ron a cabo en el ciclo escolar 2009B. El perfil de los entrevistados es el siguiente: son tres
profesoras y un profesor, de los cuales una tiene el 100% de créditos del doctorado, dos
tienen grado de maestria y solamente una informante cuenta con nivel de licenciatura,
tres de los informantes tienen formacion en el area pedagdgica a través del posgrado,
aunque su licenciatura de inicio sea del area de ciencias exactas, quimica- bioldgica y
ciencias sociales. Los entrevistados cuentan con una experiencia docente en el nivel me-

dio superior que va de de 29 afios en el caso del profesor mas experimentado, y de 16
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afios (en el ciclo escolar 2009B) en el caso de quien dijo tener ese tiempo en preparatoria,

pero 6 afios mas en el nivel superior en el area de las ingenierias.

Resultados

A continuacién se hace la presentacion de los resultados, integrando los datos de la pre-
paratoria regional y de la metropolitana, a partir de categorias de andlisis a través de las

cuales se organiza la informacion relevante.

Cuadro 1. Codificacién de las entrevistas realizadas en dos planteles

Datos de las Entrevistas

Posicién | Preparatoria metropolitana | Frecuencia | Preparatoria regional Frecuencia
1 Abordaje de las competencias | 116 Abordaje de las competencias 138
2 Dificultades 80 Dificultades 79
3 Proceso de disefio curricular 72 Proceso de disefio curnicular 2
4 Capacitacion docente 61 Capacitacion docente 2
5 Planes de estudios 40 Planes de estudios 16
] Fundamentos teoricos 39 Fundamentos tedricos 0
7 Resistencia docente 29 Resistencia docente 22
3 Rol docente 28 Rol docente 20
9 Consultores curniculares 27 Consultores curriculares 5
10 Curriculum del BGC 26 Curriculum del BGC 43
11 Conceptualizacion de  las | 23 Conceptualizacion de las | 16

competencias competencias
12 Propuesta de mejora 9 Propuestas de mejora 25
13 Perfil del alumno 0 Perfil del alumno 34

*#% Estos son los codigos mas saturados en todas las entrevistas.

Nota: En este cuadro se muestran los reportes cuantitativos que se obtienen a partir del procesamiento de las
entrevistas, aqui en este cuadro se consideran los resultados globales de la investigacion doctoral que se
realizé en la cual se procesaron 15 entrevistas individuales y 2 de tipo colectivo. Aqui se puede apreciar la
cantidad de informacién que se tiene respecto a la categoria que se analiza en este trabajo a partir de sélo
cuatro de las entrevistas realizadas.

En el cuadro 1 se aprecian los temas que se trataron en las entrevistas realizadas en los
dos planteles, mismas que se procesaron con apoyo del software Atlas.ti y se organizan
para su andlisis en categorias y codigos (ver figura 1) en donde se da sentido a estos da-

tos obtenidos en el reporte cuantitativo y que se organizan de la forma siguiente:
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Figura 1. Categorias y codigos de analisis
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En la figura 1, se agrupan las categorias y cddigos resultantes de las entrevistas, ejemplo:
Para la categoria Disefio curricular se tienen tres codigos, para la de sustentos tedricos y
formacion docente se tienen cuatro cédigos y en la de Curriculum y proceso ensefianza-

aprendizaje se tienen cuatro cddigos.

Para este trabajo, por cuestion de espacio, se explicara sélo lo que corresponde a la ca-
tegoria de Disefo curricular y sus tres codigos: Proceso de disefio curricular, consultores
curriculares y planes de estudio, que se rescatan de las aportaciones de los profesores
que participaron como parte del equipo base en el disefio del Curriculum del Bachillerato
General por Competencias y que son un total de cuatro (dos de cada plantel) a los cuales
denominaremos: EF1PM?, EF2PM*, EF1PR® y EM7PR®.

Proceso de diseno curricular

En las entrevistas tanto EF1PM y EF1PR (ver cuadro 2) dan cuenta de como inicio el pro-
ceso de disefio curricular desde cero y en un principio fue incierto dado a que el propio
concepto de competencia era difuso y se prestaba a decir que era como una torre de Ba-
bel dada la multitud de conceptos existentes, aunado al trabajo participativo que hacia

gue el avance fuera lento al entrar en procesos de consulta y discusion.

En cambio EF2PM da referencia del trabajo participativo en el disefio del curriculum, asi

como del tamafio del grupo base, que estima llagaba a 100 integrantes entre las diferen-



X1 Congreso Nacional de Investigacion Educativa / 2. Curriculum / Ponencia

tes mesas de trabajo, y de como se avanzd, nos dice al inicio con mucha documentacion
y lento, pero esto debido a la cantidad de material de apoyo que se le iba dando a los dife-
rentes equipos, en una parte de la entrevista EF2PM cuenta como se tuvieron que tomar

acuerdos para la discusion: “...si esta documentado me lo dices, si no, no...” (532:532).

La coordinadora institucional del proyecto (ELISEMS’) pasaba a cada mesa de trabajo,
les dejaba sus tareas a realizar y varias preguntas que deben responder para comenzar la
toma de acuerdos, y avanzar con los mismos, trabajando primero en cada mesa y des-
pués se subian las conclusiones a la plataforma para que los demas equipos se enteraran
de como iba el trabajo, esta es la parte que EF2PM denomina sesiones de trabajo obsesi-

vo de lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, etc.

La parte clave en el proceso de disefio curricular, es cuando EF2PM nos comenta acerca
de la “talacha” de la redaccion del documento, en el cual se hace alusion a que participa-
ron como 20 personas para la estructuracion del documento final que se aprobé en 2007
(tomo I) mas los anexos (IV tomos), documento al cual nuestra entrevistada denomina

como un monstruo en funcion de la cantidad de hojas que lo conforman.

Cuadro 2. Proceso de disefio curricular

Cadigo: proceso de diseiio curricular

Dimension: La experiencias en el diseiio curricular

EF1PM. La rorre de babel. “Pero lo que si me queda claro, que cuando empezaron a hacer por ejemplo
los trabajos de induccion, estaba siiper, estaba stiper &1 no equivecado, no esta bien organizade v mucho
menos orientado...” (393:393)

“Y es una torre de Babel. .. (501:501), Pero por ejemplo aqui es participativa, es democratica, pero es una
torre de Babel. .7 (653:653)

EF2PM. EI trabajo: "Y ... este trabajo empezo asi con mucha documentacion. al principio muy lento,
iMuchisima documentaciéon! Y después comeo no podian cstar todos. csta bola de gente discuticndo sc

emperaron a hacer unas reuniones para responder aproximadamente ventitantas preguntas . 7 (314-314)
EF2PM. Eil comando del eguipo: “Del SEMS. en ese momento. Entonces este era asi como que el
comando, v después va veniamos toda la tropa... Que eran los coordinadores de cada mesa y después de
esos coordmadores de cada mesa. cada maestro que estaba ahi. Eso hacia como 100 personas
ya...7(202.202)

EF2PM. Expoerimentales vs. Historia: “Esa disparidad hizo que hubiera unos trabajos por ejemplo tan
fregones como los de expenimentales. Y luego en competencias ibamos otros ¥ después tan raras como lo
gue ocurrid en historia en esa mesa, o sea era atipico porque esa maestra no recuperaba competencias,
sino contenido™ (344:544)

EFIPR. "Fue un trabajo muy intenso. nos pusimos desde investigar gqué es una competencia, qué pasaba
cn ¢l ambicnte de las reformas, tanto en ¢l pais como cn cl ambito internacional, para hacer una propucsta

gue practicamente partio de 07 (12-12)

Nota: Los nimeros entre paréntesis hacen referencia al parrafo que muestra la ubicacion de la cita en la en-

trevista codificada con el Atlas.ti.

Los consultores curriculares

Respecto a los consultores curriculares (ver cuadro 3), de manera primordial la informante

EF2PM y EF1PM refieren a ELLSEM como la persona que guiaba el proceso de cons-
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truccion de dicho curriculum. Aunque en los documentos producidos aparece como primer
autora la EL2SEMS?®, nuestras informantes afirman que la que llevo el liderazgo en los
trabajos y la que comando el ejercito de gente que trabajaba de manera simultdnea en
diferentes mesas fue EL1SEM, de hecho EF2PM me dijo: “Si tl necesitas una pieza clave
en todo esto, es ella, ella se llama [se omite el nombre y se pone la abreviatura para refe-
rirla] ELLSEMS ella esta en la Secretaria General de la UdeG no sé exactamente con qué
cargo” (996:996). Tambiéen se conté con la colaboracion de la curricdloga de la UdeG,
quien estuvo apoyando en algunas sesiones los trabajos de redisefio curricular aunque al

estilo consultoria, porque no se involucré de manera directa con dichos trabajos.

En cuanto a los asesores externos se invitdé a coordinar los trabajos a varios curricologos,
pero ninguno acepto, por la magnitud del trabajo que ya se habia desbordado, asi como
por los tiempos tan apretados que habia para la entrega del documento final al Consejo
Universitario Educacion Media Superior de UdeG. Aunque si hubo un asesor externo que
estuvo apoyando en el area de tecnologias de la informacién los trabajos de redisefio cu-

rricular.

Cuadro 3. Consultores curriculares

Cédigo: Consultores curriculares

Dimension: I os intermos v externos

Los curricdlogos internos

EF1PM. La curricdloga de UdeG. “Pues total que nos ve... v nos habla de que debemos de cambiar el
nombre de la materia. o perdon de la unidad. para que entonces el nombre o nomenclatura se
intencionalice la competencia, o te intencione la competencia, entonces vo si dye = Orale ora si ya voy
entendiendo™... {251:251) “Unicamente cambié nombres. o propicid la inquietud de cambiar los nombres

o las nomenclaturas de las materias v se fue, v va jamas la volvimos a ver. .. (277:277)

EFIPM. “"La curricologa de Ude( . |Vino] ya a ponerle limate a esta situacidon era muy chistoso porque
habia en toda la parte frontal del presidium del auditorio del “Valentin Gémez Farias™. estaba cubierta con
papelotes [laminas de papel bond], % ahi se trazd enormemente el plan, las cajitas, los semestres v todo lo
demas...” (641:641).

EF1PM. Realmente la que comandé el ejercito fue, este ELISEMS, y entonces ELISEMS esta sentada en
la mesa v nos ve esas diapositivas v le dije “Mire Maestra, esto vo creo que es importante que lo
tengamos en consideracion todns™  (P03-203) ELISEMS, se hace cargo de todo el trabajo logistica v
demas de estructura de este bachillerato, atm v cuande aparece asi como ELZSEMS.. (199:199)

Los expertos curricélogos externos

EF2PM. Y asi pasaron... apoyos buscando alguien que agarrara v no, que no se podia v bueno. .
(261:261). Entonces pues dijeron. con gente asi de ocupada nunca... Yo necesito mas arpumentos para
eso, asi que estamos en el momento oportuno de buscar un experto. .. Y empiezan a buscar a [se omite el
nombre de la experta externa). nosotros la propusimos. .. por todos los trabajos ¥ lo que habiamos leido de
ella. v dijimos “Ovye conoce muy bien el caso de Mexico, conoce muy bien la universidad publica. sabe
que estd pasando en el medio. esta muy bien conectada con el gobierno en cuanto a sus planes, no de que
ella sea funcionaria ni nada, sino que conoce perfectamente los vacios dentro del Plan Nacional de
Educacién. .. (544:348)

EMT7PE. “En la primera etapa fui invitado a trabajar con el Dr. Potter (Potter Geoffrey) de la Universidad
de Victonna, Canada. a disefiar lo que fue toda la serie de matemas concernientes a tecnologias de la
informaciom. .. (3:3)
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Planes de estudios

En este cddigo aunque se habla basicamente de un documento aprobado en Consejo
Universitario de Educacion Media Superior en marzo de 2007, hay diversas versiones (ver
cuadro 4), aunque se dice que son Ajustes hechos al plan de estudios de 2007 (tipo co-
rrecciones), lo que lleva a que practicamente se presente la distincion entre tres documen-
tos: El plan de estudios (2007), Ajuste operativo (2008a) y Documento base (2008b). Exis-
ten diferencias significativas que sobrepasan lo que es un mero ajuste, segun la vision y
experiencia que se tiene en el disefio curricular de quien escribe estas reflexiones, se
podria decir en términos de lo que seria correcto expresar que se trata de tres planes de
estudios diferentes, dos de los cuales se modifican sin haber sido nunca llevados a la
préctica, al grado que el redisefio de uno da lugar al Ajuste operativo de 2008, y el redise-
flo de éste de manera conjunta con el de 2007, culmina con el Documento base (2008),
sin embargo, la UdeG expresa que el plan de estudios vigente es el 2007 y que los otros

documentos son ajustes operativos.

Esta situacién conlleva serias confusiones en los docentes, porque algunos se pierden
entre los documentos, o no alcanzan a percibir las diferencias (que son enormes de la
propuesta original de 2007 al Documento base de 2008), y aun mas si hablamos del Do-
cumento base (2008) y de las guias de aprendizaje, que tienen entre uno y otro diferen-
cias en algunas unidades de aprendizaje, esto debido a que los equipos de guias son

unos y los que trabajaron en el redisefio son otros profesores.

En la version del Documento base (2008b), se tiene mucha mas certidumbre de lo que se
requeria en el nivel medio superior, y en comparacion con el Ajuste Operativo (2008a), el
primero tiene una mejor estructura, mas fundamentado y esta contextualizado con el pro-
ceso de reforma nacional, pero si se compara con el documento del 2007, si tiene cues-
tiones que son diferentes, por ejemplo: la forma en que se definen las competencias, el

nombre de las materias, el nimero de créditos.
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Cuadro 4. Planes de estudio

Cddigo: Planes de estudio

Dimensién: El plan de estudio 2007, el ajuste operativo 2008 v el documentao base 2003.

El plan de estudias 2007

EF2PM. “Era un monsirue [el monstruo amarillo] que dices, son sabe cuantas mesas, son sabe cuantos
maestros. v asi... (558:568)

EF2PM. "Hicieron como cinco tomos, miles de paginas con todos los anexos. ¥ las demas cosas jno? Que
llevan estos documentos. ..~ (661:661)

EF2PM. Y alli se decidieron cosas como [por que un curso tienes que durar todo el grupo, por qué no
pueden haber materizs cortas? Este, jcuales son las travectorias que deben tener los alumnos en las areas
disciplinares? [FPor qué esas competencias v no otras?. . Y az: emperamos a darle cuerpo a aquella
enornme cosa. .. (043:643)

EMTPE. “Mira en mi experiencia vo he pesado por tres reformas, para mi esta es la reforma que ha sido
mas sustentada, que ha llevado un proceso mas planeado™ (112:112)

EFIPR. . _vo creo que s: se van mejorando las cosas. que se van desarrollando. defimtivamente el hecho
de que vo quiera enlzzar ¢l conocimiento con la habilidad. defimtivaments es un pasc mas positivo. debe
de quedar muy claro que es un beneficico ¥ que no nada mas nos guademos en la cusstion del puro
contenido . .. que le encontremos sentido a lo que estamos haciendo v eso es positive .7 (142:142). “Por
supuestc gue es mejor gue le que haciamos aates, hacer éafasis no tanto en los contenidos sino en las
capacidades gue zlloz desarrollan. . .” (149:149)

El Ajuste operativoe 2008

EF2PM. Y se hizo ese pnimer documento de ajuste donds vo sufri muche porque realmente para ese
ajuste se marginaron lo que eran las competencias. .. (GE1:681)

Si. pero recortes bajo un criterio de finzlmeate de ~;Quada claro lo que es la competencia o no?
(683:683)

EF2PM. “Entonces ese es el documento gue queda, si muy escueto, mmy simple, v mas bien fraccionaba
la propussta [de 2007]. .7 (697:697)

El documento base 2008

EF2PM. “El de Septiembre [2008]. va con mas certidumbre de lo que gueria la SEP vy la [directora de
SEMS] tambien tenia la certidumbre de lo gue querian que quedara va en defimitivo, lo que se
necesitaba. .7 {705:705)

EFIPM. “En la parte. en la parte tedrica esta mucho mas fundamentado. ciertamente. esta muy bien
explicado... (353:353)

En el cuadro 4 se plantean vifietas textuales que se extraen de las entrevistas en donde
se hacen comentarios de los tres documentos curriculares, esto con la intencién de plan-
tear por un lado las modificaciones que al documento base de 2007 se le fueron haciendo,

hasta llegar al documento base de septiembre de 2008.

Para tratar de concretizar lo que refiere a los temas que se han venido abordando se in-
cluye la figura 2, en donde se hace una sintesis de algunos aspectos importantes en rela-
cion al proceso de disefio curricular del plan de estudios del bachillerato por competencias

de la UdeG a manera de mapa cognoscitivo de la categoria y codigos analizados.
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Figura 2. El disefio curricular del bachillerato por competencias de UdeG.
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Reflexiones finales

El proceso de reforma curricular por competencias que dio inicio en el SEMS de la UdeG
en el afio 2008 en el ciclo escolar agosto-diciembre, se oper6 en 14 escuelas preparato-
rias a nivel piloto, dos de las cuales participaron en esta investigacion. En el ciclo escolar
2009A (enero junio) se generalizo a los 51 planteles del SEMS que se distribuyen en todo
el estado de Jalisco. Y se operd en congruencia a los lineamientos generales propuestos
por la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) que coordina la Secre-
taria de Educacion Puablica (SEP).

El proceso de reforma que se realizdé en UdeG en las escuelas preparatorias, se enmarca
en un contexto nacional e internacional, de manera particular el SEMS forma parte del
Sistema Nacional de Bachillerato (que coordina la SEP) en congruencia con el proceso de
la RIEMS, de ahi la importancia de abordar la parte curricular por competencias en este

nivel educativo dado que tiene implicaciones en el &mbito nacional.

Ubicadndonos nuevamente en el proceso de desarrollo curricular de UdeG, con respecto a
las aportaciones de los profesores que participaron en el estudio de caso y que tuvieron
vinculacion directa en el proceso de disefio curricular, vivieron y viven desde dentro este

proceso de desarrollo curricular (desde la evaluacion curricular y re-disefio del plan de
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estudios , asi como de su operacion), situacion que les permite con la vision que tienen
del mismo y de la fundamentacién teérica que conocen y aplican, visualizar aspectos pro-
bleméticos del curriculum del BGC, de la practica docente, asi como también visualizar
cuéles son las perspectivas que dicho curriculo tiene aun a pesar de los aspectos que
necesita mejorar®.

Cabe destacar la participacion de los entrevistados, asi como la disposicion que tuvieron
para abordar toda esta parte que hacia referencia a cémo se organizaba el trabajo curri-
cular y de como se fue estructurando el curriculum del BGC, por la calidad de los relatos
donde abordaron detalles, nombres de participantes, situaciones que vivieron de forma

intensa en cuanto al trabajo con los equipos, entre otras cosas.

Interesa resaltar que en este documento se da cuenta del proceso de disefio curricular
que se llevd a cabo en el SEMS de la UdeG y de algin modo da idea al lector de todo el
trabajo arduo que hay detras del redisefio de un curriculum y mas cuando se trata de un
proceso participativo en donde se involucran los profesores en dichas actividades y es
necesario coordinar varios equipos de las diversas areas, situacion diferente al trabajo de
consultoria en donde los proyectos se hacen sin tomar en cuenta en muchas ocasiones
los problemas reales que enfrentan los profesores, situacién que es una opcion viable
solo para el disefio de los curricula de nueva creacion en las instituciones, no asi para las

reformas curriculares.

Notas
1. La tesis lleva por titulo: “El curriculum del 5. Entrevistada Femenina 1 Preparatoria
bachillerato general y el desarrollo de Regional.

competencias. Estudio de caso en dos

. . . 6. Entrevistado Masculino 7 Preparatoria
planteles del Sistema de Educacion Media P

Regional.
Superior de la Universidad de Guadalajara”. g
Doctorado en Educacion. Universidad de 7. Experta Lider 1 del SEMS de UdeG.
Guadalajara. 2011 8. Experta Lider 2 del SEMS de UdeG.
2. Proyecto DeSeCo (determinacion vy 9. Para mayor informacion se puede

seleccion de competencias clave) de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE)

consultar el texto: ElI enfoque de
competencias y el curriculum del bachillerato
en México. En donde se hace un analisis de

3. Entrevistada Femenina 1 Preparatoria la nocién misma de competencias y del
Metropolitana. bachillerato de la UdeG. Disponible en:
http://revistaumanizales.cinde.org.co/index.ph

4. Entrevistada Femenina 2 Preparatoria

. p/Revista-
Metropolitana.

Latinoamericana/article/viewFile/64/23
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