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RESUMEN: Se reportan  los resultados de un 
estudio  realizado  para  identificar  la  per‐
cepción  y  evaluación  de  los  estudiantes 
hacia la flexibilidad curricular que existe en 
la Unidad Académica Multidisciplinaria  de 
Ciencias,  Educación  y  Humanidades.  En 
este  trabajo  se  reportan  los  resultados 
referidos  a  la  evaluación  del  currículo.  Se 
diseñó  una  muestra  estratificada  por  se‐
mestre y carrera con un total de 263 alum‐
nos. El  instrumento que  se utilizó  fue ela‐
borado por los autores y se compone de 57 

ítems  distribuidos  en  escalas  tipo  Likert 
que  exploran  las  principales  dimensiones 
en un  currículo  flexible:  créditos académi‐
cos,  materias  optativas,  movilidad  estu‐
diantil,  cursos de  verano  y  sistema de  tu‐
torías. Los resultados muestran una buena 
valoración hacia  la flexibilidad en cuanto a 
los horarios y a la movilidad académica, no 
así para el  sistema de  tutorías y  las mate‐
rias optativas. 

PALABRAS  CLAVE:  Evaluación,  Currículo 
flexible, estudiantes. 

Introducción 

En los últimos años, la Educación Superior en México ha emprendido un proceso de cam-

bios importantes como respuesta a las políticas y mecanismos acordados a través de la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), al 

igual que otros organismos de carácter internacional. 

Dentro del país, las reformas curriculares inician en la Universidad Nacional Autónoma de 

México (UNAM) precisamente después del movimiento estudiantil de 1968 (De Alba, 

1997). Posterior a esto, en la segunda mitad de los años noventa, se suma a estas trans-

formaciones curriculares la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), de igual forma 

que otras universidades del país como la Universidad de Guadalajara, la Autónoma del 
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Estado de Hidalgo, la Veracruzana, entre otras (Navarro Leal y Sánchez Rodríguez, 

2004). 

Ante este marco de políticas que se orientaban hacia la construcción de una universidad 

moderna y a la utilización de un proceso de planeación flexible, al inicio de la década de 

los noventa la UAT se propuso construir una universidad con estas características aten-

diendo estos requerimientos (UAT, 2006, p. 5). 

En el año 2000, esta institución implantó un nuevo modelo curricular al que se denominó 

Misión XXI (Navarro Leal y Sánchez Rodríguez, 1999), el cual, hasta ahora, no ha tenido 

una evaluación formal que contemple la percepción de los actores principales, los alum-

nos y profesores, sobre la implementación de este modelo.  

El currículo flexible dentro de la UAT ha buscado como objetivo mantener los contenidos 

actualizados permanentemente, introducir temáticas emergentes, recuperar los aprendiza-

jes previos de niveles anteriores y flexibilizar secuencias formativas, velocidad de termi-

nación y horarios. 

La UAT adopta la flexibilidad dentro de su modelo curricular y la implementa en tres senti-

dos: flexibilidad en el tiempo de terminación de estudios, puesto que se puede concluir la 

carrera en menos tiempo; flexibilidad en la especialidad o acentuación, en donde las ma-

terias optativas irán cambiando e incorporando lo más actual de cada profesión; flexibili-

dad en la rectificación, es decir, que ofrece la oportunidad de cambiar de carrera mediante 

un sistema de créditos (…) recibiendo orientación y apoyo de un tutor (Subsecretaría 

Académica, 2000b). 

Con base en lo anterior, se rescatan cinco dimensiones importantes que rigen el currículo 

flexible dentro de la UAT y que se pueden definir de la siguiente manera: 
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Tabla 1. Definición de las dimensiones del currículo flexible 

 

Problema de estudio 
La reforma curricular ha traído consigo situaciones que no se tenían contempladas dentro 

de las dependencias académicas de la institución, y que conviene revisar para adecuar 
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los procesos a las necesidades que se estén presentando, teniendo como propósito el 

correcto funcionamiento de la aplicación del modelo curricular. 

Sin embargo, a casi nueve años operando, no se ha hecho revisión alguna sobre la im-

plementación de este modelo curricular. Las evaluaciones son importantes porque con 

ellas surgen datos que dan a conocer la situación en la que se encuentra determinado 

proceso. La evaluación se puede dar en diferentes niveles, valorando las instituciones o 

centros educativos, los programas y planes educativos, así como la práctica docente y la 

opinión de los alumnos. 

En esta investigación se consideró necesario hacer una revisión de la aplicación de dicha 

modalidad curricular, para conocer la percepción y opinión de los alumnos. 

En este estudio, con la finalidad de contribuir a recabar información sobre los resultados 

que ha tenido el Currículo Flexible dentro de la Unidad Académica Multidisciplinaria de 

Ciencias, Educación y Humanidades, dentro del periodo 2009-1, se investigaron las opi-

niones que tenían los alumnos en cuanto a la aplicación de este modelo curricular. 

Por lo tanto, la definición del problema de este trabajo quedó estructurada en la siguiente 

pregunta: 

¿Cuáles han sido las Percepciones y Opiniones de los Estudiantes sobre la Aplicación del 

Currículo Flexible dentro de la Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias, Educa-

ción y Humanidades durante el Periodo 2009-1? 

Preguntas 
Las preguntas de investigación que rigieron este estudio y a las se dio respuesta se pre-

sentan a continuación: 

 ¿Cuál es la percepción que tienen los estudiantes sobre la aplicación del currículo 

flexible? 

 ¿Varía la percepción que tienen los alumnos según el período en el que se en-

cuentran? 

 ¿Varía la percepción que tienen los alumnos de acuerdo con la carrera en la que 

están inscritos? 
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Objetivos 
El objetivo principal de este trabajo fue identificar la percepción y opinión que tienen los 

alumnos en cuanto a la aplicación del currículo flexible dentro de la Unidad Académica 

Multidisciplinaria de Ciencias, Educación y Humanidades, por medio del análisis de su 

opinión acerca de este modelo curricular y su implementación. 

Metodología 
Sujetos y muestra. Se diseñó una muestra estratificada por semestre y carrera. El tamaño 

de la muestra se calculó con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%. 

De una población total de 836 alumnos inscritos en 4º, 6º y 8º periodo en alguna de las 

carreras de la UAMCEH (Licenciado en Ciencias de la Educación con opción en: ciencias 

sociales, químico biológico, tecnología educativa, administración y planeación educativa; 

Licenciatura en Historia; Licenciatura en Sociología y Licenciatura en Lingüística Aplica-

da), la muestra fue de 263 alumnos. La distribución de los participantes se puede obser-

var en la siguiente tabla: 

 

Procedimientos. En la última semana de clases del semestre del periodo 2009-1, se tuvo 

acceso a los sujetos de investigación, a través de los profesores titulares de los grupos 

quienes, dentro de los horarios de clase, colaboraron en este proyecto. Una vez en el aula 

de clase, se les entregó el instrumento de investigación a los alumnos que desearon parti-

cipar hasta lograr el número de participantes necesarios para cada estrato. 
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Asimismo, se encontró que el 27% de los alumnos trabajan, condición que justifica la 

flexibilización curricular. 

 

 

Para informar respecto a la evaluación de los alumnos sobre el funcionamiento del plan 

Misión XXI en la UAT, se optó por calcular la media de las puntuaciones de cada dimen-

sión obteniéndose un indicador comparable entre las distintas dimensiones de los ítems 

valorados, a pesar de las diferencias en el número de ítems que componen cada una. 

Cabe señalar que, si bien, las dimensiones contempladas inicialmente se definieron como 

sistema de créditos, materias optativas, movilidad estudiantil, cursos de verano y tutorías, 

se optó por desagregar la primera de ellas en tres subdimensiones: plan de estudios, 

flexibilización y horarios. La primera, valora cuestiones como la seriación de las asignatu-

ras y la carga horaria; la flexibilización se refiere a la facilidad para cursar materias pro-

gramadas en diversos periodos y de otras carreras; por último, la subdimensión de los 

horarios, hace referencia a la facilidad para organizar los horarios para que se ajusten a 

las necesidades individuales. 

Como se observa en la figura 3, todas las dimensiones sobrepasan el punto medio de la 

escala (2.5), lo que indica un grado de aceptación sobre las formas de operar del currículo 

Figura 2. ¿Trabajas actualmente? 

Figura 1. Rangos de edad. 
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o ciudades. Respecto a esto, resultaría interesante analizar la cantidad de alumnos que 

aprovechan la movilidad académica e identificar el impacto que tiene en ellos, así como 

valorar su rendimiento académico antes y después, para conocer los beneficios que se 

obtienen. 

Sin embargo, existen algunas deficiencias en la aplicación o funcionamiento de las asig-

naturas electivas, ya que además de obtener una de las valoraciones más bajas en la 

evaluación que hicieron los estudiantes, esta dimensión también reflejó una baja percep-

ción por parte de los alumnos, que fue medida en otra sección de esta investigación. 

En lo que se refiere a las tutorías, otra dimensión que resulta clave para el buen funcio-

namiento del currículo flexible, no se percibe una adecuada relación entre maestro-

alumno, aun cuando el funcionamiento de este sistema se califique como bueno y muy 

bueno. Pudiera ser que el programa institucional de tutorías no está dando los resultados 

esperados, y esto debe considerarse para hacer las modificaciones necesarias en él. 
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