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RESUMEN: Esta investigacion se orientd a
evaluar el programa de Maestria en Educa-
cion que ofrece la Universidad Auténoma
de Guadalajara, en la ciudad de Tepic, Na-
yarit. Los objetivos del trabajo fueron eva-
luar el Plan de estudios, identificar la tra-
yectoria y la ubicacién laboral de los
egresados y evaluar el desarrollo profesio-
nal de los mismos. Para el estudio se consi-
deraron los egresados de seis generacio-
nes, 2003-2008, con un total de 141
egresados. Para recabar la informacion se
utilizé la encuesta a partir de un instru-
mento validado para tal efecto. Los resul-
tados indican que el programa ha cubierto
las expectativas de quienes se formaron en
él. Se pudo comprobar a través de los da-
tos, el gran impacto que ha tenido el Pro-

grama de Maestria en Nayarit. Ademas de
gue es una fortaleza con respecto a la for-
macién generada en los egresados de esta
entidad. La informacién indica fortalezas
en cuanto al plan de estudio, el cuerpo de
profesores, las metodologias de ensefanza
y de aprendizaje y el sistema de evalua-
cion. Los resultados también manifiestan
gue un porcentaje muy alto ha tenido
algun tipo de ascenso, después de concluir
los estudios, y otros mds, han producido
diferentes tipos de publicaciones, en con-
textos regionales y nacionales, lo que habla
de la formacion recibida. Los resultados
permitieron tomar decisiones con respecto
a la actualizacién de programa.

PALABRAS CLAVE: Curriculo, evaluaciéon cu-
rricular, Formacion, egresados.

Introduccion

Los estudios de egresados son el puente entre el mundo de la educacién y el campo de
trabajo. Describen las caracteristicas de la insercion y desemperio laboral, para efectos de
evaluar y retroalimentar los programas educativos que han cursado. Los estudios de
egresados constituyen una de las estrategias mas adecuadas para retroalimentar los pro-

gramas de formacién de profesionales e investigadores en instituciones educativas.

El desempefio de los egresados en el campo de trabajo, su aceptacion, ascenso, desarro-

llo profesional, logros salariales, la incursion en estudios de posgrado, constituyen algu-
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nos de los indicadores mas confiables de la pertinencia, suficiencia y actualidad de los
programas educativos. De la misma manera hablan de la calidad del personal académico

de lainstitucién y de sus estrategias pedagdgicas.

El postgrado en educacion de la Universidad Autonoma de Guadalajara tiene aproxima-
damente 36 afios trabajando de manera ininterrumpida. De este postgrado han egresado,
al 2008, poco mas de 1,200 alumnos, tanto de Maestria como de Doctorado. Estos egre-
sados provienen tanto de la sede de Guadalajara como de otras sedes a las que la UAG
ha llevado el programa: Mexicali, Tijuana y Ensenada (Baja California), La Paz (Baja Cali-
fornia Sur), Tampico, (Tamaulipas), Tecoman y Manzanillo (Colima). A pesar del éxito
académico que ha tenido el programa, a la fecha no se han realizado estudios que nos
permitan evaluar el impacto social que ha alcanzando, asi como el perfil actual de sus

egresados.

Resulta conveniente mencionar que el estudio de egresados, como linea de investigacion,
no solo tiene relacion con el analisis y reformulacion curricular, sino que tiene ademas,
una importante articulacion con el grado de satisfaccion del egresado con la formacion
recibida y de su insercion al mercado laboral. Los estudios de este tipo representan una
valiosa herramienta que permite obtener frutos valiosos, entre otros el conocer el alcance,
limitaciones y pertinencia del plan de estudios, las opiniones de los egresados sobre el
tipo de trabajo que desempefian, las competencias adquiridas, la satisfaccién de sus ex-

pectativas.

Esta situacion adquiere una mayor relevancia institucional debido a que actualmente la
Universidad Autbnoma de Guadalajara se encuentra inmersa en un intenso y complejo
trabajo de identificacién y andlisis de sus fortalezas y areas de oportunidad, con el propo-
sito de elevar la calidad de los servicios educativos que presta a la sociedad local, regio-

nal, nacional e internacional.

En este sentido, los estudios de egresados constituyen una de las fuentes de evaluacion
mas importantes de los programas y un criterio de calidad en los procesos de evaluacion

institucional. De alli la necesidad de realizar este estudio.

En la investigacién se plante6 como objetivo principal realizar un estudio de los egresa-

dos de la Maestria en Educacion, que ofrece el Posgrado en Educacion de la Universidad
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Autonoma de Guadalajara, en el Estado de Nayarit, con la finalidad de evaluar el progra-

ma.

Para la realizacion de esta investigacion se consider6 la participacion de los propios egre-
sados de la maestria en Educacién en el Estado de Nayarit, en la recoleccion de la infor-
macioén, esto con la finalidad de facilitar el proceso, por la cercania y el contacto con los

egresados.

Objetivos de la investigacion
1.- Actualizar la base de datos de los egresados de la Maestria en Educacion, que ofrece

la Universidad Auténoma de Guadalajara en el Estado de Nayarit.

2.- ldentificar el indice de titulacion de los egresados de la Maestria en Educacion del Es-

tado de Nayarit y el proceso para hacerlo.

3.- Evaluar el Programa de la Maestria en Educacion, a partir de la opinion de los mismos

Egresados del programa en el Estado de Nayarit..

4.- |dentificar la trayectoria y la ubicacién laboral de los egresados del Programa de Ma-

estria en Educacion, en el Estado de Nayarit.

5.- Identificar la manera en que el egresado de la Maestria en Educacion ha continuado

con su capacitacion o se ha mantenido actualizado.

6.- Evaluar la generacion y difusion del conocimiento en los egresados de la Maestria en

Educacion, en el Estado de Nayarit, a través del desarrollo de la Investigacién Educativa.

Preguntas de investigacion
1.- ¢ Cual es el indice de titulacion de los egresados de la Maestria en Educacién del Es-

tado de Nayarit?

2.- ¢ Qué opinién tienen los egresados de la Maestria en Educacion, con respecto al pro-

gramay a la formacion recibida?

3.- ¢Cudl es la opinion de los egresados de la Maestria en Educacion, en el Estado de

Nayarit, con respecto a los profesores del programa?
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4.- ¢ Como consideran los egresados de la Maestria en Educacion la metodologia de en-

sefianza y el sistema de evaluacién, dentro del programa?

5.- ¢ Cual ha sido la trayectoria y la ubicacion laboral del egresado de la Maestria en Edu-

cacion, en el Estado de Nayarit?

6.- ¢Qué tipo de actualizacion han recibido los egresados de la Maestria en Educacion y

cuales son sus expectativas en este rubro?

7.- ¢ Cual ha sido el nivel y tipo de publicaciones de los egresados de la Maestria en Edu-

cacion, en el Estado de Nayarit?

Metodologia

El estudio es de tipo descriptivo, de caracter exploratorio y tiene como propdésito describir
la situacion actual de los egresados del programa de Maestria en Educacion de la Univer-

sidad Auténoma de Guadalajara, en el Estado de Nayarit.

Para este estudio se consideré el total de la poblacion, 141 egresados. La poblacion se
integrd por las seis generaciones egresadas del programa de Maestria en Educacion en el

Estado de Nayarit, las cuales abarcan del afio 2003 hasta el 2008.

Se levantd un censo general de todos los egresados del programa de Maestria, tanto en
las unidades locales como foraneas. Para la recogida de datos se conformé un grupo for-
mado por los mismos egresados de la Maestria, por la cercania que guardaban con el

resto de los egresados y facilitar asi el acopio de la informacion.

Se utilizé el instrumento propuesto por la ANUIES, para los estudios de egresados, con
ciertas adecuaciones. El instrumento estaba dividido en seis secciones: datos generales,
caracteristicas de la formacién académica de los egresados, actualizacion personal, in-

vestigacioén, publicaciones y trayectoria laboral; con un total de 67 preguntas.

Para el analisis de la informacion recabada se utilizaron técnicas de estadistica descripti-
va simple. También se utiliz6 la categorizacion y andlisis de contenido, puesto que se hizo
un analisis cualitativo de los datos obtenidos que consistié en reducir, categorizar, clasifi-
car, sintetizar y comparar la informacioén, con el fin de obtener una vision lo mas completa

posible sobre el objeto estudiado.
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Resultados

Como primer resultado, se obtuvo la actualizacion y sistematizacion del perfil de los

aproximadamente 1,200 egresados este programa al 2008 en todas las sedes.

Con respecto al indice de titulacion, de los 141 egresados el 40% ya se titulo, mientras
que un 60% se encuentra en este proceso. La mayoria de estos egresados se titularon
durante el primer afio después de egresar. Esto es un dato importante para considerarse
al momento de tomar decisiones en cuatro a las estrategias curriculares para promover

este proceso.

En relacion al tercer objetivo que se planted, evaluar el programa académico de la
Maestria en Educaciéon, con respecto al plan de estudios, profesores, metodologia de
ensefianza, sistema de evaluacion y formacién recibida, se puede concluir que en
general, y desde la perspectiva de los egresados, el programa en si es una fortaleza,
pues el 95%, lo calificd entre muy bueno y bueno. Por otra parte, las respuestas del 92%
de los participantes se centraron en que el plan de estudios no necesita modificaciones o
gue éstas deben ser menores. Estos porcentajes nos indican que el programa es vigente
y congruente con las necesidades sociales y regionales de Nayarit y con los intereses y
expectativas de los egresados. Con respecto a los profesores el 94% de los participantes
los evaluaron como muy buenos y buenos, actualizados y conocedores de su disciplina.
Por otra parte el 91% de los egresados mencionaron que la metodologia de ensefianza
que utilizan los docentes se ubica entre muy buena y buena, predominando la primera.
Mientras que el sistema de evaluacion lo consideraron entre muy bueno y bueno el 88 %
de los encuestados. Dentro de este mismo aspecto, el programa académico, el 86% de
los egresados mencioné que el programa de dio una formacién practica y profesional

adecuada.

Es importante mencionar que en este apartado el 96% de los participantes enfatizé en la
formacion ética que recibié durante su preparacion en la maestria. Esto es muy importan-
te para la institucion y para el posgrado, puesto que estos resultados hablan del desarrollo
de actitudes y valores propios de la institucion y del trabajo sistematico e interdisciplinario

que desarrollan los docentes del posgrado para lograrlo.

Estos resultados se comprueban o se reafirman con los comentarios y respuestas a otras
preguntas, por ejemplo, un 96% de los egresados sefial6 que ingresd al posgrado por

superacion personal y al mencionar que la formacion recibida fue completa y adecuada,



X1 Congreso Nacional de Investigacion Educativa / 2. Curriculum / Ponencia

se concluye que el programa satisfizo sus expectativas. Otro dato relevante es que el 59%
de los participantes se enteraron de la Maestria por recomendaciones de compafieros y
familiares que han participado del programa, esto habla de la aceptacion y el impacto del

programa entre los profesores, y confirma y valida sus opiniones.

Con respecto al cuarto objetivo, que tenia que ver con la trayectoria y ubicacién laboral de
los egresados, es importante concluir que el 99% de los egresados se encuentran actual-
mente laborando en el campo educativo en alguno de los diferentes niveles. El 79% de los
mismos trabaja en el sector publico, lo que manifiesta el impacto social que tiene el pos-
grado en este estado, pero también deja ver la oportunidad que tiene el programa en el
sector de educacién privada en el Estado de Tepic, pues sélo un 21% trabaja en institu-
ciones privadas. También es importante resaltar que la mayoria de los participantes se
desempefian en el nivel de primaria (35%), seguido del de Secundaria con un 34%). Aun-
que dentro de los egresados hay varios funcionarios educativos, las actividades que pre-
domina son las docentes (87%), puesto que el grueso de la poblacion son profesores y los
directivos, algunos, también se dedican a impartir clase, ademas de sus funciones basi-

cas.

Otro aspecto importante relacionado con este mismo objetivo de investigacion es el hecho
de que el 36% de los egresados que participaron en el estudio han tenido ascensos en su
trabajo a partir de los estudios de Maestria. A pesar que mas del 64% no reportd ningdn
ascenso, se podria decir que hasta cierto punto es normal, si se considera que el grueso
de los participantes son docentes y ademas los puestos directivos a los que pueden aspi-
rar no son tan numerosos. Lo que si es significativo es que los profesores reportaron que,
aunque no han tenido cambios en el dmbito laboral, si han crecido profesionalmente y
mejoraron considerablemente su desempefio como docentes, lo que ha impactado en las
autoridades educativas para que los inviten a participar en actividades de disefio, organi-
zacién e imparticion de cursos y talleres relacionados con el quehacer docente. Lo que

habla del impacto y trascendencia del programa en la practica educativa.

En relacion con el quinto objetivo, que tiene que ver con el desarrollo profesional de los
egresados en cuanto a actualizacion, la mayoria de los participantes se han mantenido
actualizados, a partir de cursos orientados hacia este propdsito (84%). La mayoria de los
egresados (69%) prefieren programas de formacion como diplomados y estudios de pos-
grado como una forma de mantenerse actualizados. Por otra parte el 82% de los egresa-

dos manifesto tener interés por continuar su proceso de formacion, a partir del doctorado.
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En relacion al sexto Objetivo relacionado con la investigacion y publicaciones. Un aspecto
gue resulta muy interesante para el programa de Maestria en Educacion es que a egresa-
dos, que el 36% de la poblacién han desarrollado por Io menos un proyecto de investiga-
cion educativa a partir de la formacion recibida en el posgrado. La mayoria de estos traba-
jos tienen que ver con la préactica docente. Se puede concluir, entonces, que el programa
estd cumpliendo con uno de sus propoésitos principales: desarrollar competencias en sus
egresados que lo preparen para innovar en la practica educativa, esto queda manifiesto

por la cantidad y calidad de los proyectos realizado.

Dentro de este mismo objetivo, un 15% de los egresados han realizado algun tipo de pu-
blicacion a partir de los estudios de maestria. Si se consideran estadisticas actuales sobre
el tema y las habilidades necesarias para la produccion de textos, estos datos se convier-
ten en resultados un tanto valiosos para el posgrado en educacion. Es importante desta-
car que dentro de este porcentaje, se han producido 120 articulos, relacionados con te-
mas pedagogicos y experiencias relacionadas con la practica educativa. Entre los tipos de
publicaciones que se han realizado se tienen articulos, apuntes, libros de texto, antolog-
ias, monografias. El impacto de las publicaciones ha sido tanto en el &mbito local, y regio-

nal, como nacional.

Aunque el porcentaje de los egresados que han publicado, no es muy amplio, el volumen
y la calidad de las mismas si son satisfactorios para el posgrado. Todas estas publicacio-
nes manifiestan la capacidad productiva de los egresados, a partir de la formacion recibi-

do en la Maestria en Educacion.

Si observamos los datos anteriores podemos concluir que la maestria en educacion, como
se ha venido repitiendo, ha tenido gran impacto en la Ciudad de Tepic, Nayarit. Por otro
lado, el doctorado en educacion que ofrece la Universidad Autonoma de Guadalajara,
tiene otra gran oportunidad en este Estado, lo cual debe ser considerado por las autorida-

des universitarias y del posgrado en Educacion.

Se puede concluir de manera general, que los objetivos planteados al inicio de trabajo de
investigacion se cumplieron satisfactoriamente, y se pudo comprobar, a través de los re-
sultados, el gran impacto que ha tenido el programa de Maestria en Educacion, que ofre-
ce la Universidad Autonoma de Guadalajara, en la Ciudad de Tepic Nayarit. Ademas de

que el programa en si es una fortaleza con respecto a la formacién generada en los egre-
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sados de esta entidad. Por otra parte se cuenta con informacion relevante para la toma de

decisiones en relacion con el posgrado en Educacion.

Recomendaciones

Una de las recomendaciones que se hacen, a partir de los resultados obtenidos, es que
se mantenga actualizado el plan de estudios, para que siga respondiendo a las necesida-

des sociales y regionales.

Otra de las recomendaciones es trabajar mas en titular a los egresados, durante el primer
afo, después de egresar del programa, pues a partir de los resultados qued6 demostrado

que si no lo hacen durante este periodo, es dificil que lo hagan después.

También se recomienda hacer mas énfasis en el desarrollo de habilidades para la investi-
gacion, durante el proceso de formaciéon en la Maestria en Educacion, pues los resultados
arrojan que es poca la produccion de los egresados y es un aspecto importante a conside-

rar por la naturaleza del programa.
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