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RESUMEN: Existe una percepcion sobre la los resultados muestran que 47.9% de los
|mport§nC|a de la educac'l.on como egresados estaban en pleno empleo, se
herramienta que ayuda a la movilidad social; resalta que los niveles de subutilizacién
?n ESt? sentido, dlver.sos orga.nlsmos invisible —sobrecalificaciéon o subempleo —
internacionales recalcan la importancia de la mayores al 45% en algunas entidades. La
educauo,n como |n§.trumento que mejora la incorporacion de los jévenes menores de 30
economla'tl:le los paises y en conseguenaa de aflos y mujeres al pleno empleo parece mas
su poblaa.on.'L'a OECD (2012_) considera que complicada. Las entidades que presentan
aguellos |nd|\{|duo§ que tienen menores mejores condiciones de insercién laboral son
niveles educativos tienen un mayor riesgo de Colima, Distrito Federal y Querétaro en
’
ser desempleados o de tener empleos contraparte con Tlaxcala y Guerrero.

inestables, lo que a su vez complica la
capacidad de estos para afrontar las
dificultades de cara a los problemas
econdmicos que sufren los paises (p.15). Aqui
se describe la situacidon de insercion de los
egresados universitarios en México con base
al andlisis de los microdatos del censo 2010,

PALABRAS CLAVE: Insercion laboral, jovenes,
egresados, universidades.

Introduccion

En la ultima década México ha experimentado un incremento en la expansion de la
educacion superior. Como Tuiran (2012) sefialé en el ciclo escolar 2006-2007, se alcanzé
alrededor de 2.5 millones de estudiantes en el nivel superior sin incluir el posgrado, en 2011-
2012 se situé en cerca de 3.2 millones y se prevé que en 2012-2013 alcanzara una cifra
cercana a 3 millones 500 mil (p. 3); Tuirdn (2012) indica que a pesar de que se esta
transitando por las etapas de masificacion a universalizacién, México todavia presenta un
rezago importante de cobertura, pero se puede ver reflejado que hay una mayor

participacion de jovenes que anteriormente estaban en desventaja (p.06). Esta expansion
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en la cobertura de la educacion superior ha generado nuevas interrogantes, tales como:
¢, Sigue siendo la educacion superior un elemento que fortalece una insercion laboral mas
efectiva? ¢ Esta cobertura contribuye a la movilidad social?, ¢, un mayor nimero de personas

con educacién superior fomenta la disminucién de las inequidades sociales?

Si bien se considera a la Educacién Superior como un instrumento importante para
la movilidad social, estudios empiricos han cuestionan esta relacion, Shavit (2007) sefala
gue, es necesario que se analice profundamente la relacion entre educacién superior y
estratificacion social puesto que se presentan dos vertientes importantes “reducir la
inequidad a través de que se puedan proveer nuevas oportunidades para las personas en
desventaja (...) o magnifica las inequidades a través de la expansion de oportunidades

desproporcionadas para aquellos ya son privilegiados” (Shavit et. al. 2007, p.01).

Existen importantes debates entre quienes argumentan que es necesaria una mayor
equidad en el acceso a la educacion superior y quienes refutan que la educacion superior
no deberia expandirse indiferenciadamente, ya que disminuye la calidad educativa; “el
hecho de que la educacién sea una herramienta para elevar el bienestar de las personas,
no significa que sea un mecanismo de movilidad social” (Rodriguez 2006:68), en este
sentido Rodriguez (2006) enfatiza que la educacion en si, si impacta positivamente en la
mayoria de las personas, permitiéndoles desarrollar ciertas habilidades que al
implementarlas (no necesariamente en un trabajo de su profesion) tienen mayores
probabilidades de ser exitosos; sin embargo, si bien la educacion permite elevar los niveles
de bienestar esto no implica necesariamente que sea necesaria para que los individuos

experimente movilidad social (p.72)

La presente investigacién esta dirigida a realizar un analisis sobre el impacto de la
expansion de la educacion superior en México en la movilidad social de los egresados y
principalmente en la insercién laboral con la finalidad de determinar si éstos tienen acceso
al pleno empleo. “En los ultimos afios se ha presentado una creciente dificultad para lograr
la incorporacion de los egresados universitarios a las actividades productivas (...) no
encuentran trabajo en la profesion para la cual se formaron” (Rodriguez 2006:70).
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Contenido

El problema de investigacion es conocer cual es el panorama de la insercién laboral de los
universitarios en México, en particular cual es la vigencia que tiene en México la educacion
superior, como mecanismo de movilidad social, mediante el analisis de la insercién laboral

de las personas que cuentan con educacion universitaria.

La hipétesis es que en los Ultimos afios se ha presentado una creciente dificultad
para que los egresados universitarios se incorporen a las actividades productivas para las
que fueron formados, situacion que afecta mas a los jovenes y a las mujeres, lo que
disminuye el poder pontencializador de la premisa que sostiene que la educacién superior

es un mecanismo de movilidad social.

Metodologia

En un trabajo anterior (Rodriguez, 2003) analiz6 la insercién laboral de las personas con
estudios universitarios en Hidalgo, a partir de datos del Censo del 2000. En la presente
investigacion se emplea la misma metodologia para el andlisis de los microdatos del censo
de 2010, afin de describir el panorama de la insercion laboral de los universitarios en México
en 2010.

Adicionalmente, se analiza y describe el panorama de la insercion por cohortes que
permita identificar la situaciéon laboral de los j6venes con estudios universitarios y un analisis
por separado para hombres y mujeres, para establecer si existen diferencias entre géneros

en cuanto a las pautas de insercién laboral.

Resultados

Como en gran parte del mundo, en México se vivio una importante expansion en la cobertura
de la educacion superior en la primera década del siglo XXI. En México, la cantidad de
estudiantes matriculados pasé de 1,620,335 en 1997 a 2,365,637 en 2007 por lo que
representa un incremento global del 46% (Gil, et al, 2009: 38). En términos relativos la tasa
neta de cobertura pasé del 17.1% al 24.1% en el mismo periodo (Gil, et al, 2009:55),
indicador que corresponde a la proporcién de jovenes de 19 a 23 afios que realizan estudios

superiores.

TEMATICA 4 Educacion superior



Sin embargo, en las Ultimas décadas la condicion de actividad de los egreados
universitarios se ha complicado, entre 2000 y 2009 el porcentaje de egresados ocupados
disminuy6 de 82.1% a 79.7% resgistrandose un incremento en la tasa de desempleo abierto
de 2.3% a 5.1%, lo que es reflejo de una tendencia a la profundizacion del desempleo
(Hernandez et al, 2012:159).

De acuerdo con el andlisis de los microdatos del CPV 2010, 47.9% del total de
egresados trabajaban a tiempo completo en una ocupacién relacionada con lo que
estudiaron, es decir, se encontraban en situacion del pleno empleo, 36.7% eran
subempleados o sobrecalificados y 14.4% se encontraban en situacion de inactivos o

desempleados.

Esta cifras concuerdan con los hallazgos de otras investigaciones, de acuerdo a un
estudio coordinado por Hernandez Laos (2012), en el periodo 2001-2009 la situacion laboral
de los profesionales en México se deterioré de forma significativa, al grado que un 26.2%
de los egresados del sistema de educacion superior no pudo ocuparse activamente en el
pais. “Una parte optd por emigrar (equivalente al 8% del total); otra se inclind por la
inactividad laboral y otra, ain mas importante, se encuentra desocupada.” (Hernandez et al,
2012:254).

Al interior del pais se observan brechas, en la mayoria de los estados los
universitarios plenamente empleados es mayor al grupo de subutilizacion invisible, excepto
en Nayarit donde la proporcion se iguala (44%); en Tlaxcala y Guerrero la proporcion de
egresados universitarios en condicién de subempleo y sobrecalificados supera a los

universitarios plenamente empleados (Figura 1).

En México, el analisis de cohortes nos indica que los jévenes (de 29 afios 0 menos)
son los que estan teniendo mayores dificultades para incorporarse al mercado laboral, en
ese grupo séblo 42.1% de los egresados trabajaban a tiempo completo en un puesto
relacionado con lo que estudiaron, en contraste, 49.9% de los egresados que en 2010
contaban con 30 afios 0 mas estaban en esa situacion.
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Los estados que ofrecen mejores oportunidades a los jovenes egresados para
encontrar un empleo de tiempo completo como profesionistas son Nuevo Ledn, Querétaro
y el Distrito Federal, entidades donde mas de un 50% de los jévenes con estudios
universitarios estaban en esa situacion. En estos tres estados hay un fuerte desarrollo de
actividades industriales y de servicios, que genera una demanda de profesionistas mucho
mas dinamica que en otros lugares. En contraste, el estado que ofrece menos oportunidades
a los jovenes es Guerrero, donde menos del 30% de los jévenes egresados logra trabajar

como profesionista de tiempo completo.

También se detectaron importantes diferencias segun sexo, lo que implica que no
toda la poblacion tenian las mismas oportunidades de insercion al mercado laboral. Los
hombres (55.9%) son los mas beneficiados al respecto; en tanto que las mujeres (39.25%)

se ven claramente excluidas del acceso al pleno empleo.

Al realizar la desagregacién por entidad, se observo que en Distrito Federal es la
entidad que favorece la insercién en pleno empleo aunque siguen existiendo brechas
importantes en la proporcion de hombres y mujeres (62.6% y 46.0% respectivamente) en el
otro extremo se encontraban Guerrero y Tlaxcala donde apenas 46% de los hombres y 31%
de las mujeres estaban en condicion de pleno empleo (Figura Nam. 2.)

La subutilizacion invisible incluye dos condiciones una donde graduados que
trabajaban en su campo, pero no de tiempo completo a lo que se denominé subempleados
y, otra donde los egresados universitarios trabajan en ocupaciones no relacionadas con lo
gue estudiaron lo que califica como sobrecalificados, en este sentido, al cruzar el tipo de
subutilizacién invisible -sobrecalificados o subempleados- y sexo, en general se detect6 que
las mujeres se insertaron laboralmente en la misma proporcion (18%) en ambas
modalidades, en contraste, en los hombres la sobrecalificacion fue la situacion laboral con
mayor incidencia (25.7%). En Sinaloa los niveles de sobrecalificacion fueron los mas altos
en todo el pais para ambos sexos (33.7% hombres y 24.2% mujeres) en el otro extremo se
encontraba el Distrito Federal con niveles de 20.5% para hombres y 15.3% para mujeres
(Figura Num. 3).

TEMATICA 4 Educacion superior



Al desglosar la informacion en funcién de la cohorte, se encontré que la poblacion
de 29 afios y menos contd con niveles de sobrecalifiacion mas altos (25.0%) que el grupo
de mayor edad (20.9%). Sin embargo, al interior del pais se detectaron diferencias
importantes, mientras que la mayor incidencia de sobrecalifiacién para la cohorte joven
estuvo en Quintana Roo (33.1%), para la cohorte de 30 afios y mas se localizé en Sinaloa
(27.7%), lo que refleja las dificultades para encontrar un trabajo en el que puedan poner en
practica lo que estudiaron lo que ha llevado a los universitarios a insertarse en otras

actividades que no se requiere haber estudiado en una universidad.

Paralelamente, los egresados también se han empleado en activiades para las que
estudiaron pero en jornadas laborales menores a 35 horas a las semana, en esta situacion
de subempleo se encuentran 14.7% de los egresados. En lo que respecta a las diferencias
por cohorte a nivel nacional son minimas, mientras en el grupo de 30 afios y mas un 14.8%
recurre a esta estrategia, entre los jévenes egresados de 29 afios o menos el 14.4% se ve

obligado a trabajar a tiempo parcial.

Al realizar la desagregacion por entidad y cohorte, se observaron aspectos
importantes: respecto al subempleo entre jovenes de 29 afios y menos, resaltd que las
entidades con mayores niveles son Tlaxcala (22.3%), Guerrero (21.7%) y Michoacan
(21.6%) en contraste con Quintana Roo y Tabasco donde la proporcion de jovenes
subempleados apenas alcanzé el 9% en ambas entidades. Sobre la situacién de la
poblacion de 30 afios y mas en condicion de subempleo fueron Guerrero (24.6%) y Chiapas
(22.4%) las entidades que presentaron mayores porcentajes en contraste con Nuevo Ledn
donde el 10% de los egresados universitarios mayores de 30 afios se encontraban en

situacion de subempleo.

El andlisis de la informacién sobre subempleo seguiin sexo permitié identificar que a
nivel nacional 18.8% de las mujeres y 10.9% de hombres se encontraban en esta situacion,
de ahi que el subempleo podria considerarse una modalidad de insercion laboral
caracteristica de las mujeres, posiblemente relacionada con la necesidad de disponibilidad
de tiempo para atender responsabilidades familiares. En Tlaxcala y Guerrero los niveles de
subempleo femenino fueron del 27% los mas elevados en el contexto nacional, en contraste
estuvieron Quintana Roo y Tamaulipas con 12.4%y 13.0% respectivamente (Figura Num.
3).
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En lo que respecta al desempleo entre los egresados universitarios en 2010 éste se
registré en 3.0% a nivel nacional, sin embargo, es importante sefialar que el analisis por
cohorte y sexo permitié identificar una profundizacién del desempleo entre los jévenes y las
mujeres. Mientras que en los egresados mayores de 30 afios se observé que estaban en
basqueda de un empleo 1.95%, entre los jévenes menores de 29 afios 0 menos la el
porcentaje aumenta a 6.1%. La desagregacion por entidades permitio identificar que los
niveles van de 10.4% en Tabasco a 1.5% en Quintana Roo; en contraste, la proporcion de
poblacion desempleada con estudios universitarios mayor de 30 afios va de 2.5% en Distrito
Federal a 0.7% en Quintana Roo.

Al desglosar los porcentajes de desempleo segln sexo, se encontré6 que a nivel
nacional el desempleo es mayor en hombres (3.4%) que en mujeres (2.6%). Con relacion
al nivel de desempleo en las entidades, se observd que para los hombres la entidad que
regristré la primera posicion fue Tlaxcala con 5.0% en contraste con Quintana Roo con un
porcentaje de apenas 1.75%. En el caso de las mujeres Coahuila tenia el mayor nivel de
desempleo (3.48%) y, al igual que los hombres Quintana Roo vuelve a aparecer como la

entidad con menor desempleo (1.1%).

Sin embargo, al observar el porcentaje de subutilizacion invisible, que agrupa a los
egresados en situacion de desempleo e inactivos, a nivel nacional habia 23.13% de las
mujeres se encontraba en esta situacion en contraste 6.4% de los hombres. Al parecer esta
situacion estéa relacionada con los niveles de inactividad que entre las mujeres alcanza el
20.5%.

Derivado de lo anterior, se puede identificar que el panorama nacional para la
insercion laboral de los egresados universitarios esta en funciéon de una combinacion entre
los niveles de pleno empleo y subutilizacion visible e invisible, en este sentido, se identificd
gue las cinco entidades con las mejores posiciones en pleno empleo y bajos niveles de
subutilizacién son: Colima, Querétaro, Distrito Federal, Quintana Roo y Baja California; en
el otro extremo con muy bajos niveles de pleno empleo y altos porcentajes de subutilizacion
visible o invisible se encuentra: Tlaxcala, Sinaloa, Veracruz, Puebla y Guerrero (Figura Nam.
4).
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En el caso de México, un mayor acceso a la educacion superior no necesariamente
se ha traducido en una situacién mas equitativa, pues muchos hombres y mujeres que
tienen la posibilidad de ingresar a la universidad, posteriormente no pueden aprovechar las
inversiones en capital humano que hicieron. No llegan a desempefiar empleos bien
remunerados que les permitan mejorar su nivel de vida y por lo tanto no alcanzan a
experimentar la movilidad social a la que todavia muchos consideran que se puede acceder

por medio de la educacion.

Conclusiones

Para que la educacion superior funcione como un mecanismo de movilidad social es
necesario que los egresados universitarios puedan trabajar en ocupaciones acordes a lo
gue estudiaron, lo cual a su vez permita de forma permanente, la generacién de ingresos,
una situacion, que de acuerdo a los datos analizados, s6lo ha sido experimentada por

menos de la mitad de graduados universitarios.

Son las mujeres y los jévenes menores de 29 afios y menos lo que mas dificultades
pueden estar teniendo para insertarse en el mercado laboral en situacion de pleno empleo,
si bien esta situacién es casi generalizada, existen entidades como el Distrito Federal,
Querétaro, Quintana Roo que presentan ligeramente mejores condiciones para la inserciéon
laboral de la poblacion con estudios universitarios, en contraste con Tlaxcala, Sinaloa y

Guerrero.

Si bien diversos estudios sostienen que las sociedades econémicamente avanzadas
podrian presentar un elevado nivel de movilidad social, debido al aumento del nimero de
puestos profesionales y de direccion, que recaerian sobre la base de los principios
meritocraticos derivados del acceso a la educacion universal (dependiendo cada vez menos
del origen de clase de la poblacién), el analisis de la situacion en México no nos permite ver
gue se esté experimentando un proceso similar por lo que es importante ver cuales son los
“otros” factores que inciden en la movilidad social.
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Figura Num. 3 Condicion de insercion en subemplemvisible segun sexo, México,
2010.
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Fuente: Célculos propios con base en en microdatos del CPV, 2010.

Figura Nam. 4 Posiciones de las entidades de acuerd la situacion de insercion de los
egresados univerisitarios, México, 2010.
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Fuente: Célculos propios con basen en microdatos del CPV, 2010.
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