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RESUMEN: El talento se refiere a un 

desempeño superior en un campo 

específico de la actividad humana 

producto de un proceso de desarrollo de 

aptitudes sobresalientes en interacción 

con catalizadores ambientales y 

personales. En este contexto el talento 

tecnológico se puede presentar en tres 

áreas: programación, uso de la tecnología 

y creación de nuevas tecnologías. Las 

investigaciones han mostrado que 

hombres y mujeres tienen un rendimiento 

desigual al usar la tecnología; siendo los 

varones quienes tienen un mejor 

desempeño. Entre 2006 y 2010 se llevó a 

cabo en España una investigación para 

detectar alumnos de secundaria con 

talento tecnológico a nivel usuario y se 

observó que esta tendencia se presentó al 

identificar exclusivamente alumnos 

varones talentosos. 
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Introducción 

La tecnología es parte del sistema de vida de la sociedad actual, ésta se liga directamente 

con el desarrollo económico y social de un país. Las habilidades tecnológicas, en 

específico el uso de las tecnologías de la información y comunicación, se han vuelto 

centrales para el éxito económico y académico.  

 

A finales del siglo XX, la Fundación Nacional Científica de Estados Unidos estimó 

que en los primeros diez años del nuevo milenio una cuarta parte de los trabajos 

implicaría el uso de la tecnología. Sin embargo, ya iniciado el siglo XXI estas estimaciones 

cambiaron y de acuerdo con la Comisión Europea (2000) en los próximos años uno de 

cada dos empleos dependerá de las nuevas tecnologías. 

 

Ante este horizonte, los miembros de la sociedad tienen que estar preparados para 

hablar el idioma de esta nueva cultura digital ya que el desconocimiento del mismo puede 
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llevar a lo que diversos autores denominan como un analfabetismo tecnológico (Area, 

2004,  Cross, 2006, & Prensky, 2001).  En este panorama de exigencia tecnológica surgen 

investigaciones en que muestran que las mujeres tienen un menor rendimiento que los 

hombres en este campo (Lenhart, 2003 & Middendorf, 2002). Algunos ejemplos pueden 

ser los obtenidos por Clewell (1996)  que muestran que  desde la infancia las niñas toman 

menos cursos de informática y evalúan sus habilidades más bajo que los niños; la 

investigación de Papastergiou (2008) que señala que en el nivel superior las mujeres 

tienen menos interés en estudiar una carrera relacionada con la tecnología en 

comparación con los hombres,  o el de Furger (1998) donde se observó que  en el 

doctorado, en el área de informática, la proporción entre hombres y mujeres era de seis 

hombres por cada mujer.   

 

Datos más recientes de la Fundación Nacional de Ciencia de Estados Unidos 

(2013) muestran como la participación femenina ha aumentado en las carreras 

relacionadas con STEM (ciencia, tecnología, ingenierías y matemáticas)  pero esta 

representación ha aumentado solo en el área de ciencias, específicamente biología, 

mientras que en las carreras relacionadas con la informática las mujeres tienen una 

representación muy baja siendo el 18% a nivel licenciatura, 27.5% en maestría y 21.5% en 

doctorado.    

 

En el caso de México, las carreras tecnológicas relacionadas con la informática 

tienen pocas mujeres entre su alumnado quienes solo representan el 22.8% de la 

matrícula  (Feria, s/a). 

 

Investigaciones realizadas en Estados Unidos (Jackson, Ervin, Gardner & Schmitt, 

2001), y en Alemania (Middendorf, 2002),  muestran que  las mujeres visitan menos los 

centros de cómputo para usar los equipos en comparación con los hombres, y son menos 

las que desean tener una computadora propia y acceso a Internet desde su casa.  

La tecnología se relaciona más con el sexo masculino (Bros, 2005; Pinkard, 2005), ya que 

son los hombres quienes presentan una mayor disposición al uso de la computadora y 

tienen actitudes más favorables hacia la misma, mientras que las mujeres presentan 

niveles de autoeficacia más bajos en el uso de ésta (Shapka & Ferrari, 2003).  
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Talento tecnológico 

El talento se refiere a un alto nivel de competencia en una actividad determinada que es 

considerada valiosa social y culturalmente (Acereda, 2000).   

 

Gagné a través de su modelo DMGT Differentiated Model of Giftedness and Talent 

(1985, 2004, 2007, 2009) propone que las aptitudes naturales se desarrollan hasta 

convertirse en talento a través de un proceso de aprendizaje, entrenamiento y práctica.  

Por lo tanto el talento se refiere a competencias extraordinarias desarrolladas 

sistemáticamente en al menos un campo de la actividad humana en tal grado que el 

individuo se ubica en el 10% superior con respecto de otras personas de la misma edad 

que son o han sido activos en ese mismo campo.  

 

En este proceso de desarrollo intervienen las aptitudes naturales, la influencia de 

catalizadores ambientales e intrapersonales y todo esto influido por el factor suerte.   Este 

autor señala que las aptitudes se pueden observar a través de la velocidad y facilidad con 

la que se adquieren nuevos conocimientos y habilidades; esto implica que cuanto más 

rápido y fácil sea el proceso de aprendizaje es más probable asumir la presencia de 

aptitudes sobresalientes.  En cuanto a los catalizadores ambientales se mencionan el 

medio físico, social, cultural y familiar, las personas con las que interactúa el individuo 

como son los padres, profesores, pares, etc... y las provisiones que se toman para 

desarrollar el talento. Los catalizadores intrapersonales incluyen las características físicas, 

la motivación, volición, autoadministración y personalidad.  

 

Tanto la definición de talento como el modelo DMGT  permiten justificar la 

existencia del talento tecnológico, pues es un campo de la actividad humana en el que se 

puede destacar y es valioso para la sociedad; además que este talento requiere 

habilidades específicas que se desarrollan mediante un proceso en el que interactúan las 

aptitudes, los diferentes contextos de la persona, escolar, familiar, social;  la motivación, la 

personalidad, el interés, la suerte etc.  

 

El constructo de talento tecnológico se menciona por primera vez en 1988 en la 

Conferencia sobre talento en Durham, Carolina del Norte, donde se puntualizó la 

importancia de este talento para el desarrollo de la sociedad actual y se inició una 

discusión sobre la necesidad de detectarlo  y desarrollarlo.  
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Han pasado más de 20 años de aquella conferencia y sin embargo, se han 

realizado pocas investigaciones destacando las del Dr. Del Siegle de la Universidad de 

Connecticut quien señala que el talento tecnológico se puede presentar en tres áreas: 

programación, aplicación y creación (Siegle, 2004).  

 

Específicamente el talento tecnológico de aplicación (también llamado talento 

tecnológico a nivel usuario) hace referencia a  un rendimiento superior en el uso de la 

computadora;  esto implica que la persona desarrolla un amplio rango de habilidades 

tecnológicas, utiliza con facilidad diversos tipos de software y crea productos mediante la 

computadora. Las personas que poseen este talento en muchas ocasiones son 

autodidactas y dedican su tiempo libre a explorar posibilidades informáticas (Siegle, 2004 

& Del Valle, 2010).   

 

En España, con apoyo del Ministerio de Educación y Ciencia,  entre 2006 y 2010  

se llevó a cabo una investigación para proponer un modelo de detección de alumnos con 

talento. Los talentos a detectar fueron el lingüístico, matemático, social y tecnológico;  que 

fueron propuestos después de una exhaustiva revisión documental y un estudio piloto 

(10x10) por el método de expertos en el que se les pedía que indicaran los talentos más 

importantes en la sociedad actual (Pérez, 2006). 

 

Método 

Esta comunicación forma parte de los resultados de una investigación para la obtención 

de grado de doctor, la cual se llevó a cabo en España entre 2006 y 2010  para detectar 

alumnos con talento tecnológico a nivel usuario. 

 

La investigación se realizó con 651 alumnos (339 hombres y 312 mujeres), de 

primero y segundo de secundaria de escuelas públicas y concertadas de las comunidades 

autónomas de  Castilla y León, Castilla la Mancha, Comunidad Valenciana y Galicia.  

 

El proceso de detección de alumnos con talento informático a nivel usuario se llevó 

a cabo en dos etapas. Una primera etapa de screening, donde se aplicó un examen 

general de opción múltiple sobre conocimientos informáticos basado en cinco de las seis  

categorías de los estándares internacionales de la Sociedad Internacional para la 

Educación Tecnológica (ISTE): operaciones básicas y conceptos, herramientas 
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tecnológicas de productividad, herramientas tecnológicas de comunicación, herramientas 

tecnológicas de investigación y herramientas tecnológicas de solución de problemas y 

toma de decisiones. 

 

La segunda etapa tenía como objetivo conocer el desempeño de los alumnos a 

través de sus habilidades de producción y solución de problemas. En esta etapa se pedía 

a los participantes que realizaran un documento y una presentación gráfica de tipo 

académico utilizando el mayor número de herramientas informáticas. La evaluación de las 

producciones se hizo con base en dos rúbricas una para el documento y la otra para la 

presentación gráfica que fueron utilizadas por dos evaluadores y cuyas puntuaciones 

tuvieron correlaciones muy altas de 0.86 y 0.96. 

  

Todos los participantes iniciaron en la primera etapa y solamente pasaron a la 

segunda etapa aquellos alumnos que se ubicaron por encima del percentil 95. La 

selección final de los alumnos que se consideraron talentosos se hizo sobre aquellos 

alumnos que en la segunda etapa cumplían dos criterios: se ubicaron en el 10% superior y 

tenían al menos el 70% de la puntuación total de la rúbrica.  

 

Por otra parte se realizó un análisis binomial considerando una proporción de 1:1, 

un hombre por cada mujer,  para ver si el número de participantes que pasaba de una 

etapa a otra seguía manteniendo esta proporción o si difería de manera significativa.   

 

Considerando los resultados en las investigaciones sobre género y tecnología se 

estableció como hipótesis que los alumnos detectados como talentosos en tecnología a 

nivel usuario serían hombres.   

 

Resultados 

A partir de la etapa de screening de los 651 alumnos (339 hombres y 312 mujeres) se 

seleccionaron 31 alumnos (26 hombres y 5 mujeres). De este grupo se detectaron 3 

alumnos varones (ver figura 1).  
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Figura 1.  Distribución de la población en cada una de las etapas. 

 

Al inicio del proceso de detección la proporción entre hombres y mujeres es de 1.08, y 

ésta aumenta considerablemente en la segunda etapa al ser de 5.2 hombres por cada 

mujer ya que ellas solo representan el 16% de esta población y que al final, el proceso 

termina en la detección exclusiva de alumnos varones.   

 

El análisis binomial realizado muestra diferencias significativas en la proporción de 

la población en la segunda etapa del proceso de detección. 

 

Conclusiones 

Las investigaciones presentadas muestran la tecnología como un ámbito masculino y un 

menor interés por parte de las mujeres en desarrollarse en esta área. Además los datos 

con respecto a los estudios universitarios muestran que la tecnología es un área en la que 

las mujeres se encuentran poco representadas y no ha habido cambios en los últimos 

diez años.  

 

Si bien este proyecto de investigación no tiene como objetivo explicar por qué 

ocurre este fenómeno sí refleja esta tendencia de un mayor y mejor desempeño de los 

hombres en tecnología; pues en este proceso de detección de alumnos con talento en 

esta área son tres hombres quienes presentaron un rendimiento superior.  Por otra parte 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Participantes Seleccionados
Cribaje

Alumnos con talento
informático

Hombres

Mujeres



 

 
 

7 XII CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

TEMÁTICA 2 Educación inicial y básica 

estos resultados se obtuvieron en una investigación realizada en España y habría que 

preguntarse qué tan diferente sería la situación mexicana.  

 

El desarrollo del talento como propone Gagné (2007) parte de unas aptitudes 

naturales que se desarrollan mediante un proceso consciente en el que intervienen las 

aptitudes, y catalizadores ambientales y personales. En el caso del talento tecnológico 

habría que cuestionarse si existen diferencias a nivel aptitudinal con un sustrato biológico 

que explique estas diferencias relacionadas al sexo o es el medio físico, social y cultural el 

que no promueve este desarrollo de aptitudes para lograr un talento tecnológico en las 

mujeres.  

 

Las investigaciones relacionadas con la tecnología y las diferencias de su uso 

entre sexos (Bros, 2005; Clewell, 1996,  Faurie, Almudever y Hajjar, 2004; Furger, 1998,  

Jackson et al., 2001; Middendorf, 2002;  Shapka & Ferrari, 2003) han mostrado que los 

hombres prefieren el uso de la computadora, pasan más tiempo frente a ella y se sienten 

menos ansiosos al usarla que las mujeres; y así, un mayor uso de la computadora está 

relacionado con altos niveles de autoeficacia, estrategias de uso más eficientes, actitud 

positiva en el uso de la misma y bajos niveles de ansiedad, y ocurre lo contrario con las 

mujeres lo que lleva a un círculo vicioso.  Es importante considerar lo que señala Selwyn 

(2007) cuando indica que el rechazo o aceptación de la tecnología no depende 

necesariamente del nivel de manejo sino de una multitud de factores individuales, sociales 

y culturales; de la misma manera que el desarrollo del talento depende de diversos 

catalizadores. Por lo tanto, se debe desarrollar en las mujeres el interés en la misma y 

presentar modelos femeninos de talento tecnológico. 

 

La tecnología es un área emergente de talento y se liga con el desarrollo 

económico de un país, por lo que, para lograr una verdadera equidad de género, tanto 

hombres como mujeres deben acercarse a ella y tener las mismas oportunidades de 

desarrollo. 
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