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RESUMEN: En la relacidn de las personas en
sociedad, una multitud de procesos se ven
inmiscuidos, y algunos de estos han
impedido el pleno desarrollo arménico de
igualdad de
circunstancias. A partir de la separacién

los individuos en

natural, como justificante, se ha permitido
el surgimiento de los roles de género que
la sociedad y su cultura impone, construye
y transforma en torno a lo que se
considera el “deber ser” de lo masculino o
lo femenino. Los estudios en cuestiones de
género, nos hacen conocer hoy en dia la
implicacion de los de las
instituciones sociales, en la edificacién de
un sistema de control y relacion de
dependencia. El papel de las instituciones

espacios

de educacion es fundamental, aun cuando
hoy mas que nunca la posicidn social de la
educacion y sus fines estdn siendo

Introduccién

cuestionados. En ese orden de ideas, las
politicas publicas nacionales que orientan
el sector educativo, trastocan las
problematicas lacerantes de la sociedad
mexicana, entre ellas la que corresponde
al andlisis de este estudio, las
desigualdades de género. En este estudio
se obtuvo informacién para conocer cudl

ha sido la experiencia con Programa
Integral de Perspectiva de Género
financiado con recursos PIFI de wuna

muestra representativa de estudiantes de
un programa de Licenciatura en la
Universidad de Sonora, con la finalidad de
aportar informaciéon empirica que permita
comprender los avances obtenidos vy
reorientar esta politica institucional hacia
una mayor lefectividad,
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La mujer y el derecho a la igualdad han originado una constante discusion en la

comunidad internacional. La reflexion ha sido en torno a las diferencias en el acceso a

servicios de salud, trabajo, vivienda, educacion, libertades, entre otros. Esta discusion ha
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sido agenda de la Organizacién de las Naciones Unidas, y expertos(as) en eventos como
las Conferencias Mundiales de la Mujer llevadas a cabo desde 1975.

En el caso mexicano se observan avances para la igualdad de la mujer a través de
los 6rganos gubernamentales en materia federal. En el poder Legislativo desde el afio
1997, y en el Poder Ejecutivo desde 1995. Los avances han permitido la apertura de los
espacios con la pluralidad de la participacion de las mujeres mexicanas en la
organizacién y operacion del Estado y sus politicas de intervencién social.

No es sino hasta el afio 2007, en que la politica educativa es entendida como un
espacio de transformacion y promocién hacia la equidad de género por parte de las
politicas publicas. Una politica educativa clara y concisa de reconocimiento a la prioridad
gue debe tener la equidad social se obtiene en el Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012. (Secretaria de Educacién Piblica [SEP], 2007). La Universidad de Sonora derivado
de las politicas publicas nacionales, es impulsada a través del Programa de
Fortalecimiento Institucional (PIFI). Recibi6é recursos econdémicos con los que implementa
el Programa Integral de Perspectiva de Género en el afio 2010. Este programa tiene como
poblacion objetivo al personal académico, administrativo, de servicios, y el estudiantado.
En él se considera la implementacién de una serie de acciones de investigacion,
formacion, promocién y sensibilizacion de la perspectiva de género.

En este estudio se analiza la implementacién de este programa de politica publica
e institucional, desde la sensibilizacién que han tenido los(as) estudiantes del Programa
de Licenciatura en Derecho, de la Unidad Regional Centro, en la Universidad de Sonora,
al ser la poblacion estudiantil de este programa una de las mas expuesta a las acciones
formativas del programa de género.

Contenido

Los acuerdos en materia de igualdad de género tienen un origen internacional en
organismos como la Organizacion de las Naciones Unidas (2004). Donde compromisos
como los objetivos del desarrollo del milenio, consideran la promocion de la igualdad de
género y la autonomia de la mujer. Otro de los organismos que discuten y estudian la
problematica es, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la ciencia y la
Cultura (2008). En el Priority Gender Equiality Action Plan 2008-2013, como division
encargada especificamente para la atencion de las problematicas relacionadas con la
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Mujer. A su vez se han realizado eventos multinacionales como la Convencién sobre la
Eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra la Mujer, (1979). Para tratar
cuestiones de la violencia de género y la discriminacion.

En el panorama nacional el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 considero
como uno de sus ejes de accion la igualdad de oportunidades, asi mismo el Programa
Sectorial de Educaciéon 2007-2012 (SEP, 2007). El planteamiento de las ultimas politicas
publicas federales se encuentra en etapa de elaboracion. Estas seran las
correspondientes al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. De este Plan, se tienen
amplias expectativas, ya que para su integracion se estan llevando a cabo una serie de
consultas entre diversos actores sociales. Es por esta situacion que se desconoce hacia
donde se perfilara la tematica de la igualdad de género que regira a las instituciones del
Estado Mexicano en los proximos afios hacia el 2018.

El salto mas importante de impulso de la transversalizacion de la perspectiva de
género en una politica nacional, -consolidada en norma juridica-, lo es la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres [LGIMH] (2011) En esta ley se ordena la
integracion de la perspectiva de género en la actividad publica incluida la educacién en
todos sus niveles. En el afio 2008 se consolida lo propuesto en la LGIMH dotando de
recursos etiquetados para la mujer y acciones de igualdad de género en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2008 (Comision de Equidad de Género, 2007, Castillo,
Montes, Garcia y Oliveros, 2001).

Las y los principales te6ricos de esta tematica de género como Buquet, 2011;
Lamas 1996; Dawson, 2006; Sierra, 2002) coinciden en que para la construccion del
género género la socializacion institucionalizada de las y los individuos es determinante. Y
el género como construccion social es incomparable de cualquier justificacion bioldgica o
naturalista.

La educacion, como institucion de socializacion abre un amplio abanico de
oportunidades y a su vez desafios para la igualdad de género. Estas —las desigualdades-
han sido objeto de analisis en las politicas educativas en aspectos como el ingreso en los
diferentes niveles escolares, la permanencia, desercion, feminizacién y masculinizacion
de la matricula por areas de conocimiento, la adaptacion a las demandas escolares y los
efectos de una socializacion diferenciada; la organizacion escolar, tanto la planta
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académica, como los puestos de direccion y la jerarquia de las instituciones; los
contenidos curriculares, programas de estudio. No se escapan los temas politicos, como
el andlisis de los fines reales de la educacién, su uso politico y de perduracion del status
quo del poder econdmico y las relaciones sociales de grupos elite.

Para la Universidad de Sonora, el llevar a cabo un programa de género
denominado “Programa Integral de Perspectiva de Género”, atiende a una politica
nacional y estrategia tanto operacional como de preservacion del prestigio que da. Ser
caracterizada como institucion vanguardista y moderna. Esto se demuestra en la
obtencién creciente de recursos de la bolsa federal que representa el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional, en el que desde el afio 2010, en donde las acciones para
la igualdad de género son un indicador significativo.

Objetivo

Conocer el impacto del Programa Integral de Perspectiva de Género de la Universidad de
Sonora desde la percepcion en sensibilizacion de las y los alumnas(os) del Programa de
Licenciatura en Derecho de la Unidad Regional Centro, lo anterior en el marco de las
politicas publicas de género y educacion.

Elementos teéricos —referenciales

Para el estudio se parte de las nociones tedricas de género. Entre estas la propuesta de
Lamas (1996, p. 5) quien la refiere como un “conjunto de ideas, prescripciones y
valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino... el sexo se refiere a lo bioldgico,
el género a lo construido socialmente, a lo simbdlico”. El andlisis se soporta en la
herramienta teérico-conceptual de la perspectiva de género que permite observar de
forma analitica las diferencias y las causas que originan la desigualdad a razon del sexo y
el género, en este caso la sensibilizacion del programa institucional, y si hay diferencias
entre los sujetos expuestos.

En torno al concepto central del programa el “género”, se tienen otros instrumentos
conceptuales como el sexismo y el sistema sexo-género. Para la conceptualizacion de
sexismo adoptamos la propuesta de Quesada Aguayo (2009), como “conjunto de todos y
cada uno de los métodos empleados dentro del sistema patriarcal para posibilitar el
mantenimiento de la situacion de inferioridad, subordinacion y explotacion al sexo
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denominado el femenino. El sexismo abarca todos los ambitos de la vida y las relaciones
humanas”. Otra definicioén paralela lo es la conceptualizacion que hace Morgade (2009, p.
11) como “el conjunto de las expectativas y valores sociales establecidas para “lo
femenino” y “lo masculino” constituye el sistema de “relaciones de género.

Uno de los conceptos que permite comprender ampliamente el papel de las
instituciones sociales en la culturizacion de las personas y perduracién de las diferencias
de género es explicado por el concepto del sistema de socializacion diferencial. Abordado
desde la sociologia, la socializacion diferencial es la ejecucion consensual de la sociedad
de la relacion dicotémica del orden social sexuado, y ejercitado para el mantenimiento del
orden social, a través del regulamiento de las conductas, costumbres, creencias y
comportamiento que conforman la identidad de género (Mosteiro Garcia, 2010).

El papel de la institucién escolar estd fundamentado en el reconocimiento y
legitimacion social que tienen el espacio educativo. Como dice Moreno (1986, p.71) “La
escuela es una caricatura de la sociedad. Por ella pasan, como ningin otro lugar,
empequefiecidas por diminutas, todas las ideas que una sociedad quiere transmitir y
conservar, todo aquello en lo que cree o en lo que quiere que se crea’. Para Durkheim
(1977, p.130) la educacion es “la accion ejercida por las generaciones adultas sobre
aquellas que aun no estdn maduras para la vida social”, es un paso previo para entrar en
la sociedad, que facilitara las herramientas de socializacion adecuadas para el

desenvolvimiento futuro de las personas (Zaidman, 1992).

Parte de las politicas de inclusién de la perspectiva de género, se conceptualizan
como acciones de coeducacion. Este término —coeducacion-, no es usual en México, pero
resulta util para comprender lo que encierra las aspiraciones sociales, democraticas y las
pautas de las politicas publicas que aluden formar en transversalidad de la perspectiva de
género. Mirabilla (2001, p.21) nos da una imagen de lo que es la Coeducacion, como el
“acercarse a la educacion con una mirada sensible a la diversidad humana”. La aportacion
de Broténs, Rodes, Simoén, Simén. (1987, p.21) atrae otros elementos importantes, la
aborda como “un proceso intencionado de intervencion a través del cual se potencia el
desarrollo de nifios y nifias partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un
desarrollo personal y una construccién social comunes y no enfrentados”, con esta
conceptualizacion llevada a la practica enfocaria los esfuerzos humanos y de crecimiento

a la formacion de una sociedad plural y valorar las capacidades, sin distincién alguna.
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Metodologia

Se realiz6 un estudio descriptivo con una metodologia cuantitativa de corte transversal.
Utilizando la técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario auto-administrado
véase tabla 1. Se obtuvo informacion de una muestra probabilistica aleatoria de 270
estudiantes de la generacion 2010-2, de una poblacion de 563 estudiantes. Cursando el
quinto semestre del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, en la Unidad
Regional Centro de la Universidad de Sonora.

La prueba de confiabilidad del instrumento fue realizada a través del juicio de
expertos con la finalidad de “probar la pertinencia y eficacia” (Hernandez Sampieri, et al.,
2010, p. 210).

Para el procesamiento de la informacion se formé una base de datos en el
programa estadistico SPSS version 20. El tratamiento dado a la informaciéon fueron
medidas de centralizacion en distribucion de frecuencias. Posteriormente a los resultados
se aplico el enfoque de género en concreto el calculo de brechas de género en forma
diferenciada, como medio de andlisis.

La brecha de forma diferenciada consiste en medir la magnitud de la diferencia
entre los sexos restando proporciones correspondientes a Mujeres y a Hombres (% de
Mujeres-% de Hombres), donde el cero es el valor que indica una situacion de paridad en
cada uno de los casos (Jiménez y Martinez, 2010).

Conclusiones

Entre los resultados mas relevantes obtenidos en la investigacion estan la informacion
obtenida en los siguientes cinco indicadores que puntualizaremos concretamente:

e Como premisa inicial, se esperaria que para estar en condicién de afrontar la
problematica de la desigualdad de género, y ser capaz de profundizar en
conocimiento de los factores que influyen en el sistema sexo-género en un espacio
de educaciéon de coeducacion como lo propone Mirabilla (2011). Las y los
participantes tendrian que conocer las implicaciones conceptuales del género. Los
resultados indicaron que el 53% de las y los participantes comprenden el concepto
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de género, como los roles asignados a la mujer y el hombre. Coincidiendo con la
propuesta conceptual de Lamas (1996).

Como parte de la aplicacion y legitimacién de una politica publica, es necesario
que las ideas y premisas que fundamentan el objeto de la politica sean acordes a
las aspiraciones y no esté en conflicto con el andamiaje cultural del grupo objetivo.
La aceptacion del objetivo de la politica por parte de los beneficiarios, trae consigo
una maximizacion del impacto en los cambios esperados. Ademas hace posible
alcanzar una legitimacion colectiva de las acciones de la politica publica. En este
caso el 68.9% de las y los participantes ubicaron como muy importante, la
formacion en igualdad de género.

Uno de los esquemas de transversalizacion de la perspectiva de género,
implementado por el Programa Integral de Perspectiva de Género de la
Universidad de Sonora lo es integrar en al menos una de las asignaturas del eje
de formaciéon comun, contenidos teméaticos de perspectiva de género. Este eje de
formacién comin se cursa por todos las y los estudiantes en los primeros tres
semestres del programa de Licenciatura. Los resultados indicaron que tan solo el
34.4% de las y los participantes indican haber recibido formacién en perspectiva
de género en las asignaturas que han cursado. Esto nos indica, que hay un
problema en la implementacion de la politica institucional. Que requiere analizar,
cuales son los factores y de que indole son. Los que estan impidiendo cubrir la
parte tematica del curriculo respecto a los contenidos de género.

El ultimo indicador, tuvo por objeto conocer —con base a su experiencia- aquellas
acciones que consideran aportan en pro de la equidad de género. La
recomendacion que recibié el puntaje mas alto fue la de Crear instancias para
tratar las denuncias de discriminacion y violencia con una media de 4.6502. La
capacitacion en Derechos Humanos y violencia de género, es la segunda
recomendacion que consideran mas importante las(os) participantes. La tercera
recomendaciéon que consideraron mas importante es la creacién de centros de
desarrollo infantil (guarderias). Es importante resaltar que la instituciéon ya cuenta
con una Comision de Derechos Universitarios, a la cual pueden acudir cualquiera
de las personas de la comunidad universitaria para denunciar cualquier acto de
discriminacién o violencia. Esto indica que ha habido una falta de difusiéon de los
organismos institucionales que empodere a los y las estudiantes en el ejercicio de
sus derechos.
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Tablas y figuras
Tabla 1

Apartados del instrumento

Apartados Denominacion

| Caracteristicas Sociodemograficas
] Conocimiento de conceptos béasicos
Il Valoraciones

v Medios, estrategias de sensibilizacion, y participacion
\% Evaluacion
Vi Recomendaciones

Figura 1. Conocimiento del concepto de género de las(os) informantes

Las(os) participantes indican que el
concepto de género implica...
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Global 53.0% 31.9% 43.0% 26.7% 152% 2.6% 2.2%
Mujeres  53.0% 30.6% 44.8% 28.4% 157% 2.2% 1.5%
Hombres 52.90% 33.10% 41.20% 25% 14.70% 2.90%  2.9%

Figura 2. Importancia hacia la formacion en igualdad de género segun las(os) informantes
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Importancia de la formacién en igualdad
de género segun las(os) participantes
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Figura 3. Asignaturas con temdticas de

participantes
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Asignaturas con contenidos de igualdad de
género cursadas por las(os) participantes.
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Figura 4. Recomendaciones para la igualdad de género por las(os) participantes
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4.701

R

uuuuu

Instancias para Centros de
tratar las desarrollo
denuncias de infantiles
discriminaciény  (guarderias) para
violencia estudiantes que
tienen hijos

ingreso a las
Mujeres, que
tienen iguales
meéritos que los
Hombres, en las
carreras 0
posgrados
donde estan
menos
representadas

Hombres 4.7019 3.5096 28119

Mujer 4.6050 3.3305 3.1739

Global 4.6502 3.4144 3.0046
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