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RESUMEN

Con base en la encuesta nacional de académicos RPAM 2007, se analiza
un conjunto de reactivos con el propdsito de explorar el concepto de
ciudadania en términos del tiempo en actividades pertinentes, la
realizacion o no de diversas acciones, su nivel de influencia en la
formulacion de politicas académicas institucionales, la importancia que
le conceden a varios referentes identitarios y, por ultimo, su opinion
sobre varios aspectos que pueden considerarse parte de una ciudadania
académica. A nivel del total de la muestra considerada (1775 académicos
TQ), los resultados indican que: (1) las actividades ciudadanas de los
académicos TC parecen concentrarse en aspectos administrativos,
colegiados y de desarrollo profesional; (2) las actividades gremiales y
politicas son poco atendidas; (3) los niveles de influencia se reportan
como bajos, particularmente a nivel institucional; (4) la gran mayoria de
los académicos encuestados se identifica fuertemente con su disciplina,
pero también con su institucién y con su unidad de adscripcién, y (5) los
académicos parecen orientarse al fomento de los valores en sus
actividades de docencia, mas que considerar como central en su
actividad el mejoramiento social y la participacion de los académico y
estudiantes en la vida institucional. Estos resultados se comentan en
términos de las preguntas que es necesario plantearse para mejorar
nuestra comprension de la ciudadania entre los académicos mexicanos.
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INTRODUCCION

El concepto de ciudadania, aunque con una fuerte connotacién individual, constituye un instrumento
para comprender mejor el funcionamiento de diferentes agrupaciones humanas (sociedades,
organizaciones, etc.). Una ciudadania "madura" esta asociada con el cumplimiento de obligaciones, el
ejercicio de libertades y con mejores niveles de vida, y por ello resulta relevante conocer los factores que
influyen en ella.

El concepto de ciudadania se remonta a Grecia (hace aproximadamente 2,500 anos), cuando se
utilizé el término ciudadanos para referirse a una pequena cantidad de hombres atenienses que
asumieron que el poder residia en ellos (Rodriguez, 2010). Siglos después Roma elaboré cédigos legales
para normar, en términos de derechos y obligaciones, el comportamiento de sus ciudadanos (Fernandez
de Bujan, 1978). Al caer el Imperio Romano el concepto dejé de ser relevante, ya que al desarrollarse el
feudalismo los campesinos perdieron sus libertades y derechos en aras de cierta seguridad. El clero tuvo
una gran influencia politica en el grupo gobernante y, asi mismo, desalenté la participacién de la gente
comun en la vida publica de sus comunidades (Marshall, 2005/1950).

Siglos mas tarde John Locke (1632-1704) argumenté a favor de la igualdad politica, la libertad
individual y la democracia (Ramirez, 2009), ideas todas ellas que desembocaron en dos revoluciones
decisivas: la Americana y la Francesa, con la Declaraciéon de Independencia de los Estados Unidos (1776)
en el primer caso, y con la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en el
segundo (1789). Dichos movimientos defendieron la idea de que todos los seres humanos poseen
derechos naturales a la vida, a la propiedad y a la libertad, y que ningtin estado los puede violar.
También asumieron que el poder de los gobernantes debia ser controlado (Carmona, 2012).
Rousseau (1712-1778), por su parte, relaciond, a partir del concepto de contrato social, la nocién de
ciudadania individual con su comunidad politica. Para él el bien comun es resultado de la voluntad
general, y es sélo con base en ella que se puede dirigir al estado (Rousseau, 1984/1762).

Thomas Marshall, en su clasico ensayo Ciudadania y clase social, definié la ciudadania
como un conjunto de derechos y obligaciones civiles, politicas y sociales que poseen los
miembros de una comunidad (Aragon, 2012). Mientras que los derechos civiles (el derecho a la
propiedad y justicia, por ejemplo) permiten que los miembros de una comunidad se posicionen
legitimamente frente al estado y su comunidad, los derechos politicos se refieren a asuntos como votar

y ser votado. Por otro lado, en lo social se habla de derechos y obligaciones que permiten a los
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miembros de una comunidad participar en ella en forma equitativa y civilizada. Los derechos sociales
aseguran la cobertura de las necesidades basicas (alimentacién, educacién, etc.) de un ciudadano,
promoviendo con ello la integracion social (Marshall, 2005/1950). Hoy en dia se considera ciudadano de
un pais a un individuo al que el gobierno de un territorio le reconoce derechos y obligaciones (Parada,
2009).

A nivel individual el concepto de ciudadania suele asociarse a nociones como moral, sentido de
pertenencia, solidaridad e identidad. Se asume que los sentimientos morales guian y sustentan los
juicios y las acciones de individuos y grupos (Delgado Salazar, 2011) y, mientras el sentido de
pertenencia se relaciona con el vinculo a una comunidad (Kymlicka y Norman, 1997), la nocién de
solidaridad permite tomar en cuenta a los otros y su bienestar (Delval, 2013). Finalmente, somos
poseedores, en tanto contamos historias sobre nosotros mismos, de una identidad comun. La
ciudadania implica, pués, una identidad compartida por todos los individuos asociados a un grupo y
espacio (Kymlicka y Norman, 1997).

Si bien la nocién de ciudadania deviene de un andlisis social y politico, el término también se ha
usado en contextos organizacionales (Organ, 1990). De los académicos, en tanto, integrantes de una
determinada comunidad, también se ha hablado de su ciudadania al referirse a su pertenencia a la
profesién académica. Asi, diversos autores se han referido a las obligaciones y derechos del académico
en relacion a sus actividades, a su disciplina y a la institucion en la que trabajan (e.g., Kennedy, 1997;
Macfarlane, 2007; Rego et al., 2007).

Como parte de un trabajo en proceso, en este reporte exploramos el concepto de ciudadania en
el académico mexicano de tiempo completo (TC) a través de una serie de indicadores relacionados con
su participacién en diversas actividades que pueden asociarse a dicho concepto, asi como a través de

varias opiniones pertinentes.

NoTA METODOLOGICA

Los datos que se presentan proceden de la encuesta La Reconfiguracion de la Profesion Académica en
Meéxico 2007 (Galaz Fontes et al., 2012). Con base a la informacién contenida en el Formato 911 del ciclo
escolar 2005-2006, se empled un muestreo en dos etapas (primero instituciones y posteriormente

académicos) para generar una muestra de académicos a partir de un universo de 379 instituciones de
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educacion superior y 79,389 académicos de tiempo completo o medio tiempo. Con una tasa de
respuesta global del 69.8% (1973 incluyendo TC y MT), se obtuvieron 1775 cuestionarios usables
estratificados en cinco tipos de instituciones. Los casos obtenidos fueron ponderados para que los
resultados reflejaran la distribucion de los académicos en el universo considerado. En este reporte

solamente se presentan los datos agregados a nivel nacional.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién se presentan los resultados organizados en cinco categorias: uso del tiempo, la
realizacion de varias actividades, su nivel de influencia en la formulacién de politicas académicas
importantes, la importancia que le conceden a varios referentes identitarios y, por ultimo, su opinién
sobre varios aspectos que pueden considerarse parte de una ciudadania académica.

Tiempo invertido en actividades "ciudadanas.” La Tabla 1 muestra, con base al reporte de los
académicos TC encuestados, el promedio de horas por semana dedicadas a actividades que pueden
considerarse, de una manera muy amplia, parte de una ciudadania académica. Luego de las actividades
administrativas (5.9 horas semanales), las cuales pueden considerarse un servicio a los colegas, a la
disciplina y a la institucion, los académicos dedican, en promedio, 2.7 horas por semana a actividades
colegiadas, 2.3 horas a actividades de desarrollo profesional y, por ultimo, 0.2 horas a actividades
gremiales. Por otro lado, los académicos reportaron invertir 0.8 horas a servicios no remunerados. Asi,
ademads de las actividades de docencia e investigacidn, los académicos invierten alrededor de 11.9 horas
por semana (25.9% de una semana laboral de 45.9 horas a nivel general) en actividades que pueden
considerarse "ciudadanas," pero la inmensa mayoria de este tiempo (93.3%) esta dedicado a una
ciudadania institucional y académica/disciplinaria, ya que solamente se reporta trabajar 0.8 horas por
semana en servicios no remunerados.

Algunas actividades "ciudadanas” particulares. La Tabla 2 muestra los porcentajes de académicos
TC que reportaron haber realizado, durante el afio académico en que se aplicé la encuesta, diversas
actividades que tienen que ver con su vida como parte de una comunidad académica que se extiende
mas alla de la institucidon donde trabajan, asi como su participacion en el contexto social. Como se puede
leer en dicha tabla, una mayoria de académicos TC han participado en comités académicos (65.4%),

mientras que las participaciones se reducen considerablemente en cuanto a fungir como dictaminador
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(37.3%) y editor de libros (13.9%). En la medida en la que ser dictaminador constituye un reconocimiento
de ser parte de una comunidad que estudia un determinado campo de conocimiento, las cifras
anteriores hablan de un académico TC que sigue, a nivel global, en un proceso de fortalecimiento
disciplinario. Por otro lado, mientras 24.4% de los académicos encuestados reporta participar en
organizaciones gremiales, solamente 4.3% reportd tener la experiencia de ser representante sindical, y
6.3% manifestd haber participado significativamente en asuntos politicos. Por otro lado, 25.5% expresé
haber participado en proyectos comunitarios y 7.9% en agencias de servicio social. Al parecer, entonces,
los académicos mexicanos TC participan considerablemente en actividades colegiadas a nivel de
comités, pero considerablemente menos en roles académicos con reconocimiento de su comunidad
académica, como es el de funcionar como dictaminador. Por otro lado, participan considerablemente
también en papeles de liderazgo en organizaciones profesionales y en proyectos comunitarios, pero
poco a nivel de sindicatos y en politica.

Niveles de influencia en la formulacién de politicas académicas importantes. La Tabla 3 presenta los
porcentajes de académicos TC que reportaron tener "mucha" influencia en la formulacién de politicas
académicas importantes en su unidad de adscripcion basica (area, departamento, etc.), en su escuela o
facultad y en su institucion. Como puede observarse, dicho porcentaje es, a nivel de la unidad
adscripcion mas inmediata, bajo (21.4%). No obstante, conforme se consideran las unidades de
adscripciéon mas amplias, los porcentajes correspondientes bajan aun mas; a 9.7% a nivel de facultad o
escuela, y a un 6.0% a nivel de la institucién. Dado que la ciudadania involucra una participacién efectiva
(y no solamente simbolica en el sentido de ser parte de un comité) en la toma de decisiones que tiene
que ver con las politicas académicas que se implementan en una institucion, los datos sefialados no
hablan de un cuerpo académico TC ciudadano que influya en asuntos que deberian ser de su
competencia.

Referentes de identidad "ciudadana.” La Tabla 4 muestra que los académicos mexicanos TC le
conceden mas importancia a su disciplina (83.1%) que a su unidad de adscripcién (63.6%). Su
consideracién de la institucion como un referente identitario, aunque inferior al de su disciplina, es
mayor que el de su unidad de adscripcion. Se observa entonces que, aunque los académicos
encuestados dividen su identidad entre sus instituciones y sus disciplinas (Clark, 1987), sus disciplinas

constituyen un referente identitario mas fuerte, aunque la diferencia con laimportancia que le conceden
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a sus instituciones no es de ninguna manera grande (7.8 puntos porcentuales). A nivel internacional tal
diferencia suele ser considerablemente mayor (Teichler et al., 2013).

Valoracién de diferentes aspectos de la "ciudadania” académica. La Tabla 5 muestra, en una escala
de 1 (poco) a 5 (mucho) la valoracién que reportaron los académicos TC en relacion a la contribucion del
trabajo académico al mejoramiento social, a la formacién de valores y posturas éticas de los estudiantes
y, por ultimo, a la participacién de los académicos y estudiantes en la vida institucional. Resulta
interesante que se manifiesta un mayor acuerdo con la formacion valoral y ética de los estudiantes (4.2),
después con la contribucién de la academia al mejoramiento social (3.9) y, por ultimo, con la
participacion de académicos y estudiantes en la vida institucional (3.2). Pareciera como que los
académicos TC no valoran igualmente los aspectos relativamente inmediatos de la ciudadania en

relacion a su institucion, que aquellos relacionados con una sociedad a nivel general.

CONCLUSIONES

Ademas de ejemplificar una manera de abordar empiricamente el estudio de la ciudadania entre los
académicos mexicanos, los resultados anteriores pueden resumirse de la siguiente manera:

1. Mas alld de su trabajo en la docencia y la investigacion, las actividades ciudadanas de los
académicos TC parecen concentrarse, sobre los hechos y conceptualmente, en la dimensién
administrativa, colegiada y de desarrollo profesional (Lépez, 2002).

2. Las actividades gremiales y politicas son poco atendidas (Martinez Martin et al., 2002).

3. Mientras que los niveles de influencia a nivel del drea inmediata de trabajo se reportan como
relativamente bajos, los niveles de influencia a nivel de unidades como facultades y escuelas, asi como
a nivel institucional, son pequefios.

4, La gran mayoria de los académicos TC encuestados se identifica principalmente con su
disciplina, pero también con niveles relativamente altos, y no muy distantes, con su institucion y con su
unidad de adscripcién.

5. Los académicos TC parecen orientarse al fomento de los valores en sus actividades de docencia,
mas que considerar como central en su actividad el mejoramiento social y, menos aun, la participacion

de los académicos y estudiantes en la vida institucional.
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Podriamos afirmar que, con las limitaciones usuales, "sabemos" lo anterior. ;Qué nos falta? Entre
otras, atender preguntas respecto a: ;cOmo se comparan estos resultados generales cuando se analizan
alos académicos en términos del tipo de institucién en la que laboran?; ;como se compara la ciudadania
manifestada por los académicos mexicanos TC con la expresada por colegas de otros paises?; jqué
necesitamos incorporar a los estudios de la ciudadania académica para hacerla mas significativa e

integral? Estas y otras preguntas sobre la ciudadania necesitan atenderse.

TABLAS Y FIGURAS

Tabla 1. Promedio de horas por semana dedicadas a actividades "ciudadanas," reportadas por
académicos TC (2007, Nyt = 1775).

Horas por semana dedicadas a:

Servicio no Actividad  Administraci6  Desarrollo Actividad
n remunerado’ colegiada? n? profesional® gremial® Total®
1600 0.8 2.7 5.9 23 0.2 45.9

! Servicios no remunerados a clientes, pacientes, consultorias, servicio publico o privado.
2 Participacion en comités, juntas de departamento, consejos, etc.

* Administracion académica (jefe de departamento, coordinador de programa, etc.), y no-
académica (planeacion, llenado de formas, etc.).

4 Asistencia a congresos y cursos, participacion en asociaciones académicas, organizacion de
eventos, arbitrajes, etc.

* Actividades sindicales o de representacion gremial.

5 Total de horas por semana.

Tabla 2. Porcentajes de académicos TC que reportaron realizar diferentes actividades
"ciudadanas" durante el aiio académico del levantamiento de la encuesta (2007, Ny = 1775).

Ha realizado las siguientes actividades durante el presente afio académico n=1710

Miembro de un comité, consejo o cuerpo cientifico académico 65.4

Dictaminador (revistas, financiadoras de investigacion, evaluaciones institucionales, 37.3
etc.)
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Editor de revistas o series de libros 13.9
Representante, lider electo en organizaciones profesionales o académicas 244
Representante o lider electo de un sindicato 4.3
Participacion significativa en asuntos politicos 6.1
Participacién en organizaciones o proyectos comunitarios 255
Trabajo en agencias de servicio social 7.9

Tabla 3. Porcentajes de académicos TC que reportaron tener mucha influencia individual en la
formulacion de politicas académicas importantes en su institucion (2007, Nt = 1775).

Influencia individual en la formulacion de politicas académicas importantes a nivel de:

Departamento, area o unidad similar Escuela, facultad, instituto o unidad similar  Institucion
(n=1647) (n=1615) (n=1618)
214 9.7 6.0

Tabla 4. Porcentajes de académicos TC que reportaron que diferentes referentes de
identidades son muy importantes para ellos (2007, Ny = 1775).

Importancia de diferentes referentes de identidad

Disciplina, campo académico (n=  Unidad basica de adscripcion (facultad, Institucion
1753) escuela, departamento, etc.) (n=1757) (n=1754)
83.1 63.6 75.3

Tabla 5. Promedio de acuerdo de académicos de tiempo completo, por tipo de
institucion, con tres valoraciones "ciudadanas" (2007, Ny = 1775).

Nivel de acuerdo con una valoracién positiva de que la academia debe contribuir:’

A promover la participacion de los
Al mejoramiento social®> A formar valores y posturas académicos y estudiantes* (n =
(n=1761) éticas® (n = 1656) 1719)

3.9 4.2 3.2
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"En los reactivos considerados se pregunté por el acuerdo con una afirmacién. Se usé
una escala de cinco puntos, con 1 ="Fuertemente en desacuerdo"/"Nada",y 5 =
"Fuertemente de acuerdo"/"Mucho."

2 Reactivos: "Los académicos en mi disciplina tienen una obligacién profesional de
aplicar su conocimiento a la solucion de los problemas de la sociedad," y "El énfasis de
mi investigacidn esta orientado socialmente/para el mejoramiento de la sociedad."

3 Reactivos: "En mi docencia incorporo la discusion de valores y asuntos éticos," y
"Informo a mis estudiantes sobre las implicaciones de hacer trampa y del plagio en mis
cursos."

4 Reactivos: "La falta de participacion de los académicos en la vida institucional es un
verdadero problema," y "Los estudiantes deberian tener una mayor injerencia en la
determinacion de las politicas que los afectan.”
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