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RESUMEN

Los discursos actuales referidos a educaciéon contienen el comun
denominador de pretender lograr “calidad educativa”. Basta una mirada
gue no emerja del contexto de la cotidianidad, donde la costumbre
cubre de opacidad los hechos, para vislumbrar la brecha entre el deciry
el hacer. Al hablar de calidad educativa es pensar en una educacién
inclusiva, esta implica ofrecer educacién de calidad a toda la poblacién
estudiantil independientemente de condiciones personales o sociales.
La primera fase de la investigacion de la cual surge la presente ponencia,
arroja datos relevantes que sustentan la necesidad de reorientar el
enfoque de la formacién docente en contextos étnicos. Esta
investigacion se denomina “La educacion intercultural desde la voz de
los agentes educativos. Un estudio en Jalisco, Chiapas, Chihuahua,
Guanajuato”. Convocatoria SEP/SEB-CONACYT, 2013-12014. El
propdsito, es la obtencidon de un diagndstico sobre necesidades de
formacién de los diferentes agentes educativos de las escuelas primarias
indigenas: docentes a partir de los saberes profesionales y experienciales
con la finalidad de diseflar una propuesta de formacién dirigida al
desarrollo de la educacion intercultural bilinglie. La metodologia
propuesta es; mixta (cuantitativo-cualitativo) con el método
Fenomenoldgico y Hermeneutico, a través de encuestas y entrevistas.
Los resultados muestran practicas con carencia de sentido social,
prevalece la concepcién homogénea, los procesos de formacién ignoran
las caracteristicas contextuales. La docencia reproduce modelos
interiorizados de formacién, y se apega al cumplimiento de normas
estandarizadas a nivel estatal y nacional. Por tanto es imperativo
considerar un giro en la formaciéon docente en contextos étnicos.
Palabras clave: Interculturalidad, Formacion Docente, Educacion
Inclusiva, Calidad Educativa
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INTRODUCCION

La formaciéon docente entendida como proceso en el que se articulan practicas de ensefanza y
aprendizajes orientados a la configuracién de sujetos docentes, ensefantes y a la interculturalidad,
como el reconocimiento de las diferencias y desigualdades en la educacion; suponen procesos de
intercambio en la docencia. El didlogo con éstos puede conducir al conocimiento de esa interaccion
mediante una postura critica no como rechazo a lo observable sino como herramienta intelectual que

potencia los modos de conocer las practicas cotidianas, como ensefiantes en un contexto determinado.

Hoy dia la formacion docente ha sido cuestionada por los bajos resultados en las diferentes
pruebas de diagnéstico aplicadas a nivel nacional, entre otros indicadores como el rezago educativo,
altos indices de carencia social en el pais, analfabetismo, marginacién social y discriminacién de manera
especifica de los grupos vulnerables, entre ellos los grupos indigenas. Si bien es cierto, la situacion es
multifactorial, es preocupacién de estos investigadores conocer lo que sucede respecto al desarrollo de

la practica docente en contextos indigenas.

La investigacién denominada “La educacion intercultural desde la voz de los agentes educativos.
Un estudio en Jalisco, Chiapas, Chihuahua y Guanajuato” de la cual emana la presente ponencia, tiene
como propdsito fundamental; elaborar un diagndstico y una propuesta de formacién de los agentes
educativos de las escuelas primarias indigenas, la cual se fundamenta en la participacién de los sujetos
(profesores, directivos y padres de familia) como una manera diferente para la formulacion de

propuestas de formacién dirigida al desarrollo de la educacién intercultural bilingte.

Para su realizacién se plante6 la Metodologia mixta. En el primer momento; Cuantitativa a través
de la aplicacién de encuestas, el segundo momento es cualitativa; utiliza la entrevista abierta a
informantes clave, y grupos de discusion. El método orientador es el fenomenolégico y Hermenedtico.
Los datos aqui revelados corresponden a una primera fase en la que el instrumento fundamental fue la

encuesta.

La investigacion permite conocer las necesidades de formacion de los agentes educativos, que
podran ser atendidos a través de la conformacién de un plan de atencién que promueva el desarrollo

de la educacién intercultural desde una perspectiva incluyente de manera que se reconozcan, respeten
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y atiendan las diferencias en el marco de una educaciéon comun que considere la igualdad del derecho

a una escolarizacién de calidad para todos.

Los resultados que se reflejan son voces de 296 docentes que laboran en escuelas donde acuden
nifos de la etnia tarahumara en el Estado de Chihuahua los cuales se constituyen en factor de fuerza

pues representan mas del 90% de la totalidad de docentes.

Los principales hallazgos pretenden brindar un acercamiento al contexto Raramuri; inicialmente
se organizaron en varias categorias. Sin embargo, para efecto de la presente se hace en términos de

informe, vistos a la luz de los principales supuestos tedricos.

CONTENIDO

Las formas de pensar la educacion formal en el contexto indigena han ido evolucionando. El primer
modelo implementado centrd su atencién en la castellanizacién, ilustres pedagogos pensaron que lo
que habia que hacer era simplemente llevar el alfabeto a zonas indigenas, castellanizar, distribuir libros
y predicar el amor a la cultura y las artes, para despertar el ansia de saber que transformaria a nifos y
jovenes primitivos en adultos civilizados; sin embargo, estudiosos de la época argumentaron la
necesidad de planear los contenidos educativos, de tal manera que fueran aceptados con mayor
voluntad por niflos que poseian una cultura diferente de la nacional. Préximo a los 70 se implanta el
modelo bicultural bilingle a raiz de criticas a los sistemas educativos autoritarios. La SEP cambi6 de
manera paulatina la politica nacional hacia los pueblos indios, que hasta ese momento habia sido la
castellanizacién hacia los nifios y hacia los adultos. Este cambio radicé en el principio de una educacién
bilingue significd el reconocimiento de su lengua materna para los pueblos indigenas, no obstante el
curriculo continué siendo el mismo de escuelas monolingles en espafol, con fuerte influencia
occidental, menospreciando los valores, las costumbres y tradiciones que conforman su cultura. Este

nuevo planteamiento generé un problema serio de identidad.

A partir de la promulgacion de la Ley Federal de educacion en 1993 se suscita otro cambio con
fundamento en el principio de “Educacién para todos” promulgado en la conferencia de Jomtien

Tailanda en 1990. En el contexto de la educacion indigena cambia el concepto de educacidn bilinglie

TEMA: DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LA EDUCACION.




XIll Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

CHIHUAHUA 2015

bicultural por educacién bilingle intercultural , entendiendo de acuerdo con el Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxaca(s/f) a la educacion intercultural “como aquella que reconozcay atienda la
diversidad cultural y linglistica; promueva el respeto a las diferencias; procure la formacién de la unidad
nacional a partir de favorecer el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional, asi como el
desarrollo de actitudes y practicas que tiendan a la busqueda de libertad y justicia para todos”. Ello
significd que los contenidos escolares incluyeran los contenidos definidos para la educacién basica,

ademas; aquellos especificos de cada cultura indigena.

Cada uno de los modelos ha tenido contradicciones, plantean nuevos retos y arrastran los viejos,
ninguno ha logrado una educacién formal democratica. Prevalecen fuertes intereses econémicos,

politicos y culturales, para mantener a los pueblos indigenas en sujecién.

Para progresar, es necesario partir de la valoracion de la propia cultura, la propia lengua, del
acceso y dominio de desempefos establecidos para todos los niflos mexicanos, promover una
formacién plena. Cuando se obstaculiza el desarrollo de la primera lengua, se atenta contra la
competencia linguistica del individuo, ademas de crear un conflicto intergeneracional, el sentido de
pertenencia a la cultura es diferente el del padre al hijo. No es posible brindar una educacién formal sin

contemplar el respeto a la lengua materna.

Hoy dia se plantea el progreso a partir de la atencién a las necesidades educativas, en el contexto
de una ensefianza atenta a la diversidad del alumnado y conforme a los principios de una educacién
que promueva la inclusién social, ello significa un avance conceptual que trasciende a la
interculturalidad; no solo promueve el respeto y atencién a las diferencias de las culturas, sino que

reconoce la diversidad como sujetos en si mismos.

Los elementos que enseguida se detallan son producto de la informacién arrojada en la
investigacion que se cita, mismos que se constituyen en referentes base para el argumento respecto a

un replanteamiento en la formacién de docentes en el contexto étnico.

Los docentes que laboran en este contexto, poco menos de la totalidad son originarios de la
regioén serrana, y a la fecha un mayor nimero radican en la misma regién, no asi en las comunidades

donde laboran, De todos ellos, sélo un minimo porcentaje vive y labora en la misma comunidad.
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Dicha informacién revela que la construccion social del ejercicio de la docencia tiene fuerte
influencia de elementos culturales, pues, su historia personal se ha desarrollado en el mismo contexto
donde se desempena. Tal situacién da sentido a lo que perciben como carencias a partir de su formacién
pero ademas explica la ausencia de elementos a raiz de falta de significado y por tanto no lo traducen

en necesidades.

“La formacién docente es un proceso integral, sistematico y permanente que permite a los
maestros tener diferentes acercamientos de la realidad de la practica docente, con la idea de

reconstruirla y transformarla” (DGE, 2011, p. 317).

Esta vision incluye la formacion docente de caracter institucional o académica. En las
comunidades indigenas la poblacién tiene una clara percepcién de que la escuela ha deteriorado la
identidad, y organizacién propia, al no reconocer su cultura y su lengua como parte de ésta. “Cuando se
obstaculiza el desarrollo de la primera lengua se atenta contra toda competencia linguistica del
individuo. Por lo tanto, imponer una segunda lengua sin promover el desarrollo de la primera equivale

a cercenar una buena parte del desarrollo intelectual”. (Martinez ,2007 p. 87)

El imponer modelos educativos homogeneizantes es una accién inequitativa y discriminatoria.

Carrera (2006) considera que

...laformacion docente no se reduce a la cuestion bilinglie, muy importante por cierto, sino a la busqueda
de estrategias pedagdgicas que conformen un modelo educativo que parta de la realidad de los pueblos
indigenas, pero que también vuelve a ella, materializada como competencias basicas que hagan posible
la preservacién de la cultura, el enriquecimiento de los valores de identidad y el desarrollo de mecanismos

para la relacién con el resto de las culturas. (p.156).

Lo anterior confirma la importancia de la formaciéon docente en el contexto étnico. Hecho que
en la realidad las politicas educativas han ignorado. La docencia es cubierta por jovenes egresados del
nivel de bachillerato, nivelandose en el ejercicio de la misma a través de licenciaturas semiescolarizadas,
en su mayoria la que oferta la UPN, disefiada desde 1990 LEPEPMI, observable es la necesidad de un

replanteamiento.

Enfrentarse con los retos de la docencia, permite reconocer las carencias en la formacién acorde

a las necesidades que implica la vision intercultural bilingle. “La educacion bilingle e intercultural
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busca, entonces, entablar un didlogo horizontal, flexible, incluyente, multidireccional, de respeto, entre

iguales; no un mondlogo vertical, rigido, excluyente, unidireccional, dado en la desigualdad [...]".

Asi, Martinez (2007) entiende la educacién intercultural, desde esta visidn, los saberes y practicas
reconocidos por los maestros atienden a una diversidad de tareas, no obstante los hallazgos reflejan que
las actividades pedagdgicas constituyen el centro de su quehacer, hecho sin duda susceptible de ser
considerado para su formacién y profesionalizacion. La planeacién didactica, la evaluacion de los
aprendizajes, las adecuaciones curriculares y la atencion a las necesidades educativas especiales son

acciones referidas como prioritarias. Gonzalez (2007)

resalta la necesidad de trascender las concepciones simplistas de las propuestas curriculares, alternativas
para pasar a poner en didlogo la cultura escolar con las practicas y actividades culturales locales. Asimismo
sefala la necesidad de superar las concepciones de adecuacién curricular que suman los contenidos
étnicos al curriculo nacional propone buscar la articulacion de contenidos incorporando saberes,

creencias y conocimientos locales, regionales y nacionales. (p.377)

La concepcion de Gonzalez va mas alla de hacer accesible un contenido, rebasa el sentido
eminentemente pedagdgico al que hace referencia el maestro. No obstante incluye y responde ademas

a la necesidad pedagdgica referida.

La gestidn es tarea ineludible, dada las condiciones organizacionales, que implican mayores
esfuerzos; escuelas multigrado, internados, o escuelas unitarias; son sus ambitos de intervencién de los
sujetos investigados. En esta misma perspectiva, los retos de su practica han implicado que desarrollen
competencias como la creacion de ambientes de aprendizaje exitosos, planificacion didactica,
desarrollo de competencias comunicativas, mejores formas de convivencia y la evaluacién de los
aprendizajes. Las competencias referidas ‘por los docentes se relacionan directamente con la
instrumentacién didactica, lo cual puede ser visto como una fortaleza, dado que es tarea central del
docente, sin embargo a través de un analisis mas profundo y al observar las frecuencias en que se citan,
estas competencias se traducen mds en necesidades que en fortaleza, elementos a considerar en
programas de formacioén inicial o a través de estrategias de profesionalizacién. El manejo de las TIC's es

una de las competencias recurrente por desarrollar.

Por su naturaleza, la docencia sucede en un contexto eminentemente social, donde las

interacciones con los otros son indispensable, la expresién de las emociones y la puesta en practica de
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los valores, enmarcan el ambiente de aprendizaje. En este sentido, el docente encuentra en estos cruces,
elementos que le satisfacen, otros que le desagradan y otros que sin duda existen empero no le
representan significacion alguna. Estos satisfactores tienen que ver con la dimensién pedagdgica, como
son; los logros obtenidos por los estudiantes, el ser docente en el medio indigena, la relacién con los
nifos, y de los pocos que dominan la lengua materna, les satisface el uso de ella para la enseflanza de
los alumnos. Es observable que el ambito pedagdgico constituye para el docente factor de fuerza que
da sentido a su profesidén. Contrario a esto, los aspectos relacionados a la infraestructura, y recursos
materiales como mobiliario y material de apoyo y didactico; son referidos como elementos no

satisfactorios, en tanto que las carencias son materializadas en ello.

La gestién educativa es parte de su labor diaria y ademas la realizan, no es referida ni como
elemento de satisfaccion o insatisfaccidn. Situacién que cuestiona el significado que tiene la realizacién

de estas tareas.

Otros aspectos identificados por ellos como problematicos y desafios a la vez son: los problemas
de aprendizaje en los alumnos. El ausentismo y la desercién son una constante, sobretodo en
determinadas épocas del afio. Esto se traduce en considerable rezago educativo; por otra parte la
organizaciéon escolar en centros multigrados o unitarios, no favorece la atencién a las necesidades

educativas especificas.

El salario percibido es otro de los factores considerados por ellos como problematicos, este sélo
les permite cubrir las necesidades basicas en la familia, por tanto, la profesionalizacién a través de la
incorporacion a programas de posgrado no representa una posibilidad real e inmediata, dada las
condiciones econémicas y de distancia. A todo ello no favorece las decisiones en materia de politicas
educativas, referentes a contextos de interculturalidad. Son delineadas y proclamadas al margen de los
actores involucrados, atienden mas a intereses de sistema que a formas de atencién en contextos de

inequidad.

Hasta aqui, se ha visto cémo los docentes centran su atencién en lo referido a la dimensién
pedagdgica, en cuanto a actividades que realizan, necesidades que detectan, situaciones que le

representan problematicas y satisfactores. Sin embargo
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“Los planteamientos de la educacién intercultural implican: Un enfoque global en el sentido de
incorporar las propuestas educativas en proyectos de caracter social y propositivo expresa un proyecto
de establecimiento de relaciones igualitarias entre culturas, facilitar y promover procesos de intercambio,
interaccién, cooperacién entre las culturas, con un tratamiento igualitario entre estas; poner el acento no

solo en las diferencias, sino también en las similitudes. (Essomba, 2003 p.3)”

De esta manera se observa como la interiorizacién del quehacer docente se expresa a través del
ejercicio del mismo, no obstante dista mucho del caracter social que le subyace a la vision intercultural;
si bien se logra a través de escenarios pedagdgicos, no se explicita que es a través de éstos como se
busca la transformacién a relaciones equitativas con caracter democratico. La preocupacion manifiesta
de los docentes es alcanzar mejores niveles en las pruebas ENLACE y cumplir los estandares que la

normatividad les demanda.

“La educacién intercultural no se enmarca en la dimensién institucional formal, ni se resuelve en la esfera
pedagdgica, sino que lleva a pensar las relaciones interculturales dentro de un proyecto sociopolitico que
atienda las condiciones de inequidad y exclusién, situando a los pueblos indigenas como sujetos de
derecho, que participan plenamente en el disefo ejecucién y control de la educacién que dichos pueblos

demandan” (De la Pefia 2002, p.47)

Se observa que prevalece la vision homogeneizante de la educacién. Los tres modelos
implementados a través de la historia (castellanizacién, bicultural bilingle, intercultural bilingtie), no
han resuelto los problemas de rezago educativo, la desigualdad social, situaciones de marginacién y
exclusién y peor aun la invisibilizacion. Las condiciones que han prevalecido en los pueblos indigenas

dictadas por el sistema oficial han sido disefiadas desde concepciones discriminatorias.

El fortalecimiento de la identidad y de la lengua materna indigena no se puede lograr a través
de programas compensatorios que el sistema educativo ha puesto en marcha. Tal parece que las
expectativas que los docentes tienen con respecto al desempefio de los nifios indigenas resulta ser una
profecia, los prejuicios respecto a su baja capacidad se autoconfirman. Esta situacién permea el trabajo
docente, caracterizado por falta de compromiso con respecto a la profesionalizacion como accién

mediatizada para mejorar la practica.
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Las consecuencias de estas concepciones ya encarnadas han configurado el pensamiento y la
accion de los diferentes actores del proceso educativo, bien sea en la toma de decisiones para el disefio

de politicas educativas o en el ejercicio mismo de la docencia.

Por estas y otras razones es necesario un cambio radical de perspectivas tanto en concepciones
como en estrategias de mejora, por supuesto en el desarrollo de la practica. Un cambio que trascienda

al dmbito cualitativo con respecto a la calidad educativa de los alumnos en contextos indigenas.

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos dan cuenta de las multiples tareas que desarrollan los docentes, asi como de
las necesidades que presentan y de aquellas existentes, pero que no son percibidas. Es posible concluir

que:

o El desarrollo de la docencia se centra en actividades pedagdgicas, asi como la preocupacion por
necesidades que éstas desprenden,

o Permea la carencia de sentido social e identidad

o La lengua materna es dominada solo por un 25% de quienes son docentes y no es referida

como necesidad importante.

o Prevalece una vision homogénea de la educacion
. Interiorizacion de modelos docentes que se reproducen en la practica
. Necesidad de replantear el modelo de formacién de los docentes en contextos étnicos

Plantear una propuesta de formacién intercultural con una perspectiva incluyente no significa
replantear la interculturalidad. Significa asumir los nuevos retos que ésta implica, recuperar los que se
han quedado en el camino abandonados por los otros modelos, recuperar las voces de los propios

agentes educativos y plantearlos en el marco de la inclusividad como eje transversal.
Un enfoque desde esta éptica implica la:

. Creacion de culturas inclusivas

o Elaboracion de politicas inclusivas
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. Desarrollo de practicas inclusivas

BIBLIOGRAFiIA

Ainscow. M (2001) Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestasy  experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea

Carrera, J. (2006) Derechos indigenas en Chihuahua: Una reforma inconclusa. México. Doble Hélice
Coleccién Estudios Sociales.

Congreso Nacional de Educacion Indigena. Volumen | (2009)

De la pefia Guillermo (2002) La educacion indigena. Consideraciones

Criticas.

Echeita, G. Verdugo M. A. Eds (2004) . La Declaracion de Salamanca sobre Necesidades Educativas

especiales diez anos después. Valoracion y perspectivas Salamanca: Publicaciones INICO.

Echeita G. (2006) Ojos que no ven corazén que no siente. Cuando los procesos de exclusion escolar se

vuelven invisible. Salamanca, Amaru

Martinez Hernandez Eligio (2007). La formacion docente con enfoque intercultural bilingle

TEMA: DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LA EDUCACION.




