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RESUMEN

Se plantea un analisis de la percepcion que los estudiantes tienen
respecto a la implementacion de un plan de estudios en educacion
superior, con enfoque en el desarrollo de competencias. Se basa en el
uso de una escala Likert y un andlisis factorial exploratorio. El objetivo es
generar una reflexion sobre las variables latentes que se manifiestan en
la agrupacion de los items y de esa forma realimentar los procesos. Para
los analisis se administré un instrumento elaborado exprofeso a 579
estudiantes, y mediante el estudio se identificaron fortalezas y
debilidades que junto con otras estrategias de evaluacion, ayudaran a
tomar decisiones para mejorar laimplementacion curricular.
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INTRODUCCION
La necesidad de relacionar de manera mas efectiva la educacién con el mundo laboral, conduce a las

instituciones de educacion superior (IES) a implementar opciones educativas basadas en modelos por
competencias y asegurar la calidad (Murillo y Trujillo, 2010). Un enfoque educativo a partir del desarrollo
de competencias permite mirar la educacion superior a partir de los pilares de la educacion superior del
Siglo XXI: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser (Delors, 1998). El
concepto fundamental del modelo curricular de la Universidad de Montemorelos (UM) es la formacion
integral del estudiante en los aspectos espirituales, intelectuales y fisicos. Parte del perfil del estudiante
y del egresado, y se expresa en un nicleo fundamental de competencias. Se entiende por competencias
al conjunto de habilidades para transferir el conocimiento con una actitud que va mas alla de la sola

resolucion de problemas, a la consecucion de objetivos en el cumplimiento de una mision (Compromiso
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Educativo 2011-2016). En base a estos aspectos y los elementos que se presentan a continuacién, se

plantea un anélisis de la percepcion estudiantil respecto a la implementacion del plan de estudios.

CONTENIDO
El modelo transita por las experiencias de aprendizaje que estan en el curriculo formal, por medio del

desarrollo de las competencias propias de la formacion profesional, y las que estan en el curriculo no
formal que apuntan a la formacion profesional y personal en apoyo a las competencias expresadas en
el perfil de egreso. De este perfil se desprenden las competencias genéricas gue son comunes a todas
las carreras y las competencias disciplinares. Las competencias genéricas estan organizadas en
apartados que responden a los distintos aspectos de formacién general y que responden al perfil del

egreso.

Las competencias disciplinares son aquellas que estan relacionadas con el ejercicio de la
profesion, algunas son basicas y otras extendidas. Las competencias disciplinares basicas son las
comunes a varias carreras. Las competencias disciplinares extendidas son aquellas que estan
determinadas por el tipo de profesion y los ambitos laborales de desempefio (Compromiso Educativo
2011-2016). Al respecto, con el fin de analizar la magnitud y naturaleza de la brecha entre la oferta y la
demanda de competencias, un estudio realizado en 481 empresas de los ocho principales sectores
econémicos de México, sefiala que siete de cada diez empresas consideran de mayor importancia el
desarrollo de competencias “suaves” entre los jévenes egresados de las IES (Baz, Martinez, Garcia,

Cafiedo y Meza, 2015, p. 160).

El plan de estudios esta conformado por experiencias de aprendizaje que responden a los ejes
de formacion general, especializada, experiencias integradoras y ejes transversales, en él estan incluidas
todas las experiencias para lograr el perfil de egreso. Entre los elementos distintivos del plan de estudios

que responden al desarrollo armonioso estan la formacion general y especializada.

Formacioén general. En todos los planes de estudio de licenciatura se han incorporado asignaturas
para el desarrollo de una cosmovision, de la culturay el arte, cuidado del cuerpo, y educacion para el

servicio.

Formacion especializada. Ademas de las areas disciplinares propias de cada carrera se han

incorporado a los planes de estudio espacios intencionados de préactica profesional. Las actividades en
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entornos reales pueden ayudar aincrementar la insercién en el mercado laboral, y mejorar la adquisicion
de habilidades y competencias. Las asociaciones entre los centros educativos y las empresas son
cruciales (UNESCO, 2014). Segun Baz, Martinez, Garcia, Cafiedo y Meza (2014), la vinculacion entre

empresas e |IES genera mas y mejores competencias en los jovenes universitarios.

Las précticas profesionales son experiencias en las que el estudiante estad en un medio laboral,
participando como aprendiz y desempefiando las complejas situaciones de la vida profesional con
realimentacion del ambito laboral y de los docentes (Compromiso Educativo 2011-2016). Ademas son

el contexto ideal para fortalecer competencias “suaves” (Baz, et al, 2014).

Experiencias integradoras de la formacién profesional. Son espacios que permiten la integracion

de todas las competencias. El plan considera las siguientes:

Laeducacion parael servicio. Se compone de dos elementos secuenciales: a) la educacién para

el servicio por medio del trabajo y, b) el servicio comunitario (Compromiso Educativo 2011-2016).

Portafolio de aprendizaje. El estudiante documenta sus experiencias de aprendizaje, reflexiona
respecto a ellas, e identifica el aporte del curriculo formal e informal en sus logros. El estudiante prepara
el portafolio con la conduccidn de su tutor y con la guia preparada por el programa respectivo. Existen

tres momentos durante su carrera para la presentacion y defensa (Compromiso Educativo 2011-2016).

Investigacion. Se requiere que el estudiante sea capaz de familiarizarse con informacion
académica relevante y actualizada para transferir las innovaciones a su formacion profesional, y hacer
aportes significativos en el campo de su especialidad. El énfasis en la investigacion implica que el
estudiante elabore un trabajo de aporte donde convergen todas sus competencias, con el propésito de

demostrar su domino en la resolucién de problemas (Compromiso Educativo 2011-2016).

Desarrollo de competencias. Un cambio para la educacion en general requiere de estrategias
innovadoras para que el aprendizaje suceda; la adopcién de préacticas como trabajo colaborativo,
manejo de la tecnologia y debates, puede resultar en ganancia para la educacion en general, dado que
responderd a las demandas sociales (Wilson O'Brien, 2013). En el enfoque por competencias, las
experiencias de aprendizaje, requisitos y otros espacios curriculares parten del perfil de egreso, de esa
manera su planificacion, seleccion e implementacion de estrategias de aprendizaje y de evaluacion

giraran en torno al logro de las competencias (Compromiso Educativo 2011-2016).
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Tutoria. El modelo educativo requiere un amplio compromiso del estudiante desde el inicio del
programay un seguimiento individualizado por parte del tutor quien orienta su desarrollo a lo largo del
programa. Esté involucrado en las decisiones de carga académica, matricula, seguimiento al plan de
estudios, alcance del perfil de egreso y una orientacién hacia el cumplimiento de la misién de su vida.

Ademaés, es el asesor del portafolio de aprendizaje (Compromiso Educativo 2011-2016).

ELEMENTOS PARA EVALUAR EL PLAN DE ESTUDIO

El plan de expresa cédmo la UM alcanzara la mision institucional en la formacién de las nuevas
generaciones. La evaluacion permite valorar la implementacion del modelo educativo desde distintas
perspectivas y analizar las circunstancias que favorecen el éxito en su implementacion y las dificultades
que se presentan. Se somete constantemente a evaluaciones internas y externas tanto de los procesos
como de los resultados. Las evaluaciones internas se abordan desde la perspectiva de los mismos actores
del proceso educativo (Compromiso Educativo 2011-2016) y son: 1) Autoevaluacién anual de la
implementacion en las carreras. 2) Evaluacion anual del funcionamiento de los programas académicos,
mediante las siguientes estrategias: a) Aplicacion de instrumentos de “percepcion de los indicadores de
calidad” a estudiantes y docentes, b) observacién sistematica, c) opinién de expertos y d) opinién de
estudiantes graduandos. 3) Evaluacion anual de algunos aspectos de interés del modelo. 4) Evaluacion
del perfil de ingreso. 5) Estudios de rezago. 6) Estudios de aprovechamiento académico. 7) Estudios de

retencion. 8) Evaluacion del perfil de egreso y 9) estudios de eficiencia terminal.

Entre las evaluaciones externas que se implementan estan las siguientes: 1) Estudio de impacto
del plan de estudios. 2) Estudio de ubicacion de los egresados. 3) Acreditaciones institucionales. 4)

Acreditaciones de los programas académicos y 5) examenes estandarizados externos.

METODOLOGIA

Con la intencion de conocer la percepcion que los estudiantes tienen respecto al plan curricular y el
aporte a su formacion, se administr6é un instrumento a 579 estudiantes de todos los grados y programas

académicos de pregrado, creado exprofeso por la comision de desarrollo curricular. El instrumento

TEMA: CURRICULUM, CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS




XIll Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

2018%

presenta 41 elementos distintivos del modelo educativo para ser valorados por los estudiantes
mediante una escala Likert, que va desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo.
Posteriormente se realizé un andlisis de correlaciones entre los diferentes elementos, con la intencion
de identificar las ideas principales que surgen de los mismos. Se recurrié al uso del analisis factorial
exploratorio (AFE). Dicha técnica permite resumir informacion identificando los factores subyacentes,
de tal forma que son estos los que proveen una idea resumida de la posicion de los estudiantes al

contestar la escala.

RESULTADOS

Antes de realizar el AFE se analizaron las variables en cuanto a datos extremos, normalidad y linealidad
en las relaciones. Solo un item muestra datos extremos (distancia > 3 rango intercuartil). Se identificaron
dos items que superan los indices de curtosis aceptables (curtosis > 1.5 segun Pérez y Medrano, 2010).
Las relaciones entre las variables tienden a ser lineales. Se consideré pertinente no eliminar ninguno de

los items.

Se aplic6 el AFE excluyendo los datos perdidos, mediante el método de componentes
principales, fijado en ocho factores identificados en el gréfico de sedimentacion. El indice de adecuacion
muestral es muy aceptable (KMO = .919) y la esfericidad de Bartlett es significativa (Chi-cuadrado (820)
= 8034.465, p <.001). La adecuacion muestral de los items es aceptable (MSA > .5). Las comunalidades
resultan con valores intermedios (.329 < comunalidad < .739), donde solo 10 muestran valores menores
a .5. Los ocho factores fueron sometidos a una rotacion varimax con la intencion de hacer més
identificables e independientes los factores de agrupacion (ver Tabla 1). La varianza explicada por los

ocho factores rotados es del 56.9%.

DiscusIiON

De las agrupaciones de items identificadas se pueden derivar las siguientes reflexiones. El primer factor

agrupa elementos asociados con un nivel de reflexion profunda por parte del estudiante, implicando
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estrategias docentes, proyectos e investigacion. Resalta el conocimiento profundo del plan de estudios

y las competencias del perfil.

Los estudiantes saben como elaborar su portafolio (segundo factor), qué incluir y aprecian la
orientacion de los docentes. Pero no asocian de manera importante este proceso con la reflexion acerca

de las experiencias de aprendizaje realizadas y su desarrollo de competencias.

En el tercer factor surge la docencia como una actividad fundamental que asocia no solo las
acciones en el aula, estrategias de evaluacion y ensefianza, sino también el trabajo colaborativo entre
docentes al realizar proyectos. Sin embargo se asocia mas débilmente con su funcion de ser los mejores

orientadores en su desarrollo, y con la generacién de proyectos individuales.

La agrupacién de items asociados con las practicas profesionales en el cuarto factor resalta la
intencionalidad del docente y del estudiante en sus practicas. Se asocian con el perfil de egreso, el
conocimiento de las competencias y la investigacion aplicada, ademas de asociarlas con su inclusién en
el horario de clase, pero se percibe una asociacion baja respecto a la formacién requerida como
profesional competente. Esto hace ver cierta inseguridad en cuanto a la pertinencia de las competencias

o de laimplementacion de las practicas profesionales

En el quinto factor se identifican las experiencias de aprendizaje sobre valores asociando la
ayuda que brindan a la formacién profesional con el hecho de ser dinamicas, ademas asocian la

integracion de valores a los contenidos profesionales con un razonamiento profundo.

En el sexto factor los requerimientos de aptitud fisica se asocian con la formacion de habitos y el
desarrollo integral, de igual manera la apreciacion cultural que integra valores en la belleza y arte. Sin
embargo la asociacion es méas débil con el trabajo manual y la existencia de iniciativas para el cuidado

del ambiente.

Se percibe una debilidad en el desarrollo del plan curricular en cuanto a la asociacion que se da
entre llevar materias con otras carreras y permanecer pasivo ademas de no requerir el uso del inglés en

el factor siete.

El octavo factor resulta muy valioso porque manifiesta la utilidad de algunos elementos. Los

estudiantes ponen en duda los beneficios del portafolio, el trabajo manual, la formacidn en valores, las
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estrategias de evaluacidén y el uso del inglés. Este factor agrupa elementos que deberian asociarse
negativa y fuertemente con factores especificos a cada uno de ellos. Es un indicador importante de la

debilidad en laimplementacidn curricular.

CONCLUSIONES
Como conclusion se aprecia el valor del AFE en el estudio de escalas Likert que ofrezcan una valoracion

del plan curricular de una institucion, en cuanto a las variables latentes involucradas en sus factores. En
segundo lugar, dichos andlisis proveen informacién atil al identificar las agrupaciones y tratar de
encontrar una explicacién de las mismas, para generar cambios 0 acciones concretas que garanticen
una mejor implementacién curricular. Aunado a esto, al considerar los valores descriptivos de los
factores se podra hacer una inferencia méas precisa no solo de las ideas inherentes de los estudiantes al
contestar la encuesta sino también sus valoraciones de las mismas. Por Gltimo, estos analisis promueven
un estudio mas cuidadoso de las percepciones, motivando el uso de otras metodologias para lograr una

mejor comprension.

TABLAS
Tabla 1

Cargas factoriales de los items

items 1 2 3 4 5 6 7 8
Conoce relacion entre asignaturas y competencias. 74 13 09 26 -1 20 05 -0
Docentes usan estrategias para pensar en profundidad. 74 11 25 11 .08 .10 10 .07
Se enfatiza la investigacion en las asignaturas. 65 22 24 14 18 01 .04 .06
Maestros usan proyectos como medios para evaluar. 64 06 27 01 14 -0 16 .09
Trabajo manual es valioso para desarrollo profesional. 58 04 -0 06 18 .38 15 -0
Percibe relacion entre materias y competencias. 56 .33 17 14 21 04 04 .00
Portafolio como herramienta para reflexionar avances. 55 33 24 09 21 13 02 -1
Recibo formacidn para ser un profesional competente. 52 19 17 30 33 10 02 -0
En mi carrera se promueven proyectos individuales. 48 10 33 15 04 14 11 14
Existen iniciativas para el cuidado del ambiente. 42 29 39 -0 08 .36 04 .03
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Departamento de trabajo espacio para enriquecer perfil.
Sé dénde pueden orientarme hacia metas de mi carrera.
Conozco criterios para evaluar el portafolio.

Mi portafolio incluye aprendizajes fuera del aula.

Recibo orientacién del tutor para elaborar portafolio.

Me involucro en actividades que desarrollan mi liderazgo.
Me involucro en investigacion con mis maestros.
Docentes utilizan estrategias de evaluacion innovadoras.
Docentes utilizan estrategias de aprendizaje innovadoras.
Carrera promueve proyectos asociados a varias materias.
Docentes entregan sus prontuarios al inicio del curso.

Carrera promueve practicas profesionales en campo real.

Perfil de egreso motiva a poner mayor empefio en estudios.

Conozco las competencias que se requieren en mi carrera.
La investigacion es importante en mi carrera.

En horario de clases realizo practica profesional fuera-aula.
Contenidos de clases de valores ayudan a mi formacién.
Clases de valores me ayudan en preparacion profesional.
Clases de valores las considero dindmicas.

Maestros asocian conocimiento con valores.

Practica de ejercicio fisico ayuda en mi desarrollo integral.
Aptitud fisica es til en formacion de habitos de ejercicio.
Apreciacién cultural integra valores en belleza y arte.

En mi carrera llevo materias con otras carreras.

Exigencias de materias no requieren el uso del inglés.
Estrategias de ensefianza me hacen estar pasivo.

Portafolio es herramienta que no entiendo su utilidad.
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Trabajo manual orientado al servicio no ayuda en mi carrera. -03 24 19 -02 -14 05 27 .52
Contenidos en clases de valores sin aplicacion practica. 03 40 14 -03 -43 12 19 51
Las estrategias de evaluacion casi siempre son exdmenes. 12 -22 08 19 27 18 19 49
Para tareas necesito usar el inglés. 24 06 13 26 17 01 -29 .44
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