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RESUMEN

La investigacion es cualitativa. Su objetivo fue diferenciar los cambios
presentados en las participaciones del profesorado universitario,
durante el proceso de construccién de su identidad docente. El estudio
parte del método biografico narrativo mediante la recuperacion de
relatos de vida tematicos centrados en la practica. La muestra se
conformé por diez profesores del drea de ingenieria que se iniciaron
como docentes sin una formacion para dicho desempefo. La técnica
empleada fue la entrevista a profundidad. El andlisis parte de la postura
epistemoldgica de Lave y Wenger (1991), con fundamento en la
participacion periférica legitima para explicar el aprendizaje social como
un proceso que transforma al ser humano. En este sentido, se asume el
concepto de identidad dindmica y construida en la practica. Los
resultados sefalan que estos profesores, en sus inicios, se caracterizan
por una serie de participaciones advertidas como periféricas porque no
corresponden del todo a la funcién autbnoma, competente y segura del
profesor con una doble formacion e identidad: docente y disciplinar. El
desplazamiento hacia participaciones cada vez mas centrales favorece la
construcciéon identitaria del profesor como docente. El proceso de
construccién identitaria, hacia la docencia, se caracteriza por cambios de
participacién en torno a la practica desarrollada, y hacia la concepcién
de si mismo, de su funcién y del estudiante. Se concluye que la
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construccién identitaria docente, de quienes ingresan sin formacion
como profesores, necesariamente se entreteje desde la practica. Se
sugiere generar condiciones para apoyar al profesorado desde sus
inicios y favorecer los andamiajes entre pares.

Palabras clave: identidad, practica docente, profesores, participacion
del profesor, aprendizaje social

INTRODUCCION

El profesor universitario debe asumir una doble identidad, la docente y la disciplinar (Zabalza, 2007). No
basta con ser un especialista en la materia que se imparte, es necesario saber ayudar aprender a otros,
dado que principalmente en él recae el compromiso de concretar las intenciones formativas expresadas
en los planes y programas de estudio, lo cual representa un reto que demanda asumir una identidad en
la accién profesional que se desempena. Zabalza (2007) sefiala que en el dmbito de la educacién
superior basada en competencias, se espera que el profesorado lleve a cabo su funcién integrando las
competencias propiamente docentes, asi como las de la disciplina en la que imparte clases. La
importancia de la doble identidad se sustenta en la necesidad de favorecer el aprendizaje del estudiante;
ademas, en este sentido Monereo y Dominguez (2014) argumentan que las exigencias cambiantes de la
educacion superior requieren un docente competente, con capacidad de accionar sus distintas
identidades.

El profesorado de educacion superior regularmente es un profesionista que inicia su funcién con
una formacién y experiencia en la disciplina en la que imparte clase, y en muchos casos, sin una
formacion e identidad como docentes. Si un profesional trabaja como docente requiere construir dicha
identidad, sin entrar en conflicto con la de su profesién. El concepto que un profesor tiene y asume de
si mismo constituye una limitante o un impulso para su actuacion (Avalos, Cavada, Pardo & Sotomayor,
2010); es decir, la identidad asumida define ciertas formas de participar o las restringe.

Cabe senalar que el profesor universitario construye su identidad docente en el proceso de su
quehacer en la docencia. La identidad se adquiere o asume al experimentar una practica (Navarrete,
2008; Preciado, Goémez & Kral, 2008; Madueio, 2014), es decir, se forma al participar en contextos
situados. Asi mismo, en la formacién identitaria destacan: la interaccién a través del ejercicio profesional

(Navarrete, 2008); los espacios de reflexion por parte del docente sobre aciertos y problemas
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enfrentados durante su funcion (Lopez de Maturana, 2010; Vaillant, 2007; Almeida & Amaral, 2009); la
experiencia como fuente de identidad (Segovia & Soriano, 2009); el abordaje de desafios y temores, asi
como aprender del error y del sentido comun (L6pez de Maturana, 2010).

Las formas en las que el profesor vive el proceso permanente e inacabado de ser docente son
diversas. El interés de esta investigacion se centr6 en el abordaje de la identidad del profesor
universitario, que se inicia como tal sin una formacién docente, para aportar elementos en torno a la
comprension del ingreso a dicha funcidén y de las posibles ayudas que requiere este actor educativo para
asumirse como docente. El estudio se orienté a identificar las participaciones que forman parte del

proceso de transito hacia la identidad, durante el ejercicio de su funcién docente.

Pregunta de investigacion

{Como cambia la participacion del profesor universitario, en tanto docente, durante el proceso

de construccion de su identidad?

Objetivo
Diferenciar los cambios presentados en las participaciones del profesor universitario, durante el proceso

de construccion de su identidad como docente.

Referente tedrico

La identidad es un atributo que se construye o asume a partir de un proceso continuo e inacabado
(Marcelo, 2009). El hombre es un ser no determinado ante la necesidad de actuar de diversas formas
frente a las demandas de su entorno (Dreier, 1999); es indeterminado porque esta en un medio en
constante movimiento.

La nocién identitaria es concebida como un proceso de formacién en la practica y derivada de
las participaciones que cada persona desarrolla. En este sentido, Lave y Wenger (1991), Wenger (2001) y
Larreamendy (2011) dan importancia a la relacién entre la personay la practica para que el aprendizaje

social incida en la construccion de identidad.
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Este estudio se sustenta en una identidad construida mediante las formas de participaciéon de
los individuos en actividades situadas con y a través de las demas personas (Lave & Wenger, 1991). Dicha
identidad se define como un proceso co-construido al aprender, en el que las personas se conciben
como participantes; por ello, se parte de la nocién de Participacion Periférica Legitima (PPL) de Lave y
Wenger (1991) para comprender la formacién identitaria desde la practica.

La PPL, seguin Roth, Lee y Hsu (2009), acepta cambios en el nivel e intensidad del
involucramiento en una practica, lo cual conduce a la transformacion, al proceso de ser y al de
pertenecer como practicante. Para estos autores aprender es construir identidad, también sefalan que
cuanto mas se involucra una persona en una actividad se generan aportaciones mas Utiles con respecto
a la practica en la que participa. En el proceso de la PPL son fundamentales los andamiajes, las
negociaciones y los esfuerzos para propiciar confianza en la forma de participar (Roth et al, 2009). Los
andamiajes son todas aquellas ayudas a las que accede quien aprende. Las negociaciones requieren
diversos momentos en los que dos o mas personas deben interactuar para llegar a una solucién, acuerdo
0 propuesta, y la confianza es elemental.

La PPL supone la posibilidad de transformacion de las personas o de volverse en un participante
pleno, ubicado desde un contexto histérico-cultural. En la PPL, los conceptos participacién, periférica y
legitima son considerados en forma articulada, no hay una diferenciaciéon precisa entre los tipos de
participacion entre si. Sin embargo, permiten destacar caracteristicas cualitativas que a su vez dan
cuenta de un desplazamiento de mejora, de una posicion de menor a mayor participacién en tanto
compromiso, y de menos a mas competencia y confianza en el desempefo, asi como en la necesidad de
menos andamiajes al momento de negociar ideas, pensamientos o formas de trabajar y mas seguridad

y proactividad al tomar decisiones.

METODO
La investigacion es cualitativa sustentada en el método biografico-narrativo a partir de relatos de vida

centrados en la practica para recuperar y comprender el punto de vista de los participantes (Flick, 2007;

Bertaux, 2005). La técnica empleada fue la entrevista a profundidad con final abierto.

TEMA: PROCESOS DE FORMACION Y ACTORES DE LA EDUCACION




X1l Congreso Nacional de
- 5

Investigacion Educativa

CHIHUAHUA 2015

Participantes

La muestra fue conformada por diez profesores (cinco hombres y cinco mujeres) que imparten clases en
Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico de Sonora: dos interinos, tres auxiliares y cinco Profesores
de Tiempo Completo (PTC). Todos se iniciaron como profesores auxiliares. Su experiencia docente
fluctua entre 2 y 26 anos. Los criterios tedricos para ela seleccién de los participantes fueron que no
contaran con una formacién docente al ingresar como profesores, ser reconocidos por sus pares como

docentes y asumirse como tales.

Procedimiento

Los relatos se obtuvieron mediante una guia de entrevista a partir de dos tépicos: principales acciones
que lo identifican como docente en sus inicios como profesor universitario y los cambios
experimentados en su quehacer que lo hacen identificarse como docente. Se desarrollaron dos sesiones
de entrevistas con la intencién de profundizar en las narraciones. Después se realizaron las
transcripciones y se verificd que fueran fieles del audio al texto.

Para el andlisis se identificaron y extrajeron los indicios mas significativos relativos al propésito
de lainvestigacion, mediante la codificacion por colores y con el apoyo de graficos; con ello se definieron
las categorias que emergieron de los relatos. Se realizé un analisis vertical o por participante y después

el analisis horizontal o entre participantes.

RESULTADOS

De los inicios a los primeros cambios

Los profesores Flor, Linda, Luz, Gloria, Geral y Barba refieren que en sus primeras practicas se limitaban
a las sugerencias de sus compafneros de academia, tomaban decisiones con base en lo que observaban
de otros docentes a quienes consideraban como modelos o seguian lo recomendado por quienes
poseian cierta autoridad en el contexto de su practica, también era comun solicitar la revisiéon o
aprobacion de otros docentes. Barba relata:

cuando voy a dar por primera vez la clase tomo el programa de la materia, veo cudles son los temas, investigo,

estudio y resuelvo los ejercicios de los temas para ayudar a llevar a la prdctica los conocimientos. .. preparo mis

materiales.
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Para el ejercicio de las primeras clases, por lo comun se parte del programa de curso tal cual; sin
embargo, se identifican indicios de un transito hacia participaciones de menor dependencia y mas
compromiso al mostrar intencién por prepararse para desarrollar los contenidos del programa.

Otros relatos que destacan los primeros cambios son los de Gloria: “Empiezas muy alineada a lo que tu
coordinador o tu jefe te pide: éste es tu programa y tienes que aplicarte. Conforme vas avanzando... vas
poniendo de tu cosecha porque dices: oye esto no aplica, esto aplica”. Por su parte, Flor relata:

me di cuenta que al principio, daba las clases como a mi me ensefiaban y ya después de algunas

reflexiones...empecé a detectar la manera en cémo aprendian mejor (los alumnos)... después llegé el

momento en que yo marqué un estilo.

y afade:

al principio yo siento que trataba de escuchar a la gente (profesores) que estaba mds preparada que yo...

queria entender muy bien las cosas para transmitirlas. .. trataba de comparar con otros para estar bien segura

de que lo estaba haciendo estaba bien... sobre todo los contenidos y los tiempos.

Por su parte, Félix sefialé que prestaba especial atencion en los “entregables” (evidencias de
producto o desempeio del programa), pero después advierte que no se trata de “cumplir por cumplir”,
se da cuenta que, como docente, debe interesarle lograr los aprendizajes de los estudiantes y que éstos
tengan impacto en la sociedad.

En los inicios, las decisiones docentes con relacién al disefio y desarrollo de sus clases parten en
gran medida de la experiencia obtenida en la empresa. Luz, Geral, Linda, Barba, Pavel, Servando y Arturo
imaginaban que era suficiente explicar bien y transferir lo aprendido de la industria al aula. Sin embargo,
en el encuentro con la practica docente, advierten la necesidad de prepararse y buscar apoyos para tener
un mejor dominio como docentes. Geral dice:

al principio yo ya tenia la prdctica, pero ésta era muy diferente ya con los alumnos (eh), habia unos problemas

o preguntas que ellos me decian (hacian) con respecto a algo mds tedrico, ahi si yo no sabia. Yo me tenia que

iraloslibros, a pesar de que teniala experiencia prdctica, siempre meiba a los libros a leer, a sequir aprendiendo

de la teoria y poder dar una mejor clase.

Cambios que favorecen una formacion identitaria como docentes

Los saltos cualitativos hacia participaciones plenas en torno a la practica como docente pasan por
momentos o etapas de participacién periférica legitima en un ir y venir. A continuacién se citan las

caracteristicas de las participaciones que hacen sentir docente al docente.
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Respecto a la prdctica desarrollada. Los profesores sefialan que se ven a si mismos como docentes en
tanto que son capaces de realizar sus actividades con mayor autonomia. A este respecto surgieron
relatos de una practica de menos dependencia con respecto a la orientacion o ayuda directa requerida
por parte de los compaferos de academia, en especial, al tomar decisiones en torno a su quehacer
docente. El profesorado considera que es docente cuando amplia las aportaciones o propuestas para el
disefio de materiales, estrategias o alternativas para la planeaciéon e imparticién de los cursos vy al
potenciar las reflexiones derivadas de su practica.

Respecto a si mismos y a su funcién docente. Se avanza en la construccion identitaria al sentir
seguridad hacia el desempefio en la practica. Como docentes, modifican la concepcién de si mismos al
asumir un compromiso hacia su formacién profesional tanto docente como disciplinar. Los profesores
también re-conceptualizan su funcién docente y la complejidad de dicha practica. Se desplazan hacia
participaciones mas centrales y tienen mayor claridad respecto a la finalidad de la ensefianza, ademas,
advierten la necesidad de hacer énfasis en los fines de la educacion o en el para qué ensenar. Identifican
gue no basta con trasmitir conocimientos.

Respecto al estudiante y a la sociedad. Destaca un mayor compromiso hacia el estudiante como
personay hacia su formacién como futuro profesionista. Cabe sefalar que el compromiso no se restringe

al estudiante, sino que se extiende a su entorno cultural, el cual es referido en los relatos como sociedad.

CONCLUSIONES

Los resultados conducen a sefalar que la construccién identitaria del docente es un proceso que sufre
transformaciones, es decir, se modifica en la medida que dicho actor educativo aprende sobre su
practicay sobre las respectivas acciones de mejora que identifica durante su experiencia como docente.
En los inicios de los profesores universitarios que ingresan como docentes, sin una formacién en el area
didactica pedagdgica, predomina una participacién de tipo periférica legitima de acuerdo con la nocién
de aprendizaje social de Lave y Wenger (1991). Sin embargo, cuando el docente avanza en su proceso
identitario se caracteriza por hacer aportaciones hacia el grupo de trabajo con los pares, ademas de

realizar negociaciones de significado tanto a partir de las propuestas de los otros como de la reflexion

propia.
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Un hallazgo clave, encontrado en los relatos, define que en sus inicios, los profesores se
imaginan a si mismos como menos capaces, y por tanto alinean su accién hacia las recomendaciones de
quienes consideran competentes para el disefio e imparticion de las clases. En situaciones como estas,
la participacion es, hasta cierto punto, limitada por los significados asumidos en ese contexto y
momento histérico de su desempeno. Es decir, cuando el profesor se incorpora como docente en los
primeros semestres de su quehacer, se compromete, imagina y actia a partir de lo que él conoce y
conceptualiza, asi como de lo que identifica como satisfactorio; ademas, se ve influido por el
reconocimiento de otros hacia él. En este sentido, se sugiere que las universidades generen condiciones
para que desde sus inicios, el profesor se asuma a si mismo como docente, ademas de favorecer su
formacién para el desempeno de su quehacer y de potenciar el aprendizaje entre profesores con
distintos grados de experiencia.

El proceso de construcciéon de la identidad es paulatino mas no lineal. En las participaciones que
dan evidencia de los cambios que conducen al docente a hacerse en la practica subyacen distintos
matices de compromiso, imaginaciéon y alineacidn, satisfacciones e insatisfacciones en torno a la
practica, la relevancia de la socializacién e interaccién con otros, asi como los andamiajes a los que
recurre el profesorado al apoyarse en sus pares y en sus producciones o sugerencias. Cuando el
profesorado transita de participaciones de menor a mayor involucramiento, compromiso, satisfaccion,
reflexion, seguridad, necesidad de andamiajes, entre otros aspectos, sus desplazamientos, ademas de
ser graduales se movilizan en forma de espiral, con construcciones o variantes que van de menosa mas
en el nivel de expertis, pero que a su vez pasan por momentos en los que el profesorado puede tener
participaciones en las que, por ejemplo, su compromiso, satisfaccion o necesidad de ayuda vuelven a
tener matices de mejora. La construccion identitaria vista como espiral, sugiere que los aprendizajes que
transforman al profesor en docente pasan por etapas, en las que en algunos casos, parece haber un
retroceso, el cual puede ejemplificarse cuando el profesor experimenta fallas de su parte o
insatisfacciones respecto a los logros de los aprendices; sin embargo, dichas insatisfacciones también

son parte del proceso de desarrollo de la identidad docente.
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