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RESUMEN

En esta ponencia presentamos algunos resultados de la investigacion
en torno a los valores presentes en la practica de investigacion y
docencia de dos Cuerpos Académicos Consolidados del Instituto de
Investigaciones en Educacién que participan en el posgrado de
Investigacion Educativa de la Universidad Veracruzana. Se plantean los
antecedentes de la investigacién. Se exponen los enfoques multi
referencial y hermenéutico analégico con los que se procedié en la
investigacion. Se empled la entrevista a profundidad como técnica para
la obtencion de informacion. Integramos la ponencia en los siguientes
apartados: conformacion y desarrollo de los CAs en estudio, su
organizaciéon y el impacto del trabajo colaborativo, asi como los
aspectos ético-axioldgicos con los que proceden sus integrantes en la
generacion de conocimiento y en la practica docente en el posgrado.
Finalizamos con algunas consideraciones derivadas del estudio.

Palabras clave: Cuerpos Académicos. Valores profesionales. Trabajo
colaborativo. Docencia e investigacion.
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INTRODUCCION

El caos y la inestabilidad son irreductibles,

pero esto es a un tiempo un riesgo y una oportunidad,
ya que una continua estabilidad

significaria el fin de la politica y de la ética

Chantal Mouffe

La presente ponencia es producto de un estudio interpretativo realizado con el objetivo de dilucidar
los valores éticos que configuran la practica profesional en los procesos de docencia e investigacion
que realizan los integrantes de dos Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) del posgrado en
Investigacion Educativa de la Universidad Veracruzana, en el marco del proyecto colectivo: “Etica
Profesional y Posgrado. Valores presentes en las practicas de generacién y transmisiéon de
conocimientos que llevan a cabo cuerpos académicos y grupos de investigacién educativa”, realizado
en Redes tematicas de colaboracién con financiamiento Promep.

Se presentan los puntos de vista en torno a los valores éticos de dos Cuerpos Académicos
Consolidados (CAQ): Ciudadania, educacién y sustentabilidad ambiental para el desarrollo y Estudios
Interculturales. Estos CAs participan en procesos tanto de formacién como de investigacion a través de
los programas de Maestria y doctorado en Investigaciéon Educativa, inscritos en el Programa Nacional
de posgrados de calidad.

La pregunta de investigacion fue: jcuales son los valores que conforman la ética profesional
presente en los procesos de generacion y transmision de conocimientos que llevan a cabo los dos
Cuerpos Académicos en estudio y que participan en programas de posgrado, reconocidos por el
Conacyt?

Nuestra indagaciéon fue abordada desde una perspectiva hermenéutico-analégica, puesto que
ofrece “una mesurada aproximacién comprensiva, interpretativa a la dindmica ético-axiolégica que
generan los cuerpos académicos en sus procesos de construccion del conocimiento y de docencia”
(Cancino, et al, 2014: 39). La investigacion se orienté desde algunas pautas propias de la etnografia,
usando de manera particular la técnica de la entrevista a profundidad.

En el primer apartado exponemos una contextualizacién de nuestro objeto de estudio. En el

segundo destacamos las formas de organizacién de los CAs y el trabajo colaborativo. En el tercero
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atendemos los valores presentes en la interaccion de los integrantes de los CAs. Y en las conclusiones

seflalamos la importancia de los valores éticos en el desarrollo del trabajo colaborativo.

CONFIGURACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y SU PARTICIPACION EN EL

POSGRADO MIE

La evolucion de las instituciones de educacion superior es un proceso relacionado con condicionantes
de diversa indole: econdémicas, social, politica y pedagdgica, caracterizada por contradicciones,
conflictos e incertidumbres cuya interaccién da lugar a ciertos grados y formas de desarrollo de sus
estructuras académicas y laborales. En este contexto emergen los CAs como formas de trabajo
colegiado que obedecen a una nueva cultura académica para responder a los requerimientos socio-
institucionales y se caracterizan por compartir valores, metas e ideas en comun sobre problematicas
educativas.

Los CAs Académicos seleccionados para esta investigacion son el Cuerpo académico Estudios
Interculturales y el Cuerpo Académico Ciudadania, educaciéon y sustentabilidad ambiental del
desarrollo, estan adscritos al Instituto de Investigaciones en Educacién de la Universidad Veracruzana.
Instituto que realiza investigacion en el campo educativo desde 1973 y coadyuva en la formacién de
recursos humanos a través de programas de posgrado: Especializacién en Docencia, Maestria y
Doctorado en Investigacién Educativa.

Para este estudio se seleccionaron los CAs arriba mencionados por cumplir con los criterios
establecidos en el proyecto colectivo: ser CA Consolidados, con quienes nuestro CA mantiene
interlocucién, trabajan en posgrados de calidad y contar con una reconocida produccién académica.

En el primer caso la totalidad de sus miembros tiene el grado de doctorado en universidades
extranjeras. El otro CA, de Cuatro integrantes, uno cuenta con el grado de maestria y los otros tres,
tienen el grado de doctorado.

Algo caracteristico en ambos CA es la diversidad cultural, social, académica. Las disposiciones
institucionales propician que se relinan para trabajar colaborativamente, compartiendo afinidades

tematicas y personales.
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FORMAS DE ORGANIZACION, TRABAJO COLABORATIVO, LGAC, PRODUCCION E

IMPACTO DE LOS CAS EN ESTUDIO

El CA Ciudadania, educacién y sustentabilidad ambiental del desarrollo se funda en 2011 y es
reconocido inicialmente como cuerpo académico en formacion, después se somete a evaluacién y
adquiere el ultimo nivel -Consolidado.

En cuanto a su creacion, el representante sefialé que: “a lo largo de estos cuatro anos, hemos
dado origen a un cuerpo creado entre todos, un Cuerpo Académico tan ahora mismo reconocido y
consolidado” (UVCAC 3).

Por su parte, el CA Estudios interculturales inicia su trabajo colegiado desde 2007, como CA en
formacion, posteriormente son CA en C, durante tres anos y transitan a ser CAC desde hace 2 anos.

A partir de la experiencia en la investigacién y el trabajo colaborativo en este CA reconocen la
necesidad de realizar un proyecto conjunto para acompanar la docencia y generan su primer proyecto
colectivo: inter saberes sobre el didlogo de saberes de la Universidad veracruzana intercultural (UVI) y
segun fue sefalado “... nos dimos cuenta de la riqueza que habia en un proyecto colectivo” (UVACA5).

En el marco de este proyecto crean un seminario e incorporan a los tesistas. El seminario les
permite reflexionar sobre su propio trabajo y percatarse que habia tantas lineas de investigacion como
integrantes, esto es habia un miembro por linea, lo que en sus palabras “por supuesto no es linea.
Entonces hicimos una linea que la llamamos: “Diversidad de Veracruz” (UVCAC 5). Posteriormente
realizan un trabajo mas tedrico, mas conceptual y metodoldgico y generan la linea “estudios
interculturales, teoria y métodos interculturales”. Como puede observarse la generacion de lineas de
investigacion es un proceso de construccién y reconstruccion derivado del trabajo conjunto, asi como
de la reflexién sobre el propio quehacer investigativo.

El seminario se convierte en un nutrido espacio de encuentro, de intercambio académico-
socializador, de organizacion y de proyeccién: “el seminario es la parte medular que realmente nos
aterrizd en temdticas comunes” (UVCAC 5).

Una peculiaridad de este CAC es que sus integrantes mantienen muchos vinculos con redes a
nivel internacional, en palabras del entrevistado: “Bruno viene de Francia, Yolanda viene de Espafia, yo
vengo de Alemania, entonces hemos mantenido esos contactos para las redes internacionales”

(UVCAC5). Participan en una Red inter con la UNED en Madrid y tienen convenios latinoamericanos y
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mexicanos, asi como intercambios con CA de Universidades estatales de Michoacan, Puebla, Oaxaca, lo
que repercute en la movilidad de los tesistas del posgrado.

Asimismo, destaca la diversidad de universidades en las que los integrantes de este CA se han
formado y/o trabajado: Alemania, Espafa, Reino Unido, Francia, lo que “aporta mucha riqueza y
proporciona la posibilidad de aprender de distintas culturas académicas, que son muy diferentes en
los distintos paises” (UVCACS).

En opinién de otro de los entrevistados:
...muchos de los que estamos en el CA hemos tirado de las redes para poder tener cuestiones de
formacién y creo que eso ha enriquecido nuestros temas y nos ha abierto miradas en cuestiones

metodoldgicas para mejorar nuestra propia investigacion y cuestiones de docencia” (UVCAC 7).
2.1 PRODUCCION Y TRABAJO COLABORATIVO

Los integrantes de estos CAC trabajan colaborativamente para generar una produccién colectiva,
como lo evidencia uno de sus miembros:

Hay un foro que se llama educacién intercultural y que estamos organizando cada dos afios y
casi siempre hacemos una publicacién de ese evento, a veces como libro, a veces como revista;
entonces eso nos ha ayudado mucho... (UVCAC 7).

En ambos CAs se nota la integracion en las lineas tematicas que trabajan y los proyectos, pero
en especial en el CA de Interculturalidad se detecta afinidad e integracién entre sus miembros, lo cual
tiene que ver con que son de disciplinas afines, trabajan pocas lineas de investigacién y tratan de
integrarse todos a los proyectos.

Por su parte, el CA Ciudadania, Educacién y sustentabilidad sostiene que:

En este cuerpo yo siento que estamos bien distribuidos en el trabajo, porque algunos
trabajamos unas metodologias o técnicas y eso nos permite publicar conjuntamente y otros en otra
linea mas de investigacién-accion participativa (UVCAC 4).

En los dos CAC se percibe una buena integracién grupal, basada en la solidaridad, el compafierismo y
la afectividad. Uno de los integrantes del CAC de interculturalidad sostiene: “hemos sido incluso como
cuerpo académico muy solidarios en el sentido de apoyar a los compaferos” (UVCAC 5).

La interaccién personal-afectiva es elemento constitutivo de la vida académica en los CAs, propiciada

por el compromiso de llevar a cabo trabajo colaborativo. Al respecto E 3 sefiala: “en algunos casos se
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han fortalecido procesos incluso de amistad, como parte del trabajo, o si no de amistad, en la mayoria
de los casos, como de procesos de mas cordialidad, de mas armonizacién dentro del trabajo” (UVCAC
3).

En ambos CA existe un fuerte compromiso con la formacién de los estudiantes, la calidad del
posgrado, del Instituto y de la misma Universidad. También destaca que ambos CA conformaron sus
LGAC considerando los intereses personales de sus integrantes, asi como la formacién profesional y la
experiencia en investigacién con los requerimientos institucionales y sociales. La definicion de las

lineas fue resultado del trabajo colegiado.

VALORES PRESENTES EN LOS PROCESOS DE FORMACION E INVESTIGACION DE LA MIE.

Ambos CA procuran abordar los valores en sus seminarios: “un semestre completo de seminario de
educacion ambiental estuvimos analizando diversas lecturas, del tema de la ética ambiental, revisando
a una enorme cantidad de autores, desde Spinoza hasta Leonardo Boff” (UVCAC 3).

El entrevistado 5 del CA de Interculturalidad reconocié que si bien ellos tocan en sus
seminarios el asunto de la ética, a él le gustaria que hubiera un seminario que explicitamente se
encargara de temas de ética, tan importante en esta época y en especial en la investigacion.

Yo creo que en algun lugar de la formacién de posgrado necesitamos no sé si un seminario o
un modulo explicito sobre ética. A mi me gusta siempre incluirlo en cursos como de introduccion a la
metodologia, metodologia y epistemologia de la investigacion, creo que ahi hace falta un espacio
especifico sobre ética... (UWVCAC5).

Los miembros del CA Ciudadania, Educacién y Sustentabilidad, dado que trabajan con el tema
de educacién ambiental, analizan notoriamente el tema de valores como el respeto a la tierra y al
habitat en general, la responsabilidad ciudadana y el deber del ciudadano en la sustentabilidad.

Al tocar el asunto del respeto a la tierra, priorizan el topico de ciudadania:

El término ciudadania esta presente ..., no Unicamente como tema de trabajo, sino como
posicionamiento politico, es decir nosotros investigadores somos ciudadanos y nuestro papel es
fortalecer procesos de ciudadanizacién que tiene que ver con derechos humanos individuales,

colectivos, tiene que ver con una idea de los derechos de la naturaleza que es una idea que esta ya
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asumiéndose en algunas constituciones de paises en Sudamérica, entonces si hay una referencia ética
y politica al quehacer profesional y eso se refleja, desde el nombre del mismo CA... (UV CAC1).

Ambos CAs tratan de incluir en sus seminarios temas relacionados con la ética vinculados a las
disciplinas que trabajan; la ética es ineludible en el tema de la educacion.

A continuacién analizaremos de qué manera practican la ética en la formacién de sus
estudiantes de posgrado.

A los integrantes de los dos CA les preocupa que sus estudiantes no rompan con los cédigos
deontolégicos. Desde ambos CA se visualiza al plagio como elemento preocupante: “Si, el tema del
plagio es recurrente, y nosotros como investigadores tenemos que ensefiarles ética para no incurrir en
éste” (UV CAC 1). La entrevistada 4 del CA de Ciudadania, Educacién y Sustentabilidad, apunta: “yo
creo que hay que hacer algo, una induccién, un curso de decirles qué es el plagio, qué no deben hacer”
(UVCAC4).

En muchas ocasiones los alumnos ni siquiera saben que estan plagiando, o que no es correcto
hacerlo, porque no tienen claro el significado de plagio, que en términos concretos implica robo de
ideas (Devlin y Gray, 2007).

Los entrevistados 5y 7 del CA de interculturalidad, muestran que se han interesado en abordar el tema
del plagio:

Tenemos un médulo en nuestros cursos metodolégicos sobre el plagio y que no vamos a
aceptar un plagio. En una ocasion tuvimos que dar de baja a una joven estudiante de Maestria porque
habia plagiado todo un capitulo (UVCAC 5).

Los entrevistados del CA de Interculturalidad manifestaron cuidado por el asunto de la ética,
un sumo interés por analizar el tema al interior de los seminarios, pero sobre todo llevarlo a la practica.
Por eso procuran que los estudiantes no plagien informacién o caigan en actitudes deshonestas.

La ética es un asunto de reflexién obligada sobre las acciones, costumbres y habitos. En ese
sentido, la tarea de un investigador-formador no es sencilla cuando hablamos de formacién en valores.
Se requiere de una ensefanza desde y con el ejemplo, “es un principio basico en la pedagogia, ensenar
mas con el ejemplo que con el precepto” (UVCAC 3) menciond el entrevistado 3 del CA Ciudadania,
Educacién y Sustentabilidad.

Al respecto, el entrevistado 5 enfatizé que es una tarea ardua porque en la misma Universidad

existen irregularidades que los jovenes aprenden, “(...) a veces también, sobre todo en posgrado,

TEMA: VALORES




X1l Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

CHiHuUAHUA 2015

problemas digamos de individualismo feroz de “yo no comparto mis fuentes, no comparto mi
bibliografia con los demds, que busquen ellos en tal biblioteca”, ;no? Este tipo de actitudes que
desgraciadamente lo han aprendido de nosotros, por supuesto, eso es algo que si he notado en los
estudiantes” (UVCAC 5).

Con el ejemplo y con las ensefianzas, los miembros de ambos CA, promueven evitar el plagio y
algunas conductas de quebranto a los cédigos deontolégicos, que a veces los estudiantes cometen
por imitacion, falta de conocimiento o ignorancia.

En el CA Ciudadania, Educacién y Sustentabilidad discuten las decisiones que toman, las cuales
les lleva comunmente mucho tiempo de implicacién, debido a sus diferencias internas. Aceptan las
diferencias, la controversia y el conflicto como algo natural en todo grupo:

Finalmente los debates, las disputas académicas son muy productivas, yo creo que las
controversias se gestionan académicamente, mas que resolverlas, pensar en resolver las controversias
significaria como un intento de homogeneizar, y eso me pareceria un error y ademas algo creo que
muy dificil de lograr, yo creo que se gestionan las controversias para que no se conviertan en conflictos

que impidan el trabajo colaborativo, pero la controversia, que bueno que exista (UVCAC 3).

CONCLUSIONES

En términos de ética profesional se puede destacar que ambos CA ofrecen elementos formativos
éticos vinculados con la educacion ambiental y la interculturalidad.

Por parte del CA de Interculturalidad se puntualizé: “lo que cultivamos es apertura, honestidad y
mucha transparencia” (UV CAC 5). Y agregaron: “no aceptamos grilla interna”. También se comento
que les interesa mucho conducirse con “responsabilidad en lo econémico-financiero, pero también
con una responsabilidad en lo académico. Cuidamos que nadie plagie” (UVCAC5).

Con relacion al caracter ético que implica la formacién desde la investigacion se destacé como
un importante aporte “generar procesos en el ambito de la transformacién socio ecolégica, pero desde
un punto de vista mas de organizacién social” (UVCAC 2). Se coadyuva en la “formacién de
profesionistas sensibles a las metodologias que nos van acercando precisamente a las necesidades de
la sociedad” (UVCAC 1). Se puntualizé en la necesidad de formar profesionales comprometidos con las

problematicas de la sociedad.
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Ademas, plantearon que la Universidad Veracruzana tiene un papel fundamental en la
formacién de principios éticos y en el “ethos” del profesionista” a través de todo el proceso del
quehacer investigativo.

Sobre las investigaciones se priorizé en que fueran pertinentes socialmente; que se dirijan a
resolver problemas de la gente o a prevenir problemas futuros, pero que tengan un tipo de
repercusién social.

Segun lo expuesto prevalece la idea del impacto social. También se mencionaron algunos retos
en la tarea de incidir éticamente desde la formacién y los procesos de investigacion. Uno consiste en
formar en los cédigos de ética para la investigacion. Otro apunta hacia una ética de la investigacién
que contribuya a evitar la simulacién. Y que se reconozcan y ejerciten algunos valores como “la
responsabilidad, la honestidad, la horizontalidad en el didlogo, ser abiertos, ser colaborativos, no tratar
a un estudiante como un chalan, sino como un futuro colega que lo estoy formando” (UVCAC 5).

Los investigadores reconocen que el trabajo colegiado les permite alcanzar los estandares de
calidad requeridos en el posgrado, lo que los lleva a trabajar de manera conjunta sobre todo en la
direccion de tesis. Asimismo, valoran la necesidad de realizar investigaciones colectivas y eventos
académicos. Destacan la importancia de los seminarios como espacios de formacién y actualizacion.

El CA de estudios interculturales ha tenido una gran proyeccion institucional al posibilitar la
creacion de nuevos CA, impactan en los nuevos planes de estudio, en el curriculum tanto de posgrado
como de licenciatura, logran incidir en la aplicacion del conocimiento que generan; han impactado en
la docencia y la investigacion. Tuvieron un papel protagénico en la elaboracidon del Estado de
conocimiento de COMIE.

" Integrantes del Cuerpo Académico Consolidado: Estudios en Educacién. Instituto de Investigaciones

en Educacion. Universidad Veracruzana.
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