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RESUMEN

Entre los espacios sociales en disputa estd la escuela, se convierte en el
locus donde convergen las desigualdades y las diferencias que se gestan
en la realidad social, porque las politicas de reconocimiento generan
relaciones e intercambios en los cuales distintos actores, determinan que
el conocimiento es importante y el estado de realidad no es aceptable;
son los riesgos de los procesos de exclusién — homogeneizacion que
visibilizan viejos “problemas” y las preguntas son reemplazadas por la
inmediatez de la estrategia didactica para la resolucién de los conflictos.

La investigacion de caracter cualitativo, en esta fase, documenta el
seguimiento de proyectos de intervencién de un grupo de profesoras de
educacion preescolar, estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, Plan 2008 en la Universidad Pedagdgica Nacional. El
proposito es analizar las formas de apropiacién y adecuacién del
curriculum para la atencién de la diversidad y la inclusién, asi como
identificar ejes para el disefio de proyectos de intervenciéon con énfasis
en los programas emergentes. Como plataforma para ubicar las
propuestas en contextos situados y establecer las directrices que
favorezcan el didlogo entre la interculturalidad y la inclusion hacia la
convivencia.

Estos proyectos se convierten en el espacio en el que se dirimen las
contradicciones de la politica educativa, la practica docente y las
expectativas de la sociedad; la practica es el espacio para dar contenido
a los conceptos, es en ésta, en donde los significados cobran sentido.
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INTRODUCCION

La inclusién de los grupos vulnerables, diferentes y excluidos en la institucién escolar mediante politicas
de universalizacién y asistenciales, constituyen acciones derivadas de las politicas de reconocimiento de
los derechos sobre la diversidad cultural y la educacion como derecho humano, que se sumaron a las

acciones en contra la pobreza.

Las politicas para la inclusion atienden la diversidad y la desigualdad en la perspectiva de la
escacez. La implementacién de las politicas de corte asistencial, compensatorio y focalizado, asociadas
a la educaciéon con enfoque intercultural, precisa de un balance que ponga en perspectiva la educacién
intercultural y la educacion inclusiva en el contexto de la inclusién social, educativa y los programas para
la convivencia. ;Como se concibe la interculturalidad en el marco de las politicas para la inclusién? ;Qué

significa incluir? ;Se pueden gestar procesos interculturales sin inclusion y viceversa?

Las politicas sociales para la inclusién disefiada para el abatimiento de la pobreza y la atencién
de las desigualdades, estan matizadas por la cultura como una transversal. La culturalizaciéon de las
politicas adjetivan la gestién de las mismas, pero terminan por ignorar las diferencias culturales o hacer
de la desigualdad (en términos de la pobreza y la vulnerabilidad) sinénimo de diversidad cultural, en
ambos casos la prioridad es elevar los indicadores de desarrollo social. En este contexto jcémo incluir

en la escuelay el aula?

La practica escolar no es independiente de lo que el sistema y la sociedad esperan, el sustento
de diferentes enfoques en los proyectos para atender la diversidad la conciben desde una mirada
fragmentada; la desigualdad, en términos individuales; y, la exclusién como efecto colateral de la
inclusién. En las tres lineas destaca el enfoque de ruptura social debido a la falta de continuidad y
hostilidad hacia los grupos vulnerables y minoritarios, ambos minorizados. Este es el escenario de la
practica de los docentes, quienes en el cotidiano enfrentan la tensién de las relaciones entre los
diferentes, los desiguales y los excluidos como problemas que requieren solucién en las actividades
escolares, mediante estrategias que encuentran viabilidad en los contenidos curriculares mediante

acciones instrumentales focalizadas.

TEMA: DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LA EDUCACION.




XIll Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

CHIHUAHUA 2015

EL CONTEXTO DE LA INCLUSION

En los ultimos treinta anos, las olas reformativas de la educacién en México se han alineado con las
politicas sociales a nivel internacional, la perspectiva compensatoria, en sus orientaciones focalizadas y
de discriminaciéon positiva han tenido impacto en los indicadores sociales de los grupos vulnerables y
excluidos. La inclusion social esta asociada con la pobreza, en términos de carencias criticas en las
condiciones de vida y necesidades basicas para el desarrollo humano insatisfechas, es concebida como
una clave en el desarrollo y el acceso a condiciones de mayor bienestar y progreso personal para
expandir las capacidades, la productividad y reducir vulnerabilidades, mediante politicas que
promuevan la inversion social en educacién, salud, capacitacién (CEPAL, 2013, 2014), y garantizar un

trato justo sin discriminacion para la estabilidad politica y la cohesién social (ONU, 2013).

La normativa para la universalizacién de la educacién como mecanismo de inclusién social y de
justicia, garantiza el acceso a la educacion formal y en el sistema escolar, la apropiacién de un activo
clave para el acceso a aprendizajes, comunicacién y cédigos, que implica la proteccién social y la
responsabilidad colectiva mediante servicios orientados al bienestar, el reconocimiento y el cuidado en

un marco de solidaridad e igualdad (CEPAL, 2009, 2010).

En congruencia con los derechos reconocidos, la educacién, refiere dos vertientes: 1) la
importancia de generar oportunidades educativas para satisfacer las necesidades de aprendizaje que
abarcan las dimensiones del conocimiento, las practicas, los valores y las actitudes, 2) el reconocimiento,

el respeto y el enriquecimiento de la herencia cultural.

La educacién inclusiva esta orientada a identificar y eliminar barreras econdémicas, ideolégicas y
fisicas (SEP, 2006) para el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje con equidad de todos
los estudiantes (SEP, 2010). La educacién intercultural supone una relacién entre grupos humanos con
culturas en condiciones de igualdad, y niega la existencia de asimetrias producto de las relaciones de
poder, asume que la diversidad es una riqueza, reconoce al otro como diferente, pero no lo borra ni lo
aparta, busca comprenderlo y respetarlo (SEP, 2009). En tanto proyectos educativos permanentes de
reconocimiento y atencién de la diversidad, marcan como propésito la transformacién social,
reconocen a la educacién como un derecho humano, a la escuela para la diversidad hacia una sociedad

mas justa.
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Los proyectos, algunos de ellos derivados de los movimientos emergentes, asumidos en el
discurso educativo como temas transversales refieren problemas de relevancia social y ética que
involucran conflictos de valores en situaciones diversas, mediante tematicas emergentes afines al
campo formativo desarrollo personal y convivencia (SEP, 2009). Posteriormente, reemplazados por los
temas de relevancia social, definidos como retos de una sociedad que cambia y requiere actuar con

responsabilidad, para favorecer aprendizajes relacionados con los valores (SEP, 2011).

Entre las estrategias de inclusion (social y educativa), y la atencion a la diversidad se dirime la
docencia. Los profesores, tienen la tarea de poner en practica estos proyectos para la atencién de la
diversidad y programas sobre temas emergentes (equidad de género, prevencién de la violencia escolar
-bullying- educacién, sexual, ambiental, en valores y ciudadania, para la paz, la salud, sexual, violencia,
derechos humanos, etc.), en el marco de un curriculo que prioriza el aprendizaje de las herramientas

para aprender a aprender (SEP, 2011).

PROYECTOS EMERGENTES EN LA PRACTICA EDUCATIVA

El proceso de seguimiento, en la elaboracién y/o implementacion de proyectos de intervencién, a un
grupo de estudiantes de Licenciatura permitié analizar las implicaciones de los programas y proyectos
sefalados, frente a un sinnumero de indicaciones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), y la
urgencia de respuestas en el cotidiano escolar que impone la solucién de problemas en forma cuasi

inmediata.

Los proyectos, de una poblacion de dieciséis estudiantes del ultimo curso, se orientan por
Campo de Formacién, vinculan los elementos del curriculo en una perspectiva multimensional y de
integralidad: cuatro en Desarrollo fisico y salud en preescolar, cinco en Lenguaje y comunicacion en
preescolar, y siete en Desarrollo personal y para la convivencia. Estos ultimos tienen el propdsito de
modular la conducta de los nifios en las relaciones y procesos educativos en la escuela y el aula, van
desde las tradiciones, los valores, el trabajo colaborativo e integracién de los diferentes, hacia la

conformacion de ambientes propicios para el aprendizaje.
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En el ciclo escolar 2013-2014 la SEP implementé la Ruta de Mejora, reemplazada en el presente
ciclo por el Proyecto a favor de la Convivencia Escolar (PACE), propuesta educativa para favorecer la
convivencia y prevenir la violencia en las escuelas en atencién a los alumnos al respecto de: la
autoestima, manejo de emociones, las reglas, manejo y resolucion de conflictos, las familias. EI PACE
tiene una base normativa en Acuerdos que establecen lineamientos para regular la aplicacién de los
programas emergentes (SEP, 2014). El PACE es una suerte de “cajon de sastre” basado en la resolucién

de conflictos, cuya normativa tiene una tendencia punitiva.

El plan de estudios de la licenciatura alineado con el de Educacién Basica, marca una orientacion
pragmatica para los proyectos, el disefio de la intervencién tiene una base de aplicacion didactica en
periodos cortos por medio de estrategias y/o secuencias, con la mirada puesta en los aprendizajes

esperados y los logros de aprendizaje.

La vanguardia normativa no se corresponde con el reconocimiento y el ejercicio de los derechos
relacionados con la diversidad cultural, el desafio es jcémo llevar a la practica estos postulados, para
transformar las relaciones asimétricas, discriminatorias y excluyentes, en relaciones basadas en la
igualdad y el respeto?, mas alld de implementar proyectos para la atenciéon de la diversidad con el
propésito de dar cauce a las tensiones y los conflictos sociales, en la perspectiva de generar espacios y

modelos de cohesidn social. (Bello y Aguilar, 2012, p. 36)

La contradiccidn en la practica docente se manifiesta entre: la “administracion del conflicto” y la
convivencia, el reconocimiento de las tensiones y las disputas, como puntos de inflexién para favorecer
la negociacién y el didlogo hacia la construccion de procesos incluyentes e interculturales. Frente a los
enfoques de la educacién inclusiva e intercultural ;Qué significa estar excluido/incluido? ;Cémo se
piensa la inclusién en los procesos educativos en la escuela y el aula en el cotidiano? ;jEs posible una
inclusién e interculturalidad sin conflicto, rechazos y resistencias? ;Cudles son las experiencias de

inclusion e interculturalidad en la practica docente?

El curriculo, el PACE y el marco normativo destacan la presencia de los actores del proceso
educativo, resulta insuficiente ante el desafio de la participaciéon en la definicion del paradigma que
sustenta la relaciones en la educacion, los cambios curriculares y los programas emergentes alejados de
las necesidades de la docencia situada, representan una mirada entre otras, para atender una realidad

compleja y diferenciada.
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En los proyectos de las estudiantes de la licenciatura, destaca su experiencia docente en la
construccién del objeto de conocimiento, su ubicacién en los marcos curriculares y normativos para
delinear su practica, que se confronta con: la tradicién docente, la organizaciéon escolar, el estilo de
gestién y la multiplicidad de indicaciones emitidas por la SEP. El disefio de las propuestas, concebidas
en forma integral, se ubican en espacios curriculares definidos por los aprendizajes esperados que
conllevan a la fragmentacién de los procesos en secuencias y actividades que atienden contenidos e
implican resultados en el corto plazo. ;Como desarrollar procesos de mediano plazo que tengan
impacto, no sélo en los contenidos, sino en los aprendizajes y las relaciones que se construyen en la
escuelay el aula? ;Cuales son las pistas para arribar a procesos de inclusién y construccién de relaciones

interculturales?

CONCLUSIONES
El principio organizador mundial se establece con base en la desigualdad, éste se extiende a todas las

sociedades acompanado de procesos de inclusidon — exclusiéon. Las politicas sociales tienen un caracter
focalizador y compensatorio para contribuir a disminuir los indices de pobreza y de tensién social hacia
lainclusién, concebida ésta ultima en la perspectiva de la justicia social mediante la incorporacion de la

poblacién a los servicios, el empleo, la salud y la educacién.

Las acciones afirmativas implementadas para la atencion de la diversidad, se orientan a rubros
asociados con la atencion de la pobreza y la inclusion, en la actualidad, la definicion de algunos
indicadores, en la percepcién de diversos grupos y sectores sociales, la escolarizacién es un indicador de
inclusioén social.

En el ambito educativo se desarrollan programas para la escolarizacién y la eficiencia terminal,
en los ultimos afos estos programas tienen en paralelo acciones para garantizar la permanencia dentro
del sistema.

Los programas para la inclusion educativa aplican criterios para la atencién de la pobreza, la
inclusion y la cohesion social en el marco de las politicas del multiculturalismo, en su concepcién y
practica estos proyectos adoptan particularidades del contexto en el que se gestan y se desarrollan. El
propésito es traducir estas acciones en indicadores apropiados y competencias claves, en detrimento

de la mirada inductiva hacia la dialogicidad. El modelo monolégico frente a la ensefianza comunitaria
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dialdgica propicia que emerjan las inercias de la institucion educativa del enfoque intercultural. En
contextos locales el camuflaje para fines politicos lo orienta hacia lo “Util” para el “desarrollo” humano.
El paradigma de la justicia distributiva que aplica para América Latina en las politicas de tercera
generacion hacia los aflos noventa, implicé “cubrir” cuotas hacia la igualdad. La inclusién, en el marco
de las politicas compensatorias, la discriminacién positiva y la accién afirmativa deriva en la persistencia
de las relaciones asimétricas.
Lo que no se debe olvidar nunca es que un encuentro entre sociedades y culturas implica siempre una
asimetria de poder una es la de la mayoria, otra es la de la minoria; de un lado, el colonizador; del otro, el
colonizado. Esta relacion de poder es siempre reconocida por el dominado; debe serlo también por el
dominador, que tomara asi distancia con relacion al orden establecido (que le es favorable). El encuentro
supone incluso que el dominador reconozca la superioridad del dominado en ciertos ambitos, que estan
a menudo en el centro de su identidad cultural: conocimiento de determinados textos sagrados o de

determinada tradicién literaria o musical. (Touraine, 2006, p. 224)

La inclusién educativa, la educacién inclusiva y la educacion intercultural protocolizadas
reproducen los esquemas de la educacién convencional en contextos multiculturales con una
reglamentacién vertical, aun cuando, en el marco del el proceso de descentralizacion, se realicen
esfuerzos para aproximar la institucion educativa a la poblacion (desigual y diferente). Lo que se observa
es la migracion de modelos educativos que se crean “desde arriba” de un contexto a otro, de forma
diferencial. Sin embargo, ya escolarizados, los sujetos despliegan una amplia participacién junto con los

profesores e instancias involucradas en el desarrollo de estos programas educativos.

El debate a centrarse en las cuestiones relacionadas con la dinamica cultural y el derecho a la
cultura debido a que los procesos culturales se hacen mas complejos en dos vertientes: la
multiculturalidad y la interculturalidad, estos paradigmas se asocian pero son diferentes en cuanto a su
concepcién e implicaciones sociales y juridicas. El primero, el paradigma de la multiculturalidad refiere
una situacién de hecho: la coexistencia de grupos sociales con diferentes culturas en el contexto de las
sociedades nacionales, este paradigma reconoce a la diversidad cultural como un elemento que
caracteriza a todas las sociedades y que tiene implicaciones en las relaciones entre los grupos sociales

con culturas distintas.
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El paradigma intercultural funcional responde a movimientos y demandas como una forma de
administrar conflictos, promueve la tolerancia sin tocar las causas de la asimetria en las relaciones. En

tanto:

La interculturalidad es un proyecto que por necesidad convoca a todos los preocupados por los patrones
de poder que mantienen y siguen reproduciendo el racismo, la racializacion, la deshumanizaciéon de
algunos y la super sobrehumanizacion de otros, la subalternizacién de seres, saberes y formas de vivir. Su
proyecto es la transformacion social y politica, la transformaciéon de las estructuras de pensar, actuar,

sofar, ser, estar, amar y vivir. (Walsh, 2002, p. 2)

Las posibilidades de los docentes en la elaboracién de las propuestas no sélo son creativas,
constituyen espacios de proyeccién para poner en dialogo la interculturalidad y la inclusién desde una
mirada holistica. Esto precisa volver a la mirada de la pedagogia. Construir la pedagogia de la
convivencia implica ampliar el espectro, trascender la dimensién de la didactica o de la administracién
y concebir escenarios de integralidad en donde el concepto de educacién se signifique sin adjetivos,

una educacién con atributos que se vivan en los procesos educativos como son, propios de la educacion.
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