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FORMACION PARA LA INVESTIGACION, HACIA
UNA ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION DEL
PERFIL DE INGRESO DE ASPIRANTES A LA
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA.

LUCERO ORTIZ RAFAEL

Resumen

En general, hay una brecha entre el perfil de ingreso esperado y el
existente en los aspirantes a los estudios de posgrado para la
formacion en la investigacion educativa; en particular, se analiza el
caso de los aspirantes a la maestria en investigacion educativa de
un posgrado de la Secretaria de Educacion Jalisco.

El perfil deseado se disefié desde el enfoque de las competencias
para la investigacion educativa y el perfil existente de los aspirantes
se evalla a través de una bateria de instrumentos para verificar el
desarrollo de las competencias basicas para el trabajo intelectual:
de percepcioén, instrumentales y de pensamiento; competencias de
construccién tetrica, metodolégica y social del conocimiento y
competencias de metacognicion. (Moreno, 2002. p.146)

Los objetivos se plantean en tres campos: conocer el déficit en el
dominio de competencias para la investigacion educativa, en los
aspirantes al posgrado; conocer la tension entre una politica
institucional excluyente —so6lo ingresa el aspirante que cubra el perfil
idoneo deseado- y una politica incluyente —ingresan los aspirantes
de perfiles mas préximos al perfil deseado y se les incorpora a una
estrategia de desarrollo de las competencias deficitarias- y. por
ultimo, conocer los componentes de una estrategia de construccion
del perfil idoneo de ingreso de los aspirantes al posgrado de
investigacion educativa constante

Los resultados, de la primera parte de la investigacion amplia, que
refiere este reporte, son minimos, producto de la evaluacion
interdisciplinaria del dominio de competencias del perfil de ingreso
existente de los aspirantes, en torno al razonamiento verbal y el
razonamiento légico matematico.

Palabras clave: competencias para la investigacion educativa,
perfil idoneo de ingreso, perfil existente.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Diversos autores (Moreno 2002, Peredo 2013, Ibarrola 2013, INEE 2015) han llamado la atencién
sobre el caracter socioeconémico de los estudiantes normalistas y su impacto en el bajo
rendimiento académico, maxime el INEE ha planteado la pregunta que pretende en parte,
responder esta investigacion: “ Pueden las instituciones formadoras de docentes compensar las
desventajas de origen con las que llegan sus estudiantes para asegurarles una carrera docente
de calidad?” (INEE 2015, p. 122)

Los resultados del Concurso de Ingreso al Servicio Profesional Docente para la educacion
basica y media superior, en el afio 2014-2015, 60.6% resultoé no idéneo, por debajo de estudiantes
pares de otras IES (INEE, 2015, p. 151) y en educacion media superior el porcentaje se
incremento al 65.25.

Ademas de reconocer el déficit estructural del perfil socioeconémico de los aspirantes a
maestros de educacion basica y media superior; de las condiciones igualmente deficitarias de las
escuelas normales y del sistema de formacién continua, es necesario precisar el perfil especifico

de los aspirantes a posgrado ya que es la ruta de formacion de los formadores de los docentes.

La larga trayectoria institucional devela, por una parte, una brecha entre el perfil de
ingreso esperado y el existente en los aspirantes a la maestria de investigacion educativa de la
Secretaria de Educacion Jalisco; y por otra, una tensién entre una politica institucional excluyente
—s06lo ingresa el aspirante que cubra el perfil idéneo deseado- y una politica incluyente —ingresan
los aspirantes de perfiles mas préoximos al perfil deseado. Las dos situaciones se cruzan con
exigencias de caracter econdmico administrativo que impiden resolverse sin un impacto negativo.
Si se rigidiza la norma del perfil idoneo, no se alcanza la poblacibn minima que exige la
normatividad para justificar el programa. Si se flexibiliza hacia una politica incluyente a secas,
repercute en un alto abandono, que en las dos Ultimas generaciones registro el del 50%, que a
su vez, impacta la eficiencia terminal y rentabilidad del programa. ¢ Cémo articular una politica de
inclusiéon con una estrategia compensatoria de los déficits de competencias culturales basicas
para el trabajo intelectual? Competencias que se supondria desarrolladas a nivel 6ptimo, después

de dieciocho afios de escolaridad (Moreno, 2002.p.153)
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Los objetivos se plantean en tres campos: conocer el déficit en el dominio de competencias para
la investigacion educativa, en los aspirantes al posgrado; conocer la tensién y su impacto entre
una politica institucional excluyente —s6lo ingresa el aspirante que cubra el perfil iddbneo deseado-
y una politica incluyente —ingresan los aspirantes de perfiles mas proximos al perfil deseado y se
les incorpora a una estrategia de desarrollo de las competencias deficitarias- y el tercero, conocer
los componentes de una estrategia de construccién del perfil idoneo de ingreso de los aspirantes

al posgrado de investigacion educativa.

En sintesis: hay una brecha entre el perfil de ingreso existente en los aspirantes a la
maestria de investigacién educativa de la SEJ y el perfil idoneo para inscribirse a dicho programa

y las estrategias institucionales implementadas han resultado insuficientes.

METODOLOGIA

De las 24 generaciones, se tomaron las Ultimas seis, de la de 2009-11 a la 2014-16 y se estan
creando las bases de datos con los resultados de cada uno de los ocho instrumentos aplicados
en el proceso de reclutamiento, seleccion e induccion, que se realiza prioritariamente con un

enfoque diagndstico, para integrar cada generacion.

La bateria de instrumentos es multidisciplinaria y permite construir un diagnostico
detallado del perfil de ingreso. El avance en la gestion de la informacion, el disefio de las bases
de datos y el analisis e interpretacion, es desigual y todavia incompleta, en parte porque el disefio,
aplicacion y presentacion y resguardo de los datos, han sido tareas un tanto independientes, de
cada equipo que ha trabajado el disefio, implementacion y sistematizacion, sin acuerdo previo,
entre los equipos, sobre las categoria especificas de evaluacion; ni hacia el interior de los
equipos, para mantener, a través de las generaciones, un mismo disefio, base de datos y
categorias de sistematizacién. Sin embargo, con el trabajo colegiado, recién emprendido, no
resultara dificil la compactacion y estandarizacion, para facilitar la vision comparativa del perfil

presente, el perfil idoneo, la brecha entre ambos y la estrategia que reduzca la brecha.

Los instrumentos, que de manera continua se han aplicado por lo menos en las seis Ultimas

generaciones, son:

a) Solicitud de ingreso que aporta informacion sobre datos generales de identidad personal.
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b) Carta de exposicion de motivos, que permite el razonamiento y justificacion personal sobre
la eleccidon de este programa.

C) Entrevista: la informacion que genera se clasifica en las ocho categorias: trayectoria de
formacion académica, competencias instrumentales en las TIC, situacion laboral actual, gestion
del tiempo, composicion familiar, expectativas a la conclusion del programa y justificacion de la
eleccion del programa.

d) De los 33 talentos, se tomaron seis campos para una evaluacion sicométrica del
desarrollo de las competencias de: aprendizaje eficiente, comunicacion, capacidad organizativa,
potencialidad conflictiva, sentido de innovacion y trabajo en equipo.

e) Razonamiento verbal, lectura: identificar el tema central de un texto, descubrir las
palabras clave e ideas principales en un texto, establecer nexos con las diferentes partes de un
texto, relacionar conceptos o expresiones con informacién no incluida en un texto, relacionar las
diferentes definiciones del concepto clave de un texto, contrastar los conocimientos previos con
los contenidos en un texto, descubrir los argumentos en un texto, exponer su opinion (juicio
critico), respeto al contenido de un texto, expresar la aplicacion del contenido de un texto.

f) Razonamiento verbal, redaccidn: escribir el contenido de un texto por medio de parafrasis,
redactar oraciones empleando analogias, redactar un parrafo cuidando la concordancia
gramatical, encontrar sinbnimo y anténimos en un texto para escribir ideas con diferentes
palabras y cambiando el sentido, escribir un conjunto de oraciones con concordancia gramatical,
redactar argumentos con base a la informacién de un texto, realizar una representacion grafica
en la que se describa y clasifique la informacién relevante de un texto, redactar una referencia
bibliografica que contenga los datos de identidad de un texto.

0) Razonamiento légico matematico. Se evallan, por una parte, los niveles de complejidad
cognitiva: nivel de reproduccién y procedimientos rutinarios; conexiones e integracién para
resolver problemas estandar; reflexion, razonamiento, argumentacion, intuicion y generalizacion
para resolver problemas originales; por otra parte, el manejo de cuatro contenidos: cantidad,
espacio y forma, probabilidad, cambios y relaciones.

h) Manejo instrumental de las TIC, se evalla: el uso de la ofimatica (Word, Excel, ppt), las
dimensiénes pedagodgica, técnicas, de gestion y la ético- social.

i) Competencias para el disefio de proyectos de investigacion. Se diagnostica las

competencias para la identificacion de los componentes de un reporte de investigacion.
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)] Las narrativas de los textos autobiograficos, que no es un instrumento de la bateria de
instrumentos de seleccion, sino para el aprendizaje situado de una de las unidades de
aprendizaje.
PERFIL EXISTENTE DE ASPIRANTES A UN POSGRADO DE MAESTRIA EN
INVESTIGACION EDUCATIVA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

CENTRO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS Y SOCIALES

CONTROL ESCOLAR

Perfil de identidad general de las seis generaciones en estudio
GENERACION 09 10 11 12 13 14
11 12 13 14 16 16 TOTAL
INSCRITOS 24 25 25 19 22 22 137
MUJERES 15 12 19 13 14 14 87
% DE MUJERES 62% 48% 76% 68% 63% 63% 63%
PROMEDIO DE
EDAD 36afios | 34 afos | 44 afos 40 afos 36 afios | 35 afos 37 afos
HOMBRES 9 13 6 6 8 8 50
% DE HOMBRE 37% 52% 24% 31% 36% 36% 37%
PROMEDIO DE
EDAD 40 afios | 35 afios | 36 afos 41 afos 37 afnos | 34 afos 37 afnos
BAJAS 6 6 19 9 12 10 62
% DE
ABANDONO 25% 24% 76% 47% 55% 54% 45%
MUJERES
VIGENTES 10 10 5 7 4 7 43
% DE MUJERES 55% 52% 66% 70% 40% 58% 56%
HOMBRES
VIGENTES 8 9 2 3 6 5 33
% DE HOMBRES 45% 48% 33% 30% 60% 41% 44%
TITULADOS 4 2 0 0 0 0 6

TEMA: PROCESOS DE FORMACION Y ACTORES DE LA EDUCACION




XIll Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

2018%

% DE
TITULACION 22% 11% 0% 0% 0% 0% 11%

Los avances en el acopio de informacion, integracion de las bases de datos y las presentaciones
parciales que de ellos se han realizado al inicio de cada una de las Ultimas generaciones, permite
presentar resultados parciales, pendientes de verse completarse con la recabacion de todos los
datos y los referentes tedricos que los sustentan. Por lo anterior, los resultados que se presentan,
son una primera sistematizacion, de los tépicos de razonamiento verbal y I6gico matemético, que
conforma una aproximacion al perfil de ingreso existente en los aspirantes al programa de la

maestria en investigacion educativa de la SEJ.
Razonamiento verbal, redaccion.

El reporte de este egjercicio relne los resultados del instrumento de razonamiento verbal,
que se aplicé a los aspirantes. Dicho instrumento fue disefiado, aplicado y sistematizado por los
maestros Susana Luna Sierra y Juan Eusebio Lépez, con la intencibn de asemejar las
condiciones de trabajo ordinario que impone el cursar la maestria, en el sentido de encargar una
lectura de 16 paginas —que en este caso versé sobre la formacién por competencias en las
instituciones de educacion superior- , de un dia para otro, y realizar una serie de 10 ejercicios de

redacciéon basica, mediante los que se categoriz6 el nivel de desempefio.

Los ejercicio fueron de lo simple a lo complejo en las tareas de redaccién de un texto de
caracter académico, incorporando los siguientes topicos: escribir el contenido de un texto por
medio de parafrasis, redactar oraciones empleando analogias, redactar un parrafo cuidando la
concordancia gramatical, encontrar sinbnimo y anténimos en un texto para escribir ideas con
diferentes palabras y cambiando el sentido, escribir un conjunto de oraciones con concordancia
gramatical, redactar argumentos con base en la informaciébn de un texto, realizar una
representacion grafica en la que se describa y clasifique la informacion relevante de un texto,

redactar una referencia bibliografica que contenga los datos de identidad de un texto.
Las categorias de valoracion, integran la competencia lectora y redactora.

Competente. Aquel aspirante que logra niveles 6ptimos de procesamiento de textos y que

muestra elementos para el manejo de la informacion con los criterios propios de los textos
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académicos. Reune no solo la claridad de lenguaje, sino el manejo de la ortografia, sintaxis y
|éxico necesarios que lo sitan como un estudiante con muchas posibilidades de convertirse en

un investigador.

Aceptable. Aquel aspirante que, con el reforzamiento necesario en areas de la escritura y la
redaccion, puede enfrentar con solvencia las exigencias de un posgrado en investigacion. Su

redaccion en general es buena, maneja conceptos y completa las ideas en el texto.

Presenta un buen manejo de la concordancia, sin embargo, requiere hacerse de las
herramientas y reglas para la redaccién de textos académicos, en particular en lo que respecta a

las referencias.

Insuficiente. Aguel aspirante que no relne herramientas para cursar un posgrado. Y que no
muestra las habilidades propias que requiere un investigador en formacion, en lo que respecta al
procesamiento y produccion de textos académicos. No hace uso de las reglas minimas de

redaccion.

Tabla de resultados, razonamiento verbal, redaccion

generacion | aspirantes | insuficiente | aceptable | sobresaliente
2009-11 21 10 11 -
2010-12 25 12 12 1
2011-13 -

2012-14

2013-15 -

2014-16 17 3 8 6
totales

Tabla de resultados. Razonamiento verbal, competencia lectora

generacion | aspirantes | insuficiente | aceptable | sobresaliente

2009-11 21 10 9 -
2010-12 25 12 12 1
2011-13 -

2012-14

2013-15 -

2014-16 17 3 11 3
totales

Elaboracion propia en base a la informacion de Luna y Lopez
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RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

Taller de razonamiento l6gico matematico fue disefiado, aplicado y sistematizado por el Berumen
Francisco y Navarro Fabiola

La competencia matemética articula conocimiento de la terminologia, datos y
procedimientos matematicos, junto con las destrezas para realizar ciertas operaciones y cumplir

con determinados métodos. (Berumen y Navarro, 2014)

Categorias de evaluaciéon: se compactaron y homogenizaron los niveles de diferentes
instrumentos, para lograr unidad y puntos de comparacion entre dimensiones evaluadas y
generaciones de estudiantes.

Competente. Agquel aspirante que emplea habilidades de razonamiento, comprensién e
interpretacion bien desarrolladas con diferentes representaciones. Formula conclusiones,
argumentos y explicaciones precisas. Usa comprension significativa y habilidades de
razonamiento y argumentacion abstractas. Resuelve problemas, usando el algebra avanzada,

modelos y expresiones matematicas formales.

Aceptable. Aquel aspirante que cuenta con las bases para representaciones multiples,
incluyendo modelos matematicos explicitos. Realizar procesos de calculo secuencial o de
multinivel. Analizar y aplicar relaciones cuantitativas. Tener flexibilidad en la interpretacién,
razonamiento y argumentacion en contextos no familiares. Usar conceptos basicos de estadistica
y probabilidad.

Insuficiente. Aquel aspirante que no reldne herramientas para cursar un posgrado. Utiliza
representacion simple, contenido directo, relaciones cuantitativas simples. Habilidades de

interpretacion y razonamiento son basicas, elementales.

Tabla de resultados. Razonamiento l6gico matemético

generacion aspirantes | insuficiente | aceptable competente
2009-11 22 8 ) 6
2010-12 28 4 15 9
2011-13 10 0 4 6
2012-14 18 10 4 4
2013-15 26 9 11 6
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2014-16 17 5 6 6
totales 121 36 48 37

Tabla de elaboracion propia con la informacién de Berumen y Navarro.

Comportamiento del grupo por niveles de complejidad cognitiva:

Es importante sefialar que el nivel de complejidad de los problemas propuestos, se
encuentra acorde con la propuesta de PISA para alumnos de 15 afios, ello significa que se deben

explorar niveles cada vez mas complejos respecto de las competencias matematicas.

Reproduccidn y procedimientos rutinarios, de la generacion 2014-16, el 83% alcanzo el
nivel aceptable en reproduccion; el 53% en conexidn e integracién para resolver problemas
estandar; y el 67% en razonamiento, argumentacion, intuiciébn y generalizacion para resolver

problemas originales.

En la generacién 2013-15 y subsiguientes los resultados fueron en la misma direccion: el

82% en reproduccion, el 54% en conexion y el 62% en Reflexion.

CONCLUSION

La tendencia establecida en los datos parciales analizados, apuntan a que de los
aspirantes a la maestria de investigacion educativa de la SEJ, en las Ultimas seis generaciones,
el 50% aproximado no relune las competencias del perfil idéneo para su ingreso. Por lo anterior
es importante concluir el analisis y disefiar las estrategias de recuperacién de los déficits de

competencias basicas para la investigacion educativa.
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