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Resumen

Proposito: determinar los avances de la socioformacion en
Iberoamérica y establecer lineas de accion. Metodologia: se realizé
un analisis documental basado en la revision de la literatura
académica. Principales resultados: la socioformacién es un enfoque
que esta creciendo en las publicaciones, proyectos de investigacion,
proyectos sociales y proyectos educativos. Se diferencia de otros
enfoques cercanos como el conectivismo, el aprendizaje invisible y
la pedagogia conceptual en que se focaliza en la formacién a partir
de problemas transversales en un contexto de interaccién social-
ambiental. Conclusion: la socioformacién es un enfoque en proceso
de desarrollo. Se requieren nuevos estudios en torno a su impacto
en la formacién en diversos contextos de tal manera que pueda

orientar los procesos de transformacién social.
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INTRODUCCION

En las dltimas décadas la sociedad esta en un proceso de cambio acelerado por el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia, asi como por la globalizacion econémica. Se ha pasado de la sociedad
industrial a la sociedad de la informacion, y el reto es llegar a la sociedad del conocimiento
(Marcelo, 2001). Para ello es preciso formar a los ciudadanos en la resolucién de problemas del
contexto mediante la colaboracion, la gestidon del conocimiento y el empleo de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién. En este punto, los enfoques y modelos educativos como el
conductismo, el aprendizaje significativo, el constructivismo y el socioconstructivismo tienen
limitaciones para responder a las necesidades actuales de formacion porque se propusieron en

otro contexto (Siemens, 2005).

Se vienen proponiendo diversos enfoques y modelos para la sociedad del conocimiento,
tales como el conectivismo (Siemens, 2005), el aprendizaje invisible (Cobo & Moravec, 2011), la
pedagogia conceptual (Zubiria Samper, 2005) y la socioformacién (Tobén, 2002). Es de especial
interés la socioformacién por tratarse de una propuesta latinoamericana centrada en formar
personas a partir de la solucién de problemas con proyectos transversales. Sin embargo, se
carece de un analisis sobre sus ejes claves, aplicaciones y grado de posicionamiento. Tener

claridad de estos aspectos es esencial para orientar la transformacion de la educacion.

De esta manera, en el presente estudio se realizé un andlisis sobre las bases de la
socioformacién y su grado de crecimiento en Iberoamérica a partir de la revision de la literatura
académica sobre el tema. Para ello se indagd en torno a la definicion méas usual, las

caracteristicas mas citadas y las areas de aplicacion.

METODOLOGIA

Se realizé un andlisis documental (Arias, 2012) en torno al concepto de “socioformacion” dentro
del marco de la investigacion cualitativa. El andlisis documental consistié en buscar y seleccionar
documentos que abordasen este modelo educativo a partir de Google Académico. Luego, estos
documentos se analizaron a partir de las siguientes categorias: 1) definicion y desarrollo histérico;
2) caracteristicas; 3) diferencias con otros enfoques; 4) campos de aplicacion; y 5) estudios de

impacto.
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El andlisis documental se llevé a cabo siguiendo las siguientes fases:

Fase 1. Busqueda de fuentes primarias y secundarias. Esta busqueda se hizo empleando
Google Académico. Se utilizaron dos palabras claves: “socioformacion” o “enfoque

socioformativo”. No se tuvo ninguna restriccién respecto a la fecha, lugar, autores o idioma.

Fase 2. Seleccion de las fuentes pertinentes al estudio. Los criterios para seleccionar las
fuentes primarias y secundarias fueron: 1) los libros debian tener autor, titulo, editorial y afio como
minimo; 2) en el caso de los articulos, debian poseer autor, titulo, revista y nimero; 3) en el caso
de otros documentos, presentar autor, titulo, afio; 4) hacer referencia a la socioformacién de

manera explicita en la linea propuesta originalmente por Tobén (2001, 2002).

Fase 3. Busqueda general en internet. Se hizo una busqueda general en Google con los

términos “socioformacion” o “enfoque socioformativo” para identificar las areas de aplicacion.

Fase 4. Realizacion del analisis. Una vez se tuvieron las fuentes primarias y secundarias, se

procedi6 a elaborar el andlisis a partir de las categorias previamente determinadas.

RESULTADOS

Definicion y desarrollo historico

La socioformacion fue propuesta por primera vez en el afio 2002 por Tobon (2002), tomando
como base el pensamiento complejo (Morin, 1999). En su desarrollo, se consideraron elementos
del proceso de emprendimiento, la psicologia humanista, las ciencias cognitivas y la antropoética,
en el marco de una nueva teoria de la formacion centrada en los retos de la sociedad del

conocimiento.

Aunque se tienen diversas definiciones de socioformacién, hay varios trabajos que
apuntan a considerar este enfoque como una perspectiva que aborda la formacién integral
buscando afrontar los retos de la sociedad del conocimiento. Para ello se centra en el abordaje
de problemas del contexto, en un marco de trabajo colaborativo, considerando el proyecto ético
de vida de cada uno de los actores, el emprendimiento mediante proyectos transversales, la
gestién y co-creacion de los saberes y la metacognicién, tomando como base las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (Tobon, 2013a, 2013b, 2013c, 2013d, 2014a, 2014b, 2015b).
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CARACTERISTICAS

Hasta el 2013, la socioformacién tenia 4 caracteristicas (Tobdn, 2013), una de las cuales eran
las competencias asumidas como actuaciones integrales para resolver problemas. Después de
esta fecha, se quitan las competencias como una caracteristica y se agregan dos nuevas
caracteristicas: la gestién del conocimiento y la metacognicion, tomando como base el abordaje

de problemas del contexto (Tobon, 2015). Estas caracteristicas se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Caracteristicas de la socioformacion mas citadas

Caracteristica Elementos claves
Proyecto ético de vida -Vivir con un proyecto de vida.
solido -Actuar con base en los valores universales.

-Contribuir al tejido social, la convivencia, el desarrollo socioeconémico

y la sustentabilidad ambiental.

Emprendimiento -Planear proyectos.
-Ejecutar los proyectos afrontando los problemas.

-Lograr las metas de los proyectos.

Trabajo colaborativo -Trabajar por una meta comun.

-Acordar un plan de accién con otros.

-Trabajar con otros complementando las fortalezas.
-Comunicarse con asertividad.

-Actuar con responsabilidad.

-Tener metacognicion personal y grupal.

Gestién y co-creacion del -Buscar las fuentes pertinentes del conocimiento.
conocimiento -Buscar el conocimiento, organizarlo y comprenderlo con apoyo en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Adaptar y crear el conocimiento de manera colaborativa.

Metacognicion -Reflexionar sobre la actuacion con base en una determinada meta y
los valores universales de referencia.
-Mejorar en el logro de la meta y actuacion con base en los valores

universales.

-Prevenir errores en el proceso de actuacion.
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DIFERENCIAS CON OTROS ENFOQUES

Se seleccionaron los siguientes enfoques para ser contrastados con la socioformacion: el

conectivismo (Siemens, 2005), el aprendizaje invisible (Cobo & Moravec, 2011) y la pedagogia

conceptual (Zubiria Samper, 2005). Estos enfoques se seleccionaron debido al énfasis en la

sociedad del conocimiento y porque tienen una nueva concepcién del aprendizaje, enmarcada

en los cambios sociales actuales, el humanismo y los procesos de caos (Tabla 2).

Tabla 2. Diferencias de la socioformacion con otros enfoques cercanos

o S Pedagogia Socioformacion
Aspecto Conectivismo Aprendizaje invisible
conceptual
Concepcion Es el conocimiento  Se da durante todala  Es poseer Es resolver
del aprendizaje que se aplicay vida, en cualquier talento y problemas del
puede estar fuera momento y lugar. No sélidas contexto con

de la persona.

depende del
reconocimiento formal
para que sea
pertinente. Consiste
en saber afrontar los

retos de la vida.

competencias
afectivas para
desenvolverse

en el contexto.

colaboracion y
apoyo en la
tecnologia,
buscando el
desarrollo
socioeconémico y

la sustentabilidad.

Epistemologia  Redes, complejidad Constructivismo, Constructivism  Pensamiento
y autoorganizacion  socioconstructivismoy oy complejo
pensamiento sistémico socioconstructi
vismo
Estrategias o Colaboracion -Uso de las Mentefactos -Proyectos
metodologia Tecnologias de la tecnologias de la conceptuales formativos
informacion y la informacion y la Estrategias transversales

comunicacion

comunicacién
-Resolucién de
problemas
-Aprendizaje

autbnomo en

afectivas
Teoria de las
seis lecturas
Mentes

excepcionales

-Cartografia
conceptual
-Trabajo

colaborativo
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contextos de
colaboracion

-Trabajo colaborativo y
distribuido
-Laboratorios de

experimentacion

-Andlisis de casos

por problemas

contextualizados

-UVE

socioformativa

-Método de Kolb

-Aprendizaje con

mapas
-Mapas de
aprendizaje
Evaluacion Se evalla el Se evalla el Se evallan las Se evalla la
aprendizaje en aprendizaje en la competencias  formacion
términos de su actuacion en el mediante mediante el
aplicacion, contexto. diversas abordaje de
considerando las estrategias problemas y

conexiones entre

areas y conceptos.

como los
mentefactos
conceptuales y
estrategias
afectivas.
También se
evalla el
talento de las

personas.

evidencias de
desempefio,
articulando la

metacognicion.

Fuente: elaboracion propia

CAMPOS DE APLICACION

Al comienzo, entre los afios 2001 y 2006, las aplicaciones de la socioformacion basicamente eran

en el plano curricular y la didactica. A partir del 2006 se comienzan a abordar otras areas, como

la evaluacién (Tabla 3).
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Tabla 3. Campos de aplicacion de la socioformacion (muestra de publicaciones)

Campo de aplicacién

Estudios y aplicaciones

Logros

Areas de oportunidad

Innovacioén curricular en

general

Concha (2012)
Uzcategui (2012)
Tobon (2013)
Tobén (2014)

Nuevo concepto de
competencias,
centrado en la

actuacion integral.

Profundizar en otros
conceptos como valores,

capacidades, etcétera.

Innovacion curricular en
educacion basica y

media

Rodriguez (2012)

Buitrago (2014)

Se tienen avances
en procesos
educativos
flexibles, con
componentes

transversales.

-Es necesario realizar
estudios empiricos que
avalen las propuestas
educativas flexibles.

-Se requiere un modelo

socioformativo para abordar

la desercion.

Innovacion curricular en

educacion superior

Tobdn (2006)
Duarte (2008)
Beltran, Alvarez y Ferro (2011)

Nufiez et al. (2013)
Parra Acosta et al. (2013)
Chéavez (2013)

Desarrollo de
programas
curriculares
flexibles, centrados

en proyectos.

Faltan estudios sobre la

implementacion del curriculo

con flexibilidad.

Modelos educativos en
instituciones educativas

y universidades

Reséndiz (2012)
Alonzo, Moguel y Arceo (2013)
Gonzéalez (2014)
Vazquez (2014)

Se han venido
implementando
modelos
educativos en
instituciones
educativas
basados en la

socioformacion.

Faltan estudios sobre
estrategias para facilitar la
implementacion de los
modelos educativos de
manera mas sencilla.

Estrategias didacticas

Hernandez, Tobén y Vazquez
(2014)

Castillo, Moreno y Franco (2013)
Paz, Ayala, Barona, & Morillo
(2011)

Se ha consolidado
la estrategia de los
proyectos
formativos y la

cartografia

Faltan estudios sobre el
impacto de las estrategias

de trabajo colaborativo.
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Tobdn (2010)

Rincones (2012)

Cardona, Velez y Tobén (2013)
Torres y Barba (2013)

Tobon (2014a)

conceptual con
investigaciones y
aplicaciones en
diversos niveles

educativos y

Rueda (2013)
Rivera & Gutiérrez (2013)
Diaz Castillo, Doris Margot y

experiencias de
impacto en la

formacion de

Cardona, Vélez & Tobon (2014) paises.
Cardona, Velez & Tobo6n (2015)
Docentes y directivos Tobon (2012) Se tienen Faltan estudios

comparativos con otros

enfoques.

Armenta (2013)

en el abordaje de
la inclusion desde

la socioformacion.

Delgado Leyva (2014) docentes y
directivos.
Evaluacion Tobon (2011) Se tiene un modelo | Faltan estudios sobre la
Martinez, Frade, Pimienta'y Tobén | sdlido de metacognicion desde la
(2011) evaluacion desde socioformacion y el papel de
Lépez y Solarte (2013) la socioformacion, | la colaboracion en la
Tobdn (2013) con abundantes evaluacion.
Lopez, Tobon y Parra (2013) publicaciones.
Hernandez (2013)
Cardona, Velez & Tobén (2013)
Cardona, Velez & Tobén (2014a)
Cardona, Velez & Tobén (2014b)
Floriano, Floriano y Martinez (2014)
Inclusion Tobon (2012) Se tienen avances | Faltan publicaciones sobre

experiencias de
implementacion de la
inclusién desde la

socioformacion.

CONCLUSIONES

La socioformacion es un enfoque alternativo para orientar la formacion integral de los ciudadanos

en Latinoamérica hacia la sociedad del conocimiento. Se caracteriza por enfatizar en la resoluciéon
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de problemas que contribuyan a mejorar la convivencia, el desarrollo socioeconémico y aseguren
la sustentabilidad. Este enfoque se esta construyendo, implementando y validando mediante el
trabajo colaborativo de docentes, directivos e investigadores. Aunque cada vez aumentan los
estudios y aplicaciones de este enfoque, es importante abordar campos poco explorados como

las politicas educativas, la interculturalidad y la colaboracion.
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