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RESUMEN

A pesar de que en el campo de superdotacion es posible advertir un
incremento de estudios que dan cuenta de las caracteristicas de esta
poblacion, encontramos un claro predominio de los estudios sobre
aspectos intelectuales de las personas con altas capacidades, y aun son
pocos los dedicados a estudiar las caracteristicas motivacionales y de
autoconcepto, particularmente en el contexto mexicano. En este trabajo,
presentamos la caracterizacion de 90 nifios y nifias de 4° y 5° de primaria
escuelas publicas y privadas de Cuernavaca, Morelos (42 identificados
con altas capacidades intelectuales y 48 con capacidades intelectuales
promedio) con el objetivo de conocer si existen diferencias
estadisticamente significativas entre estos grupos.  Se utilizé un
Cuestionario para valorar la Motivacion y otro para medir el
autoconcepto. No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en ninguna de las variables de la motivacién (orientacién a
metas, atribuciones de éxito y fracaso, persistencia). Se discuten los
hallazgos y se proponen lineas de accion para la atencién educativa. *
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INTRODUCCION
Desde las primeras teorias explicativas de la superdotacién, los estudios biograficos sobre personas

eminentes, hasta los distintos modelos existentes sobre la superdotacién y las aptitudes sobresalientes,

la motivacién juega un papel destacado ya sea como rasgo definitorio de la superdotacién (Feldhusen,
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1986; Renzulli, 1978) o como condicidén necesaria para que el talento del sujeto trascienda a la realidad
(Gagné, 2009; Tannenbaum, 1983) o como Clinkenbeard (1994) propone “la motivacion es claramente
importante cuando se intenta estrechar la distancia entre el potencial y la realizacién” (p. 187). En este
sentido, es frecuente encontrar términos que hacen referencia a esta dimensiéon no cognitiva de la
superdotacion, tales como: A) Disposicidn, B) Persistencia para conseguir un fin, integracion hacia metas,
impulso para el logro, interés; C) Persistencia de motivos, el esfuerzo, la confianza, la intensidad y la
fuerza de caracter como contribuyentes o facilitadores del alto logro; D) Persistencia en el trabajo,
sentido interno de poder creativo, influyente en su autoconcepto y locus de control interno; poseen un
alto nivel de energia, impulso, persistencia o devocién por el estudio o trabajo, tanto o mayor que
cualquier sujeto de su edad; E) Conjunto de intereses intrinsecos que estimulan y mantienen la

preferencia por perseguir tareas creativas.

CONTENIDO
Las diversas investigaciones que se han realizado para el reconocimiento del alumno superdotado han

rechazado el éxito académico significativamente superior como criterio diferencial; sin embargo, el
papel de la motivacién y la autopercepcién si son significativos para el desarrollo de la superdotacién y
el talento. Incluso la falta de motivacién se ha considerado como un asunto critico para la comprensién
del bajo rendimiento entre los superdotados (Albaili, 2003; Peterson y Colangelo, 1996; Reis y McCoach,
2000).

En la literatura psicolégica se han propuesto diferentes teorias sobre la motivacién de los
estudiantes. Un grupo de investigadores se ha dedicado al estudio de las expectativas como
componente de la motivacién. Bajo este principio, los estudiantes se implicarian en una tarea cuando
creen que pueden completarla con algun grado de éxito y tienen algun control sobre los resultados. En
esta orientacion tedrica se incluyen los conceptos de competencia percibida (Harter, 1981) y las

atribuciones causales (Weiner, 2001).

Cuando se habla de competencia percibida se esta haciendo referencia a la vision personal sobre
las propias capacidades en diferentes dominios y estd influenciada por la percepcion que tiene de los
juicios de otras personas hacia él (Harter, 1981). Esa percepcién puede influir en la forma como el

estudiante puede predecir el éxito en determinada tarea y su implicacién en ella. En numerosas
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investigaciones con alumnos superdotados (Chan, 1996; Zimmerman y Martinez-Pons, 1990) se han
examinado las percepciones sobre la propia competencia de estos sujetos. Los resultados indican que
los estudiantes superdotados se perciben mas competentes y mas motivados intrinsecamente hacia las
tareas escolares que sus companeros de clase, en la mayoria de las ocasiones, a través de toda la
escolaridad (Gottfried, Fleming y Gottfried, 2001). Sin embargo, existe cierta evidencia de que la
motivacién intrinseca y la cooperacién estdn mas presente en los niflos pequefos, declinando esta

percepcién durante la adolescencia (Gottfried et al., 2001).

La teoria atribucional de Weiner (2001) esta relacionada con la creencia de los estudiantes
respecto a las razones que le dan a sus éxitos o fracasos en el aprendizaje escolar. Entre las razones mas
comunes se incluyen la habilidad, el esfuerzo, el interés, la dificultad en la tarea y la suerte. La teoria
postula que los estudiantes que atribuyen tanto el éxito como el fracaso escolar a causas que pueden
controlar, tales como su propio esfuerzo o el uso de estrategias, estdn mas dispuestos a aceptar retos y

persistir ante tareas dificiles.

Algunos estudios realizados con superdotados examinan la percepciéon del locus de control. Los
resultados reflejan que los alumnos superdotados mostraban puntuaciones significativamente mdas
altas que sus companeros no superdotados, especialmente en el locus de control interno, en motivacion
intrinseca y en autonomia. Sin embargo el concepto de atribucién causal va mas alla de la dimension
del locus de control. Por ejemplo, en un estudio realizado por Chan (1996), se compararon las
orientaciones motivacionales entre estudiantes superdotados y estudiantes con una inteligencia media
de sexto de primaria y primero de secundaria. Los resultados revelan que en general los estudiantes
superdotados se perciben mas competentes cognitivamente que el grupo de contraste. Ademas,
muestran una gran confianza en el control sobre sus éxitos y fracasos en las tareas escolares (control
sobre la cantidad de esfuerzo y uso de estrategias), y atribuyen menos sus fallos a una falta de habilidad

o a la suerte.

También se ha discutido la importancia de entender la motivacién de logro de estos chicos a
partir de la teoria de orientacién a metas (Dai, Moon y Feldhusen, 1998). Esta teoria se organiza bajo
componentes cognitivos y afectivos de la orientacién motivacional (Ames, 1992). Tradicionalmente
estas orientaciones enfatizan dos tipos de metas de logro: 1) metas para desarrollar y mejorar la

habilidad (metas de dominio) y 2) metas para demostrar habilidad y destacar sobre los demas (metas de
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ejecucién) (Ames, 1992; Dweck y Leggett, 1988). Ademas se pueden considerar otras metas de
naturaleza mas social, tales como trabajar para preservar la integridad del grupo, la interdependencia

de los miembros y las relaciones armoniosas.

La investigacion en esta linea es muy escasa con alumnos superdotados. Algunos estudios como
los realizados por Dai et al. (1998) y Ames (1992) sugieren que los superdotados y los estudiantes con
talento académico destacan por tener metas de dominio mas que metas de ejecucién. Sin embargo, los
resultados encontrados en diferentes investigaciones muestran inconsistencias debidas probablemente

al marco tedrico, la metodologia o la operatividad del concepto de superdotacién.

Estos resultados pueden estar relacionados con las ideas de Dweck y sus colegas (Dweck y
Leggett, 1988; Elliot y Dweck, 1988) sobre las conductas adaptativas (busqueda de desafios, persistencia
en la tarea, pensamiento positivo) y las no- adaptativas (evitacion de desafios, baja persistencia,
pensamiento negativo) que orientan la consecucion de ciertas metas. Al considerar una teoria u otra se
podrian explicar y predecir las metas que persigan los sujetos superdotados y también su rendimiento

académico.
METODO

Es un estudio cuantitativo, de enfoque pre-experimental de tipo

descriptivo.

Participantes: 42 estudiantes de 4° y 5° con Altas Capacidades Intelectuales (ACI) (percentil superior a
85 en el Test de Matrices Progresivas de Raven), de 4 escuelas del municipio de Cuernavaca, Morelos (2
publicasy 2 privadas). A su vez, se seleccionaron 48 estudiantes con Capacidades Intelectuales Promedio

(CIP) (percentil 40 a 60 Raven) de las mismas escuelas para comparar las puntuaciones.

Variables e instrumentos: Motivacion (metas, atribuciones al éxito y al fracaso, persistencia).
Medido por el Cuestionario para valorar la Motivacion Académica (Martinez, 2002), con 12 items
agrupados en los 4 variables sefaladas, en escala de Likert con un rango de 1 a 4 puntos. Autoconcepto
(conductual, intelectual, fisico, no ansiedad, popularidad, felicidad-satisfaccién, global), a través de la
Escala de Autoconcepto de Piers Harris. Para medir la inteligencia general se utilizé el Test de matrices

progresivas de Raven.

TEMA: DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LA EDUCACION.




X1l Congreso Nacional de
- 5

Investigacion Educativa

CHIHUAHUA 2015

Procedimiento: Después de la entrevista con el director de la Escuela, equipo psicopedagdégico
y maestras/os de cada escuela y obtenida la autorizaciéon de los padres para realizar el estudio, se
aplicaron las pruebas de Motivacién y Autoconcepto académica con duracion de 30 minutos, a los nifios

participantes.

Analisis de datos: analisis no paramétrico para comparar grupos independientes (U de Mann-
Whitney). También se realizdé un analisis correlacional no paramétrico entre las diferentes variables
motivacionales, de autoconcepto y los resultados alcanzados en la prueba de inteligencia, para cada
uno de los grupos, utilizando el coeficiente Tau_b de Kendall Los datos se analizaron por medio del

programa SPSS versién 15 para Windows.

RESULTADOS

En la Tabla 1 se pueden observar las puntuaciones medias en los diferentes aspectos motivacionales y

de auto concepto examinados en el estudio.

Para el analisis de resultados se compararon entre si los dos grupos, empleando la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney. Se encontraron diferencias significativas solamente en un tipo de
atribucién causal. Los estudiantes del grupo de capacidades intelectuales promedio puntuaron mas alto
en sefalar a la suerte como una de las atribuciones causales de éxito, en comparacién con los
estudiantes de altas capacidades intelectuales (U de Mann-Whitney=719.50; Z=-2.42; p=.015). Ademas,
se encontré una tendencia a la significacion estadistica en la persistencia para la realizacién de
actividades, a favor también de los estudiantes con capacidades intelectuales promedio (U de Mann-
Whitney= 810.00; Z=-1.71; p=.07). En los restantes aspectos de las caracteristicas motivaciones y de los

niveles de autoconcepto no se encontraron diferencias significativas entre los grupos.
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Tabla 1.

Medias y desviaciones tipicas de los grupos con Altas Capacidades Intelectuales y Capacidades Intelectuales
Promedio en orientacion a metas, atribuciones de éxito y fracaso, persistencia en la tarea y dimensiones de
autoconcepto.

Aspectos motivacionales y de Grupo ACI Grupo CIP
autoconcepto n=42 n=48

M (DS) M (DS)
Metas
de valoracioén social 3.31(.84) 3.44(.79)
de dominio 3.48 (.74) 3.67 (.51)
de evitacion 3.19(.86) 3.27 (.86)
de valia (yo valgo) 3.14 (.84) 3.10(.99)
Atribuciones de éxito
(buena) suerte 1.93 (1.06) 2.48*** (1.09)
facilidad de las tareas 2.45 (.96) 2.73(.96)
inteligencia 3.21(.78) 3.35(.63)
estudio 3.76 (.53) 3.44(.79)
Atribuciones sobre de fracaso
profesores me tienen mania 1.60 (.88) 1.50(.89)
(mala) suerte 1.60(.79) 1.67 (.90)
inteligencia 2.31(.89) 2.38(1.08)
esfuerzo y trabajo (poco) 3.05 (.96) 3.02(1.17)
Persistencia en las tareas
terminar tareas 2.95(1.08) 2.88(.98)
resolver problemas 2.67 (1.00) 2.94(1.01)
realizar actividades 3.00(.93) 3.33(.78)
curiosidad 3.05(.88) 3.29(.77)
Autoconcepto
conductual 15.29 (2.62) 14.54 (3.53)
intelectual 13.64 (2.34) 13.98 (1.85)
fisico 10.26 (1.62) 10.23 (1.69)
no ansiedad 8.69(2.72) 8.71(2.24)
popularidad 10.48 (1.72) 10.02 (2.29)
felicidad/satisfaccion 8.05(1.24) 7.67 (1.38)
global 66.40 (9.13) 65.15 (9.86)

El andlisis de correlaciones en el grupo de estudiantes con altas capacidades intelectuales (Tabla
2), a través del test Tau_b de Kendall muestra la existencia de correlaciones positivas significativas de
tipo moderada entre las puntuaciones de la prueba de inteligencia y la dimensién popularidad de
autoconcepto. Asimismo, se han observado correlaciones positivas moderadas entre la persistencia en
la resolucidon de problemas y las metas de dominio y también entre metas de evitacion y metas de
valoraciéon social. Un resultado a destacar es la correlacion existente entre las atribuciones causales
respecto a la suerte, tanto en caso de éxito como de fracaso. Respecto al autoconcepto, las diferentes
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dimensiones de autoconcepto correlacionan con el autoconcepto global, destacandose ademas la

correlacién entre las dimensiones de no ansiedad con el autoconcepto intelectual y el autoconcepto

fisico.

Tabla 2.

Correlaciones significativas moderadas para grupo Altas Capacidades Intelectuales

M.
val.
soci
al

Pers. Pers. A.
proble  Hace
mas r al
tare
as

At. - Pers.

suert termin

e ar
tareas

intelectu

A. A. A. A.
fisic populari felic/  global
o dad satisf.

Punt.
Raven

M. val.
social

M. dominio
M.
evitacion
At. +
suerte
Pers.
curiosidad
A.
conductual
A.
intelectual
A. fisico
A.no
ansiedad
A.
popularida
d

A.
felic./satisf.

441

409

451

485

418

457

431

407 420
.596

.607

449 .678

.55 572

.536

La correlacidn es significativa al nivel .01 (bilateral)

El analisis de correlaciones en el grupo de estudiantes con capacidades intelectuales promedio

(Tabla 3), a través del test Tau_b de Kendall muestra la existencia de un nimero menor de correlaciones

significativas de tipo moderada. Un dato relevante es la correlacién moderada de tipo negativa que se

observa entre las atribuciones positiva respecto al estudio como causa del éxito con las atribuciones a

la suerte como causa de fracaso. Las puntuaciones de la prueba de inteligencia no correlacionan
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significativamente con ninguna de las medidas referidas a aspectos motivacionales y de auto concepto.
Asimismo, se han observado correlaciones positivas moderadas entre las atribuciones de éxito debido
alafacilidad de las tareas tanto con metas dirigidas a la valoracién social como con atribuciones de éxito
debido a la suerte y la persistencia por completar las tareas. Respecto al auto concepto, sus diferentes
dimensiones correlacionan con el auto concepto global, destacAndose ademas la correlacién entre las

dimensiones de satisfaccion y felicidad con el auto concepto conductual y la popularidad.

Tabla 3.

Correlaciones moderadas para grupo capacidades intelectuales promedio

At. + At. - Pers. Pers. A. A. A. felic./ A.
facil suerte terminar  Hacer conduct fisico satisf. global
tareas tareas ual
M. val. social 418 423
At. + facil 400
At. + suerte 403
At. + estudio -438
A. 501 .604
conductual
A. fisico .480
A.no 430 523
ansiedad
A. popularid 473 456 .605
A. felic/satisf. 618

La correlacion es significativa al nivel .01 (bilateral)

CONCLUSIONES
A partir de los resultados obtenidos en este estudio se puede destacar que los alumnos con altas

capacidades intelectuales muestran puntuaciones moderadas-altas con respecto a la motivacién
orientada a metas en sus diferentes dimensiones, asi como sus atribuciones de éxito centradas en su
inteligencia y al estudio, pero no se diferencian significativamente de sus compafneros de capacidades
medias. A pesar de ello, el autoconcepto de los alumnos con altas capacidades intelectuales parece estar
mas relacionado con su inteligencia que los companeros con capacidades medias. Independientemente
de considerar a la motivacion como un rasgo que define a la superdotacién o como condiciéon necesaria
para que el talento del sujeto trascienda a la realidad, no hay duda de que este aspecto merece toda la

atencion posible, tanto en la identificacion de la superdotacion y el talento, como en la puesta en marcha
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de programas educativos que pretenden atender sus necesidades. Enfatizar el rol del esfuerzo para
aprender, la busqueda de estrategias nuevas, autorregular su aprendizaje y asumir riesgos pueden ser
algunas ideas que contribuyan a desarrollar conductas adaptativas y la motivacién intrinseca de los
nifos y nifas superdotados, es decir, promover conductas que generen la voluntad de saber y seguir
aprendiendo. Hace falta indagar mas sobre los aspectos reseflados en esta investigaciéon desde otra
perspectiva metodoldgica, por ejemplo, a través de entrevistas, historias de vida, u otros instrumentos

de recogida de datos para poder abundar en el conocimiento de estos alumnos mas capaces.
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