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RESUMEN

Este trabajo presenta los resultados de un proyecto institucional para
determinar el nivel de desarrollo del aprendizaje autorregulado como
componente clave para el desarrollo de las competencias para el
aprendizaje auténomo en los estudiantes de nuevo ingreso al
bachillerato de la Universidad Auténoma de Yucatdn (México) y una
propuesta de intervencion desde la ensefianza estratégica El estudio se
basé en el enfoque social-cognitivo del aprendizaje autorregulado, el
enfoque socio-formativo de desarrollo de competencias y los
lineamientos establecidos por la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS) en México. Los resultados obtenidos muestran que los
estudiantes consideran valiosas, interesantes y utiles las tareas escolares,
se perciben con confianza en su capacidad para realizar tareas
académicas, estan orientados a metas extrinsecas y creen tener control
sobre sus resultados de aprendizaje; con respecto a estrategias de
aprendizaje, utilizan principalmente estrategias cognitivas de
aprendizaje superficial, mientras que las estrategias de aprendizaje
profundo son poco empleadas. Con base en éstos resultados, se plantea
la necesidad de desarrollar una docencia estratégica que resulte en el
disefio de la planeacion didactica estratégica con el objetivo que el
estudiante aprenda a aprender, identificando acciones y procedimientos
que favorezcan la apropiacion y la integracion del conocimiento de
manera comprensiva y duradera y el logro de la competencia para el
aprendizaje auténomo.

Palabras clave: Competencias para el aprendizaje autonomo, Docencia
estratégica, Bachillerato.
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INTRODUCCION

La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) en su Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI)
(UADY, 2013) establece seis ejes rectores, dos de los cuales son: la Educacion Centrada en el Aprendizaje
(ECA), que promueve el aprender a aprender de forma autdénoma en el estudiante, ademas de aprender
a hacer, aprender a ser; aprender a convivir y aprender a emprender. El otro eje rector es la Educacién
Basada en Competencias (EBC), que consiste en la adopcion del enfoque orientado a una formacién que
desarrolla personas capaces de integrarse a la vida profesional exitosamente y continuar desarrollando
su profesionalidad a lo largo de la vida.

Establecer la EBC y ECA como ejes rectores del modelo, tiene implicaciones en el proceso de
ensefanza-aprendizaje debido a la estrecha relacién que existe entre la planeacién didactica para el
desarrollo de competencias y las estrategias y actividades de aprendizaje que implementa el profesor.
Atendiendo a los planteamientos institucionales anteriores, uno de los proyectos institucionales que
actualmente se llevan a cabo es el de Competencias para el Aprendizaje Auténomo en Estudiantes de
Bachillerato, cuyo objetivo es recabar informacién acerca del desarrollo de las competencias para el
aprendizaje auténomo y colaborativo en los estudiantes de bachillerato y proponer alternativas desde

la docencia estratégica para el logro del aprendizaje significativo.

CONTENIDO

A partir del surgimiento de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) (SEP, 2008) una
de las problematicas mdas urgentes a las que tienen que hacer frente las instituciones de NMS, es
implementar acciones educativas que contribuyan de forma efectiva a lograr el perfil de egreso de los
estudiantes, que se plantea en términos del desarrollo de competencias genéricas y disciplinares. De las
once competencias genéricas que integran el perfil del egresado del Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB), dos son las que se atienden en éste estudio: la competencia para el aprendizaje auténomo,
expresada como el aprendizaje que realiza el estudiante por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida 'y
la competencia para el trabajo colaborativo, expresada como patrticipa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos (SEP, 2008).

Tanto la definicion como los atributos de ambas competencias se corresponden de manera
directa con un constructo que es aprendizaje autorregulado o self-requlated learning (SRL), el cual ha sido

acunado por el enfoque social-cognitivo del aprendizaje para referirse al proceso activo, constructivo en
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el que el estudiante establece sus propias metas de aprendizaje y luego intenta monitorear, regular y
controlar su propia cognicidon, motivacién, y conducta guiados por sus metas y las caracteristicas del
ambiente (Pintrich, 2001 y Zeidner, Boekaerts y Pintrich, 2000). Como sefala Rosario (2007) este
concepto comprende un amplio abanico de procesos y estrategias tales como el establecimiento de
objetivos, la organizacion y recuperacion de la informacién aprendida, la construcciéon de un ambiente
de trabajo que favorezca el rendimiento académico, la gestién del tiempo disponible y la busqueda de
ayuda necesaria de compaferos y familiares, entre otros (Rosario et al., 2006) Asi, desde un punto de
vista psicoeducativo, la autonomia remite a la capacidad de aprender a aprender (Martin, 2003;
P0z0,1990), o la capacidad de regular el propio proceso de construccién del aprendizaje (Schunk y
Zimmerman, 2003; Zimmerman, 2002).

Por otra parte, estd constatado por diversas investigaciones empiricas que las competencias
para el aprendizaje autbnomo pueden desarrollarse de manera eficaz mediante el trabajo colaborativo
de profesores y estudiantes (Pintrich, 2004; Rosario, Soares, Nunez, Gonzélez-Pienda, y Rubio, 2004;
Zimmerman, 2000; 2002) y que ademas, su desarrollo incide de manera directa en el aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes (Paris y Paris, 2001; Pintrich y DeGroot, 1990; Pintrich y
Schrauben, 1992; Zimmerman y Martinez-Pons, 1990; Rosario, 2004; Rosério, Nuhez y Gonzalez-Pienda,
2004; Schunk 'y Zimmerman, 1998).

;Cual es el nivel de desarrollo del aprendizaje autorregulado que poseen los estudiantes cuando
ingresan al bachillerato de la UADY?, ;cdmo pueden intervenir los profesores en su desarrollo a partir de
la planeacién didactica, las estrategias y actividades de aprendizaje que implementan? Las preguntas
anteriores orientaron el objetivo del proyecto que fue determinar el nivel de desarrollo del aprendizaje
autorregulado como componente clave para el desarrollo de las competencias para el aprendizaje
auténomo en los estudiantes de nuevo ingreso al bachillerato de la Universidad Auténoma de Yucatan
(México).

Participaron 3184 estudiantes de nuevo ingreso al bachillerato, de los cuales, 1589 eran hombres
y 1595 eran mujeres con un promedio de edad de 16 afos y un rango de entre 14 y 65 afos y un
promedio de secundaria de 8.7 quienes contestaron el Cuestionario de Motivacion y Estrategias de
Aprendizaje (CMEA) (Ramirez, Bueno y Ortega, 2010, Ramirez, Bueno, Canto y Echazarreta, 2013), como

parte de la Encuesta Unica de Bachillerato.
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RESULTADOS

Se decidié plantear los resultados, desde el enfoque socio-formativo (Tobén, Pimienta y Garcia Fraile,
2010) que propone los siguientes niveles de desempefio; receptivo/reproductivo, resolutivo, autbnomo
y estratégico.

Los resultados descriptivos arrojan un perfil motivacional grupal que nos habla de estudiantes
que poseen metas de aprendizaje, que aunque tiene que ver con recompensas externas como el elogio,
las recompensas materiales, la competencia con otros y el reconocimiento externo, representan un
factor que motiva al estudiante a iniciar, mantener y concluir sus tareas académicas. Ademas el hecho
de considerar valiosas las tareas académicas permite que les resulten interesantes, importantes y Utiles
lo que les lleva a involucrase mas en dichas tareas y en su propio proceso de aprendizaje. El creer que
tienen el control de sus resultados de aprendizaje, les permite responsabilizarse de sus logros y de
realizar cambios cuando los resultados no son los que esperaban. Si el estudiante cree que sus esfuerzos
para estudiar hacen la diferencia en su calidad de aprendizaje, ellos estaran mas dispuestos a estudiaran
de manera estratégica y efectiva. Estas caracteristicas representan una fortaleza de los estudiantes de
nuevo ingreso al bachillerato que pueden ser aprovechadas, ya que se ha podido demostrar que son
factores motivacionales importantes para el logro de las metas y el desempefio académico.

En cuanto al perfil de uso de estrategias de aprendizaje, los estudiantes de nuevo ingreso a las
preparatorias, usan preferentemente estrategias cognitivas de aprendizaje superficial, mas que las
estrategias de aprendizaje profundo En cuanto a las estrategias de busqueda de ayuda, en la que se
incluye a compaferos y profesores, los resultados arrojaron que los estudiantes muestran buenos
niveles de uso de ésta estrategia. Especial interés reporté el resultado de la sub-escala que mide las
estrategias de autorregulacion metacognitiva, que en el caso de los estudiantes de nuevo ingreso al
Bachillerato estuvo por encima de la media. Este resultado, se relaciona directamente con los procesos
que forman parte de la competencia de autorregulacién del aprendizaje o aprendizaje auténomo, lo
cual significa, que planean, monitorean y regulan sus actividades de aprendizaje, lo que facilita la
organizacién, entendimiento y comprension del material y la realizacién de ajustes continuos para
corregir su conducta de aprendizaje.

En cuanto a la administracién del tiempo y el ambiente cuya puntuacién se ubicé por debajo de
la media empirica, nos habla de estudiantes que tienen dificultades para organizar, planear y administrar

su tiempo de estudio. En relacion a la regulacién del esfuerzo como estrategia para aprender, los
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resultados muestran que los estudiantes poseen puntuaciones por debajo de la media empirica, lo que
senala que cuando se enfrentan a dificultades y tareas poco interesantes y aburridas de cara a evitar las
distracciones, no emplean estrategias que lo ayude a regular el esfuerzo para lograr aprendizajes.

Otro resultado importante representa el aprendizaje con compafieros como estrategia para
aprender, ya que resulté la estrategia menos usada por los estudiantes. Este resultado es importante ya
gue se ha establecido que el aspecto social del proceso de aprendizaje, tenga efectos positivos en el
aprovechamiento académico y al igual que la bisqueda de ayuda forman parte de la competencia de
aprendizaje colaborativo.

De manera global, el conjunto de los estudiantes evaluados de acuerdo con sus puntuaciones
obtenidas se ubicaron en los niveles de desempefio auténomo y estratégico en cada uno de los
componentes evaluados. Sin embargo dado que los niveles estdan conformados por rangos de

desempeio es importante atender de forma particular cada uno de dichos componentes.

CONCLUSIONES

El aprendizaje auténomo es un proceso en el cual el estudiante autorregula su propio proceso de
aprendizaje y es consciente de sus propios recursos cognitivos, motivacionales y del contexto para
planear, monitorear, regular y evaluar dichos recursos. Por otro lado, el proceso de ensefanza bajo un
enfoque por competencias, tiene como objetivo desarrollar conductas de tipo metacognitivo en los
estudiantes y formar sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio aprendizaje. Por otra
parte, la funcién de un profesor que implementa la enseflanza estratégica es generar las condiciones
para que el estudiante aprenda a aprender, es decir, debe planear, generar un ambiente propicio,
conducir y adecuar las actividades de aprendizaje del grupo y evaluar el logro de los objetivos. Ademas,
con fundamento en los lineamientos que establece el Consejo para la Evaluacién de la Educacién de
Tipo Medio Superior, (COPPEMS, 2013), para el registro seguimiento y evaluacién de las competencias
genéricas, y dados los avances en el proyecto de implementacién del MEFI en las preparatorias de la
universidad, es conveniente considerar las estrategias de intervencién desde el marco de la docencia
estratégica.

Esta propuesta pedagdgica, se centra en la construccion y descubrimiento del conocimiento de

manera comprensiva y significativa, guiando a los estudiantes en la ejecucion y reflexion consciente de
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sus propios procesos de aprendizaje y en las estrategias que usa, en cémo las usa, cuando y por qué las
usan y qué resultados obtienen. Por lo tanto, éste tipo de ensefianza implica que el profesor disefie su
planeacién didactica de manera estratégica con el objetivo que el estudiante aprenda a aprender.
Implica identificar acciones y procedimientos que favorezcan la apropiacion y la integracion del
conocimiento de manera comprensiva y duradera.

En cuanto a la intervencién desde la enseianza estratégica, es necesario que los profesores
cuenten con una formacion didactica y pedagdgica fundamentada en los principios del Modelo
Educativo para la Formacién Integral (MEFI) que sustenta la UADY, los principios del enfoque por
competencias y las habilidades de disefio de estrategias de ensefanza, la planeacién de secuencias
didacticas y evaluacién de los aprendizajes por competencias.

Es importante y fundamental que el docente incorpore en la planeacion de su asignatura y

unidades de aprendizaje el disefo de estrategias de ensefianza y de estrategias de aprendizaje como el
parafraseo, elaboracién de resumenes, crear analogias, elaborar esquemas y mapas mentales, subrayar
y seleccionar la idea principal de una lectura, como recursos adecuados para el desarrollo de estrategias
de aprendizaje en el estudiante, que le permitan llevarlo a consolidar su propia autonomia.
Es fundamental que los profesores presenten y modelen, mediante la verbalizacion explicitas de sus
propios procesos metacognitivos, los procesos involucrados en las tareas de aprendizaje y sugieran,
dependiendo de la actividad de aprendizaje, las distintas estrategias cognitivas como la elaboracion,
organizacién y el pensamiento critico que podrian los estudiantes emplear en la resolucion de la tarea
asignada.

Ademas es necesario que permitan que los estudiantes tengan oportunidad de practicar esos
procesos cognitivos en distintos contextos pero guiados por los propios profesores o sus compaferos y
que reflexionen sobre su propia experiencia de manera tal que poco a poco vayan sabiendo cuando,
como y por qué usar determinada estrategia para realizar determinadas tareas. Por lo que, la
participacion de los estudiantes guiada, asistida y retroalimentada por el profesor de forma continua
pero paulatinamente decreciente, permitira que el estudiante identifique, evalle y mejore sus propias
estrategias y vaya adquiriendo mayor control sobre su propio proceso de aprendizaje cuando realiza
tareas o al estudiar. Finalmente, el estudiante debe lograr una practica autonoma de la estrategia
presentada, modelada, guiada, supervisada y retroalimentada por el profesor.

Finalmente es necesario que los profesores se planteen las siguientes interrogantes:
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. ;Reflexiono sobre mis procesos de ensefianza?

. ;Los estudiantes reconocen los objetivos de cada actividad?

. ;Modifico las estrategias de ensefianza en funcién del monitoreo de los resultados observados?
. ;Posibilito/incentivo el proceso de autorregulacion de mis estudiantes?

. ;Reconozco la importancia de la promocién de autonomia de los estudiantes para aprender?

. Mis prdcticas educativas jcaminan en esa direccion?
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