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RESUMEN

El objetivo de esta ponencia se centra en dar cuenta de las experiencias
de profesores de secundaria que desarrollan su practica profesional en
contextos de diversidad cultural y linguistica y como dichas experiencias
han generado saberes docentes particulares que les permiten articula
y/o tensionar dentro del espacio escolar las propuestas de atencién a la
diversidad que caracteriza a estos contextos. Especificamente las
experiencias que se retoman son de un grupo de profesores encargados
de impartir la asignatura de Lengua y Cultura Indigena Chol en el estado
de Tabasco, los cuales han recibido formacién para la implementacién
de dicha asignatura, y que hasta ahora siguen llevando a cabo esta labor
de abordar y reflexionar acerca de la diversidad linguistica y cultural que
existe en nuestro pais. Por tal razén se plantean dos lineas de reflexion
que nos permiten el acercamiento a la experiencia de estos docentes:
por un lado, el tipo de formacion que éstos han recibido para abordar
temas relacionados con la diversidad cultural y linguistica del pais y de
su entorno inmediato; por otro, la forma en que los saberes docentes se
articulan o tensionan con un contexto especifico que plantea nuevas
dinamicas culturales, linguiisticas y sociales. Cabe destacar que esta
ponencia muestra una parte de la investigaciéon: “La practica de la
interculturalidad. Experiencias docentes de la formaciéon para la
implementacion de la Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para
Secundarias (ALCIES)” que se desarrolld para obtener el grado de
maestria en Pedagogia por parte de la UNAM.
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INTRODUCCION
El interés por realizar la investigacion “La practica de la interculturalidad. Experiencias docentes de la

formacién para la implementacién de la Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para Secundarias
(ALCIES)”, de donde surge esta ponencia, se debe a la necesidad de dar cuenta de las formas en la que
se retoma lo intercultural en la practica escolar, asi como en la reflexion personal hacia la diversidad y la
forma como se ha involucrado en el dmbito educativo. Preguntas como: ;Qué saberes docentes han
requerido para llevar a cabo las actividades propuestas en esta asignatura?; ;Cémo han vinculado los
conocimientos culturales y linguisticos de la comunidad o de sus alumnos a su practica cotidiana?
(Cuales han sido los aprendizajes obtenidos en el transcurso de esta experiencia docente? etc,,
conformaron el marco de referencia de esta investigaciéon y contribuyeron a la elaboracién de esta
ponencia. De igual forma cabe sefialar que esta investigacion centra su atencién especialmente en los
espacios y actores poco reconocidos de la educacién en México, asi como en la importancia que tienen

la elaboracién, conservacién y transmision de saberes.

Especificamente el objetivo de esta ponencia es dar cuenta de las experiencias de profesores de
secundaria que desarrollan su practica profesional en contextos de diversidad cultural y linguistica y
como dichas experiencias han generado saberes docentes particulares que les permiten articula y/o
tensionar dentro del espacio escolar las propuestas de atencién a la diversidad que caracteriza a estos
contextos. Especificamente las experiencias que se retoman son de un grupo de profesores encargados
de la asignatura de Lengua y Cultura Indigena Chol en el estado de Tabasco. Asimismo, se aborda la
forma en que el reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica ha permeado en el ambito
educativo, planteando un papel diferente al docente que se encuentra en contextos primordialmente

diversos.

En el caso de México, se reconoce a la diversidad y se han planteado alternativas respecto a como
se aborda el trato a lo diferente, al otro que no soy yo, pero que reconozco como parte de mi sociedad.
Esta situacion se ha asumido de muchas maneras a lo largo del desarrollo de politicas publicas dirigidas
a la atencion a la diversidad, los resultados obtenidos han sido distintos dependiendo en gran medida
de cédmo se mira lo diverso, a partir de ello se han emprendido procesos de asimilacion cultural y

linguistica, de reconocimiento, de reconstruccion social, etc. Sin embargo, en la mayoria de los casos,
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resultan ser estrategias que no trastocan la idea de una sociedad homogénea y hegemonica, las cuales

han sido materia de muchas discusiones y reflexiones respecto a los resultados producidos.

Especialmente, en el campo de la interculturalidad se definen discursos y conceptos que hablan
de una propuesta de reconocimiento a la diferencia, de una puesta en comun en cuanto al trato a lo
diferente, del reconocimiento a los conflictos y practicas culturales, de equidad, de justicia social, de
identificacion de las relaciones entre las culturas, y el poder que se manifiesta en estas relaciones.
Asimismo, se identifican diferentes propuestas de cémo abordar cada una de estas ideas o situaciones
o dimensiones, las cuales pueden ser politicas, sociales, histéricas, educativas, econémicas, ambientales
o culturales. Dichas dimensiones conforman el campo de la interculturalidad y lo delinean desde su
particularidad; es decir, la politica intercultural o la educacién intercultural definen su propio habitus
dentro de este campo. Asi lo educativo, visto como un habitus del campo de lo intercultural, es un
escenario en donde se han delineado propuestas de como entender y vivir (experiencia) lo intercultural.
Lo anterior arroja una multiplicidad de discursos e ideas que se traducen en posicionamientos éticos,
politicos, epistemoldgicos que generan tensiones. Es precisamente esta discusidn, la que permite que

se conforme el campo, pues la interculturalidad es relativa.

En el momento actual las propuestas de educacion intercultural plantean desarrollar acciones
que buscan el reconocimiento de la diversidad que muchas veces ha sido invisibilizada o tratada de
manera superflua en los distintos dmbitos de la sociedad a la que pertenecemos, especialmente en el
ambito educativo que por mucho tiempo ha relegado la diversidad para definir un proyecto educativo
nacional homogéneo. Es por esta razén que se indaga acerca de una de las formas en que lo intercultural
permea el saber y el hacer de los docentes, mas alla de su naturaleza politica, como una forma de
comprender a la diversidad que existe en México. Ante este panorama han surgido como ya se
menciond varias respuesta a esta accion de reconocer la diversidad que por naturaleza poseen las
sociedades, en el caso de lo educativo especificamente se pueden reconocer estudios, intervenciones y
propuestas de politicas publicas que abordan desde el enfoque de la Interculturalidad, este
reconocimiento a lo diverso, de ahi que se han planteado definido teorias y definido posiciones que han

generado articulaciones, pero también tensiones.
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Una de estas propuestas es la Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para Educacion
Secundaria (ALCIES), que busca incorporar el tema de la lengua y la cultura indigena en el altimo

tramo de la educacion Basica, la cual se describe a continuacion.
Propuesta de atencidn a la diversidad en la secundaria.

La Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para la Educaciéon Secundaria (ALCIES). Esta
asignatura se implementa en el primer afio de la educaciéon secundaria en poblaciones con 30% o mas
de hablantes de alguna lengua indigena o auto adscritos de alguin pueblo originario, se ubica dentro de
la oferta educativa para la asignatura estatal, siendo el Campo 4. Lengua y Cultura Indigena, la que cobija
a los 30 programas a probados por la Direcciéon de Desarrollo Curricular de Educacién Basica. Dichos
programas se disefian por especialistas en la lengua y la cultura del estado que tenga posibilidades de
hacer dicha propuesta de programa de estudio para la o las lenguas que se hablan en las distintas
regiones del estado, de tal forma que ahora existen programas para 24 lenguas indigenas en 16 estados.
A continuacion cito algunos de sus propoésitos y logros que de acuerdo con Gallardo (2013) se han

identificado en la implementacién de esta asignatura:

“Se trata de una asignatura compleja, tanto por su trascendencia, como por las formas en las que puede
entenderse su disefio e implementacion. Los propdsitos de esta asignatura se centran en lograr que los
jévenes que viven en contextos indigenas, sean hablantes de una lengua originaria o no, logren conocer,
reconocer y valorar su insercion y participacion en la cultura oral y escrita de una lengua originaria desde
la cosmovisién que les da sentido. Lo que produce, como resultado, que estos jovenes fortalezcan su
identidad étnicay lingUistica, asi como su sentido de pertenencia a una comunidad y una regién. Por otra
parte, la Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para la Educacién Secundaria introduce un elemento
de respeto en la construccion de la identidad de todos los mexicanos y se convierte en un instrumento de
combate al racismo y la discriminacién. Lograr esto en el ultimo tramo de la educacién basica resulta
fundamental porque contribuye al desarrollo de competencias civicas e interculturales de primer orden”.

(Gallardo, 2013)

Ante el panorama que plantea una propuesta curricular de esta naturaleza, los docentes se
cuestionan jCudl es el papel que les corresponde?, ;Como lograr abordar contenidos culturales?, ;Cémo
impartir esta asignatura?, ;En espafol o lengua originaria?, ;En qué momento impartirla? ;Qué hago si

no soy hablante de la lengua originaria? ;Qué es la interculturalidad? Cada uno de estos
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cuestionamientos han surgido en distintos momentos de implementacion de esta asignatura, los cuales
representan en mayor o menor medida la problematica a la que se enfrentan estos docentes, lo cual
refleja a su vezla formacién, la experiencia personal y profesional, asi como la forma en la que se asumen

como docentes frente a una propuesta que los remite a un tema poco conocido por ellos.

Para los fines de la investigacién se tomé la decision de utilizar la riqueza de la etnografia
educativa como punto rector para la recopilacién de datos de informacién acerca de los procesos de
cambio en la practica docente de los profesores de la Asignatura de Lengua y Cultura Chol. Se realizaron
registros de observacion en el aula, concretamente en las clases en el momento de impartir la asignatura,
ademas, se registraron las sesiones de trabajo en los talleres de formacién enfocados a la educacién
intercultural para los profesores. De igual manera, se llevaron a cabo entrevistas con docentes, alumnos
y autoridades educativas de por lo menos cinco comunidades indigenas de la region chol de Tabasco
donde se imparte esta asignatura. Dichas entrevistas giraron en torno a la idea que se ha creado
alrededor de la asignatura, asi como la conceptualizacidén y ejercicio de la interculturalidad en el salén
de clases, a través de los temas abordados en el programa de estudio. Asimismo, se indago acerca de la
manera en que los docentes llevan a la practica lo intercultural en su salén de clases y cdmo se visualiza

el mismo y a sus alumnos como parte de esta diversidad.
La experiencia docente para la conformacidn de saberes de articulacidén o tension

Para acercarnos a la comprensién de las experiencias docentes respecto a la implementacién de la
Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para Secundarias (ALCIES)”, puesto que se identificaron
algunos referentes conceptuales que contribuyeron a mirar y entender la idea de experiencia,
experiencias docentes, saberes, saberes docentes, etc. Especialmente el propio concepto de experiencia
y su articulacién con la idea de saberes docentes, lo cual permite desde una mirada externa ver a la
practica docente como el punto nodal que permiten las articulaciones y/o las tensiones que se generan
respecto a dichos saberes, su experiencia cotidiana y profesional, y que los llevan a definir/decidir su

postura ante el trato a la diversidad que se configura o reafirma a partir de su labor cotidiana.

Al respecto Puiggros y Gémez Sollano (2009) ven en la experiencia una posibilidad productora,
gue puede plantearse como un principio. Principio de posibilidad: bajo este principio la experiencia no

s6lo es una frontera en la cual algo pasa, sino también un lugar en el cual se produce. (Martinez, 2015:
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4?2) Para este trabajo de investigacidn el sentido de experiencia remite lo antes citado, debido a que los
docentes a los que nos referimos, han configurado y capitalizado su experiencia en torno a ser docentes
en un contexto indigena, muchas veces adverso a la ensefianza y respeto por la cultura propia y la de

los demas, lo cual ha propiciado la conformacién de su propia experiencia.

Otro de los aspectos que se retoman en este apartado es la idea de saberes de experiencia, los
cuales de acuerdo con Martinez: “De la experiencia siempre emanan ciertos saberes que hasta cierto
punto la constituyen. Estos saberes se caracterizan por ser construidos a lo largo de la vida —es decir se
enriquecen cada vez que hacemos una experiencia— y por estar siempre incorporados a la practica”.

(Martinez, 2015:42)

Esta idea de la experiencia como productor o generador de saberes se pudo identificar en las
entrevistas realizadas a los profesores que imparten la asignatura de lengua y cultura chol en el estado

de Tabasco, lo cual se describe a continuacién.

A lo largo de las entrevistas los profesores definen la interculturalidad como el hecho de
compartir conocimientos y saberes de las comunidades indigenas, compartir lo propio, lo de nosotros

“...es una oportunidad porque revivimos aquellos, aquellas experiencias a incorporarlo al aprendizaje.

. . . 1
Para que nos podemos identificar como personas y sentirnos orgullosos de lo que tenemos” . En este
momento se pone de manifiesto la idea del intercambio de conocimientos, lo cual podria interpretarse
como una apertura (de los docentes) hacia el conocimiento y la comprensién de otras formas de

concebir el mundo. Al remitirnos a la idea “... es una oportunidad de revivir los conocimientos y llevarlos

2 o .
a escuela” , vemos la manera en que se significa la cuestién cultural pues para este profesor, se asume
la cuestion cultural como algo que se vive cotidianamente, pero no esta legitimado y solo en el

momento en que pasa por la escuela es que se puede considerar algo con lo cual sentirse orgulloso.

En segundo lugar, me enfoco a la articulacion / Tensién de saberes que estos docentes han
desarrollado para impartir la asignatura, lo cual nos dara una idea significativa de la forma en que estos
profesores llevan a la practica la interculturalidad a través de la ALCIES. En primer lugar, entiendo la idea

de saberes desde el siguiente punto de vista:
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La nocién de saber no se limita a la esfera de lo escrito, al mundo de los letrados y los cientificos.
Es concebida en una acepciéon mas amplia, integrando las diferencias, las “maneras de decir y hacer”,
qgue determinan los modos de pertenencia a una comunidad y por lo tanto permiten construir un capital
social, politico o cultural percibido y transmitido como tal. Tampoco se intenta oponer saber tedrico y
practico, sino examinar cémo los actores incorporan y movilizan, simultdneamente o en alternancia,
diferentes registros de saberes para fines particulares. En este sentido, poner atencién en los modos en
que los sujetos construyen, transmiten, apropian y re-significan los saberes resulta una cuestién
fundamental para comprender las tramas densas y complejas en las que se estdn produciendo las
narrativas de los sujetos en su relaciéon con el momento en el cual éstas se inscriben y adquieren sentido

y pertinencia histérico-social (Gémez, et al, 2013)

En particular, estas maneras de decir y hacer son las que propician esta articulacion / tensién los
profesores han modificado o reafirmado como consecuencia del contexto en el que estan inmersos; es
decir, un contexto de diversidad en donde imparten asignatura de lengua y cultura chol. Se ha realizado
una articulacién de sus saberes docentes; es decir, se ha modificado la manera en la que ellos se apropian
y re-significan las ideas acerca de la importancia de la lengua y la cultura para los jévenes, asi también
de la forma en que ellos, como docentes, pueden impactar en el conocimiento, reconocimiento y
valoracién de la lengua y la cultura en un contexto adverso. De igual forma, se ha modificado su papel

como docentes, al ubicarse como aprendices de los saberes que reconocen en sus alumnos. Por ejemplo:

“Es compartir el conocimiento... no solo yo seria el maestro o la maestra sino tu también como alumno

tienes muchos conocimientos que a mi me pueden servir. Y entonces es ahi la educacién intercultural o

3
sea, nos educariamos los dos”

“... los alumnos, ellos viven una época muy diferente a ahorita en la actualidad a como nuestros abuelos
pudieron vivir; entonces hablar de dar una educacién intercultural es hablar de también de lo que ellos,
de lo que nosotros sabemos, de lo que nuestros abuelos nos ensefiaron y que ellos también de alguna u
otra forman vayan aprendiendo de todas esas cuestiones, hablamos de costumbres, hablamos de

4
tradiciones, de las lenguas y todo lo que nuestra cultura encierra”

“..es crear el sentido del aprecio cultural...introducirlo como parte del proceso educativo del nifo,

aprender a apreciar otras cuestiones culturales de otros pueblos, otras experiencias, otros
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conocimientos...para ser una persona muy tolerante ante la diversidad...eso abre la posibilidad de

entender”

CONCLUSIONES
Dicha articulacién / tensién de los saberes docentes ante la diversidad implica un cambio ético y

epistemoldgico para poder impactar de manera significativa en los alumnos, companferos y directivos,
respecto a esta propuesta de educativa. Retomando los ejemplos anteriores podemos considerar que
esta articulacién /tension surge porque los profesores se enfrentan con una situacién que no es comun,
que es diferente a otras experiencias, tanto a nivel profesional pero también personal. Hasta ahora se
han identificado dos cuestiones que contribuyen a esta; la primera es la cuestién didactica que implica
la resolucién de contenidos de la asignatura, esto implica el conocimiento que tengan para incentivar
una reflexion respecto a la cultura y la lengua de la que se esta hablando, en este caso la cultura chol. La
otra cuestion se refiere a la ética, pues sabemos que los docentes son una figura de poder o de referencia
para los alumnos, entonces, si los profesores tienen que impartir la asignatura de lengua y cultura, y si
yo con mi actitud demuestro que no es importante o les digo a los alumnos que realmente eso no les va
a servir, ya sea directa o indirectamente, los alumnos captan el mensaje. Este ejemplo nos muestra la
forma en que estos saberes se ponen en juego, cémo se advierten y re-significan, cémo el docente tiene
en sus manos la decisién de accion o no de acuerdo con su propia experiencia y vivencia en torno no
solo de la asignatura, sino de su historia, sus saberes, sus momentos claves en cuanto a su personalidad
y su formacién. Lo anterior es tan solo una muestra de la manera en que los docentes viven la
interculturalidad involucrando significaciones y experiencias previas y actuales de estos actores

educativos.

NOTAS

1
BDG/H071212. Estas claves se construyeron con las iniciales de los nombres de los profesores
entrevistados, el sexo al que perteneceny la fecha en la que se realizé.
2
MLL/M071212
3
RCMG/M041212
4
BDG/H071212

> PGJ/051212
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