CONGRESO

NACIONAL

DE INVESTIGACION

EDUCATIVA

San Luis Potosi 2017

IMPACTO DEL PROGRAMA PRODEP (PROMEP)

EN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

PROFESIONAL DOCENTE EN LA UASLP

JUAN CARLOS GUEVARA-ARAUZA

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DEL POTOSI

DIEGO GUADALUPE BARCENAS CABRERA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TEMATICA GENERAL: POLITICA Y GESTION DE LA EDUCACION Y SU
EVALUACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

RESUMEN

Este estudio analiza el impacto del programa PRODEP sobre indicadores
de calidad al interior de la UASLP durante los ciclos escolares 2012-2013 a
2015-2016, considerando la planta docente, el numero de PTC con grado
de Doctorado, el nimero de estos adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI); y el impacto en la clasificacion de calidad a nivel
Nacional e Internacional. La aplicacién del Programa ha facilitado el cambio
generacional de la planta docente; Sin embargo, no refleja un impacto
significativo en el numero total de PTC adscritos a dicha Institucion (t=1.2E-
5 <t¢=3.18). Tampoco promueve la profesionalizacién de la planta docente,
no se identifico diferencia significativa en el numero de PTC con Doctorado
(t=3.02 < t¢=3.18) y PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
(t=2.61 < tc=3.18). El impacto del Programa PRODEP sobre la calidad a
Nivel Nacional es nulo, ya que no hay diferencia significativa (t=0.015 <
t:=3.18; posicion 13 de 50) que indique mejoras sustanciales en las
capacidades de investigacion-docencia asi como productividad cientifica. La
clasificacion de la UASLP a nivel Latino América, mostro una tendencia en
decremento, mediante el estadistico de prueba se determino la existencia
de diferencia significativa (=6 > tc=3.18). En conclusion, la aplicacién del
programa PRODEP no ha contribuido a un crecimiento sustancial de la
Institucion a nivel educativo y de calidad docente, lo que se ve reflejado en
una tendencia a clasificaciones de calidad mas bajas.

Palabras clave: Educacion superior, indicadores de calidad, politicas
publicas
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INTRODUCCION

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es una iniciativa de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) que se enmarca, entre otras disposiciones, en lo establecido
por los articulos 10., 30. y 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 20., 30., 70., 80., 90., 12, fraccion VI, 13, fraccion
IV, 14 fraccién Xl Bis, 20, 21 y 37 de la Ley General de Educacion; 1 al 20 y 59 al 79 de la LGSPD,;
12, fraccion V' y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 41,
fraccion Il 'y 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Diario
Oficial, 2016, p 13)

Hasta el afio 2013, se autorizaron en el PEF recursos para la habilitacion y fortalecimiento de
la planta docente de instituciones publicas de educacion superior en el marco del PROMEP, creado
en diciembre de 1996 como respuesta a las recomendaciones que la Organizacion de la Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiz6 en 1966, en ellas se menciona
que el pais necesitaba crear un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades de
investigacion-docencia tipicas de la educacion superior en el mundo (Diario Oficial, 2016, p 15)

A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres niveles de la
educacion con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de profesionalizacién
de la planta docente. El Tipo Superior retoma los apoyos y reconocimientos que se otorgaban a través
del PROMEP (Diario Oficial, 2016, p 15)

Con el Programa se busca coadyuvar a la realizacion de las ideas y visiones, asi como
propuestas y lineas de accion que convergen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 para llevar
a México a su méximo potencial, a través de la Meta Nacional 3. "Un México con Educacion de
Calidad", Objetivo 3.1., que dispone en su Estrategia 3.1.1. "Establecer un sistema de
profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccién, actualizacion y evaluacion del
personal docente y apoyo técnico-pedagdgico.” (Diario Oficial, 2016, p 15)

En 2016 se cumplieron dos décadas de la implantaciéon nacional del PRODEP antes
PROMEP, entre cuyos objetivos y estrategias planteadas para la educacién superior se encuentran:
a) Contratacion de profesores con altos niveles de formacion y competencia; b) Formacién del personal
académico con estudios de posgrado; c) Vinculacién de la docencia con la investigacion
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Mejora en la calidad de los procesos educativos; d) Flexibilizacion de planes y programas de estudio;
e) Formacion integral de los educandos mediante la implementacién de acciones de tutelaje (Guzman,
2009, 53)

En base a lo anterior, claramente se pueden establecer que para el conjunto de universidades
publicas estatales receptoras del programa, “la figura del profesor de tiempo completo es el tipo de
académico hacia el cual han reorientado sus politicas de contratacion y estimulos”, como detonante
de los procesos de busqueda de la calidad (Guzman, 2009, 60)

Como todo proceso, este programa requiere de ser verificado a través de un estudio que
permita dar a conocer la efectividad de las politicas PODEP en los profesores de tiempo completo, asi
como en el desarrollo y calidad Institucional que repercuten el impacto competitivo y el posicionamiento
a nivel Nacional, Regional e Internacional (Aldana, 2011, 295-309)

Dentro de este marco la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi contrata investigadores
bajo lineamientos Promep autorizados para la UASLP por la SEP (Fig. 1), al igual que lineamientos de
para la evaluacion de NPTC autorizados por la UASLP y la SEP (Fig. 2), tal y como se encuentra
establecido en los contratos por prestacion de servicios profesionales.

Aunado a lo anterior en la convocatoria para ocupar una plaza PROMEP ahora PRODEP al
interior de la UASLP se establecen los siguientes requisitos para otorgar la definitividad al NPTC (Fig.
3):

1.- Tener el grado de Doctor

2.- Ser Miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel |

3.- Tener Perfil Promep

4 - Promedio de una publicacion cientifica al afio en revista Internacional Indexada
5.- Gestionar recursos para el desarrollo de Investigacion

En base a lo anterior, es posible establecer como variables de respuesta el nimero de PTC
con doctorado y aquellos que estan adscritos al SNI a efecto de evaluar el impacto que tiene el
Programa PRODEP antes PROMEP sobre el desarrollo Institucional y académico al interior de la
UASLP.
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DESARROLLO

Con la finalidad de evaluar el impacto del programa PRODEP sobre indicadores de calidad al
interior de la UASLP se analizé6 a lo largo de los ciclos escolares 2012-2013 a 2015-2016, el niumero
de PTC adscritos a la UASLP con grado de Doctorado asi como el numero de estos adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores y el impacto y/o relacion que guardan estos sobre el
posicionamiento de calidad a nivel Nacional e Internacional, para lo cual se aplicé el estadistico de
prueba t Student a diferencia p < 0.05, utilizando el software XLSTAT (Addinsoft, New York, N.Y. USA).
Los datos de estudios se concentran en la Tabla 1.

A pesar de que en forma constante la SEP ha signado de plazas PRODEP a la UASLP, y con
ello recursos federales destinados a cubrir los honorarios de los NPTC contratados hasta por un
periodo de tres afios (tres evaluaciones), la aplicacion de dicho programa, no refleja en un impacto
significativo en el nimero total de PTC adscritos a dicha Institucion (t=1.2E-5 < 1.=3.18) a lo largo del
periodo analizado. Un comportamiento similar se observa en el numero de PTC con Doctorado (t=3.02
<tc=3.18) y PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (t=2.61 < tc=3.18) (SNI, Tabla 1).

Al analizar la posicion en la que se ha clasificado a la UASLP de un grupo de 50 Universidades
a Nivel Nacional, claramente se observa que el programa PRODEP no ha tenido el impacto esperado
por las Autoridades Federales e Institucionales para el que fue creado, ya que a lo largo del periodo
analizado se confirma que no hay diferencia significativa (t=0.015 < t.=3.18, Tabla 1) en un mejor
posicionamiento a nivel Nacional.

Contrario a lo anterior, al analizar el posicionamiento de la UASLP en el Ranking a nivel Latino
América, de un grupo de 300 Universidades evaluadas, mediante el estadistico de prueba se puede
determinar que existe diferencia significativa a los largo de periodo analizado (t=6 > t;=3.18, Tabla 1),
lo que indica en este caso que la aplicacién del programa PRODEP no ha contribuido a un crecimiento
sustancial de la Institucidn a nivel educativo y de calidad, lo que se ve reflejado en una tendencia a
clasificaciones mas bajas.

Lo anterior nos permite discernir que el programa PRODEP al interior de la UASLP no ha
tenido un impacto en el Desarrollo Institucional y Profesional Docente, para el que fue creado, ya que
indicadores como el nimero de PTC con grado de Doctor y PTC adscritos al sistema nacional de
investigadores no muestran un incremento significativo el cual se vea reflejado en un desarrollo
institucional que con lleva a mejores posiciones de calidad tanto a nivel Nacional, Regional e
Internacional (posicién >> 700).
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CONCLUSIONES

El programa PRODEP al interior de la UASLP no cubre los objetivos para los que fe creado:

1.- Sibien es cierto que facilita el cambio generacional de la planta docente, no menos cierto es que
la aplicacion del programa no influye de manera significativa la formacion de personal académico, ya
que no existe un incremento de calidad y relevante en el numero de NPTC con grado de doctor, al
igual que doctores con membresia SNI al interior de la UASLP, lo que conlleva a mantenerse en
estandares de calidad institucional y de desarrollo profesional docente.

2.- No se esta desarrollando la profesionalizaciéon de la plata docente con las capacidades de
investigacion-docencia tipicas de la educacidn superior que exige un marco de globalizacion.

3.- No se cumple con el aseguramiento de la calidad de los programas e instituciones de educacion
superior a nivel mundial.
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TABLAS Y FIGURAS

Universidad Auténoma de Séfh Luis Potosi

Alvaro Obregdn 64 Teléfonos 8261319, 826-1317, 826-14-09 y 826-13-65 Fax: 826-13-98

funan 4 08 V0 XY

CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO
QUE TELEBRAN POR UNA PARTE DR. JUAN CARLOS GUEVARA ARAUZA Y POR LA OTRA LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI, representada en este acto por el LIC. MARIO
GARCIA VALDEZ, en su caracter de RECTOR, con domicilio en la calle de Alvaro Obregén No.64
de esta Ciudad. Al tenor de las siguientes: ;

CLAUSULAS

4

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la personalidad con que comparecen en el presente
contrato.

SEGUNDA.- Declara el profesionista —.c. —— - ser de
nacionalidad MEX!CANA, con domicilioenl | S
quien estd conforme en prestar sus servicios a la Universidad en la Facultad de Ciencias
Quimicas dependiente de la misma, con domicilio en Av. Dr. Manuel Nava No. 6, Zcna
Universitaria, S.L.P. Asimismo manifiesta conocer los lineamientos del Programa para el
Mejoramiento del Profesorado “PROMEP” auspiciado por la Secretaria de Educacion Publica a través
de la Subsecretaria de Educacién Superior, establecidos sobie el Perfil Deseable de los Profesores
Investigadores, asicomo los lineamientos especificos autorizados para la U.AS.L.P.

L

TERCERA.- £l presente contrato se celebra por la prestacion de servicios profesionales por tiempo
determinado correspondiente a la tercera recontratacion por el periodo del 15 de septiembre de
2011 al 14 de septiembre 2012, lapso en el cual realizara las funciones de profesor investigador
nivel V, cca una jornada de trabajo de 40 horas a la semana, con excepcion de los dias sefialados en el
calendario aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario. La Universidad podra modificar el
horario segun las condiciones de trabajo cuando asi lo requieran éstas, en la inteligencia de que las
causas que le han dado origen son extraordinarias y transitorias. El programa de trabajo suscrito por el
profesionista forma parte integral de este contrato pues precisa v detalla los compromisos
establecidos.

CUARTA.- El profesionista debera desarrollar un Programa de Trabajo, apegado a las funciones y
criterios marcados por el Programa para el Mejoramiento del Profesorado “PROMEP”, durante la
vigencia del presente contrato, mismo que forma parte de este documento, el cual deberd ser avalado
por el Director de |a DES.

l 1

Fig 1. Contratos con NPTC bajo lineamientos PROMEP autorizados por la SEP para la UASLP
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Alvaro Obregén 64 Teléfonos 826-1319, 826-13-17, 826-14-09 y 826-13:65 Fax: 82613-98

DECIMA PRIMERA.- £l trabajador académico reconéce que la U.A.5.L.P. es la titular de los derechos
patrimoniales sobre la explotaci6n, licenciamiento y difusién de los resultados que puedan derivarse
del desarrollo del trabajo materia de este Contrato, que sean susceptibles de ser protegidos por
derechos de propiedad intelectual, con el fin de que la U.AS.L.P,, si lo cree conveniente, se reserve el
derecho de licenciamiento y conserve la facultad de hacer la debida difusién cultural o cientifica de la
obra o invento, teniendo el trabajador derecho a recibir las regalias que le correspondan, de
conformidad con la legislacion universitaria aplicable a la materia.

DECIMA SEGUNDA. .- El profesionista se obliga a observar y respetar las disposiciones del Contrato
Colectivo'ie Trabajo y los reglamentos correspondientes que existen en la Universidad.

DECIMA TERCERA.- El profesionista acepta ser evaluado en su desempefio académico y
profesional por la comision evaluadora que para tal cfecto se integre con suficiente anticipacion, en
términos de los lineamientos para la evaluacién de las actividades de NPTC con plaza PROMEP
autorizados por la UAAS.LP. y la S.E.P. Los resultados de la evaluacién practicada al profesionista
deberan demostrar un desempefio satisfactorio en las funciones de docencia, generacién y aplicacién.
del conncimiento, tutorias y gestion académica, de acuerdo a los compromisos asumidos en el
programa de actividades suscrito, en donde se establecen los requerimientos de los programas
educativos y cuerpos académicos en los que participa, asi como a los resultados de la primera y
segunda evaluacion académica practicada, incluyendo las observaciones que se hayan emitido. El
profesor serd notificado de los resultados de esta evaluacién con una anticipacién no menor de 10 dias
habiles a la conclusién de su contrato. En el caso en que la evaluacién no resulte satisfactoria, la
U.A.S.L.P. dara por terminada la coniratacién laboral al término de la vigencia del mismo. Si una vez
concluido el periodo de esa tercera y (ltima contratacién y si la evaluacion del desempefio académico y
profesional es satisfactoria, y si se mantienen las condiciones de viabilidad financiera que dieron origen
a la plaza, la U.A.S.L.P. podra otorgarle plaza con nombramiento definitivo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 32 fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353 “L" de la Ley
Federal del Trabajo, asi como los lineamientes para la evaluacion de las actividades de NPTC con plaza
PROMEP autorizados por la U.AS.L.P. yla S.E.P..

DECIMA CUARTA.- Una vez definida las condiciones de su contratacién, quedard sujeto en
materia a lo dispuesto por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario en Sesién Ordinaria del dia 27 de septiembre de 2002. Especificamente en lo
que corresponde a la pensién por jubilacién, se aplicard el articulo décimo tercero del mismo
reglamento.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y derechos

{
3

Fig 2. Contratos con NPTC plaza PROMEP bajo lineamientos autorizados por la UASLP y la SEP.
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] UNIVERSIOAD AUTHNOMA DE SAN LuUIs POTOSI
Facultad de Ciencias Quimicas

T
CONVOCATORIA
La Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), a través de la Facultad de Ciencias Quimicas

(FCQ). CONVOCA a ios interesados a Ocupar las siguentes plazas de Profesor investigador de Tiempo
Compieta (PTC), bajo las siguientes bases:

PERFILES REQUERIDOS:

Programa Educativo: Licenciatura en Ingenieria en Alimenios (1A}
Plaza “A": PTC con orientacion en Ingenieria an Alimentos, Fendmenos de Transporte, Cperaciones

Unitarias y Tecnoiogias de procesos no térmicos {emergentes)

Programa Educativo: Licenciatura en ingerieria Quimica (IQ)
Plaza “B": PTC con orientacion en Ingenieria Ambiental

£ detale de dichos perfies se muestra a continuacion

| Progiama Sle Licenciatura en Ingenieria en Alimentos (IA) ==
Plaza A: | Plaza “A™: PTC con orientacion en Ingenieria en Alimentos,
' { Fenomenos de Transporte Operaciones Unitarias, Tecnologias de
. procesos no térmicos (emergentes).
1) Requisitos acadéemicos minimos _1
_ Licenciatura: | Ingenieria en Alimentes o Ingenieria afin. ‘

| Grado académico minimo: | Doclorado en Ciencias con énfasis en ingenieria en operaciones
| unitanas y tecnalogias de procesos no emicos.

' Experiencia docente: ' Un afio a nivel licenciatura, con participacion en Cursos 160rcos y en
__| laboratorios en dreas afines al perfi que aplica.

Experiencia en ] Un afo participando en proyectos de investigact:, despuas de haver |
| investigacion: coencluido el rado en areas afines al perfil que aniica 7
Productividad académica: Promedio de una pubiicacion por ano, en revistas internacicnalss con

arbitraje estricts, sea en docancia o investigacién discipnar oropiz de;
, perfil que aplica. Estas publicaciones deberan ser despuss de nabar
- ‘cbtenido e grado.
Otros: | Can productvidad académica suficente para perienecer. al menos, Al |
nivel | del Sistema Nacional de Investigadores y obtener perfi
PROMEP.
Capacidad para gestion de recursos ante Instancias institucionales y
| gubemamentales.
Competenca de comunicacion aoral y escrita en inglés {equivalente a
500 puntos TOEFL)
2) Caracteristicas adicionales preferentes N
_Grado Académico: Doctorado en Ciencias
Experiencia profesional: Expenencia en proyectos con la industria en area atin al perfil
Experiencia docente: Mas de un ano a nivel licenciatura.

Experiencia en _ Mas de dos anos participando en proyecios de invesigacin, |

Fig 3. Requisitos establecidos en la convocatoria para otorgar la definitividad en la UASLP




CONGRESO NACIONAL
DE INVESTIGACION
EDUCATIVA

San Luis Potosi 2017

Tabla 1. Impacto del programa PROMEP al interior de la UASLP

NPTC (aprobados)* PTC adscritos a la UASLP* Ranking
Ciclo Sol Recursos ($) |Totales GradoDr  Miembros SNI | Nacional/50**  América /300***
2015-2016 |30 10,820,013 785 541 374 13 98
2014-2015 |45 14,267,742 787 525 359 13 104
2013-2014 |38 11,253,316 756 486 337 14 98
2012-2013 |61 20,376,590 741 472 299 13 98
t= 1.2E-05  3.02 2.61 0.015 6
t critico (.025, 3g.)= 3.18

*Informes anuales de Rectoria UASLP.
**Las mejores Universidades de México, Ranking, EL ECONOMISTA.
*** QS World University Rankings
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