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RESUMEN

El presente documento presenta el Modelo de Formacién Socioprofesional
Multinivel por Proyectos Académicos en Contextos Socioprofesionales
MFSPMPACSP, dirigido a estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
UNAM que cursan las especializaciones en el Campo de Psicologia de la
Educacion. El eje fundamental de formacién es el desarrollo de
competencias a nivel de especializacion. Se presenta la fundamentacion
general de la propuesta, los ejes metodoldgicos basados en una vision
constructivista del aprendizaje y la importancia de la formacion como
profesional reflexivo en actividades de aprendizaje experiencial a fin de
promover una educacion facultadora. El modelo retoma los retos actuales
en la formaciéon de los universitarios y da cuenta de perspectivas
emergentes. Las competencias formativas consideradas inciden en la
capacidad de problematizar el objeto de estudio, desarrollar acciones
operativas y estratégicas, regular y coordinar procesos de implementacion,
de investigacién, intervenciéon y evaluacion educativa, asi como la
capacidad de comunicacién y de desarrollo personal. La propuesta da
cuenta de la ensefianza auténtica en escenarios naturales que retoma la
trayectoria y experiencia de los docentes del campo de la educacion en la
formacion en la practica. A la fecha el Modelo en cuestion ha dado muestra
de sus alcances, en cuanto a que los estudiantes han construido una
perspectiva epistemoldgica congruente con los principios tedricos y
metodol6gicos de formacion y disciplinares, y son capaces de intervenir
disefiando y regulando procesos y comunicando resultados.

Palabras clave: Formacion Profesional, Practica Educativa, Psicologia
Educativa.
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ANTECEDENTES

La presente propuesta de formacion tiene sus antecedentes en el Sistema de Formacion en
la Practica del Psicologo Educativo, a nivel licenciatura, que opera desde 1980 a la fecha en la
Facultad de Psicologia de la UNAM, que ha sido resignificada y reconformada para fungir como marco
de accidn de las especializaciones en psicologia de la educacion de la misma Facultad.

Entre los autores participantes se encuentra Georgina Delgado, Elisa Saad, Frida Diaz
Barriga, Javier Alatorre, Fernando Fierro, Cecilia Morales y Martha Romay.

El presente escrito fue elaborado con la estrecha colaboracion de Elisa Saad.

Como equipo, hemos considerado que en las propuestas curriculares del psicélogo en
formacion y especificamente del psicologo en el campo de la educacion, existe la necesidad de
superar el reduccionismo psicoldgico y el individualismo metodoldgico, para arribar a visiones mas
socioculturales y sistémico-ecoldgicas que permitan expandir la actuacion del psicdlogo mas alla de
los confines de la educacion escolarizada y de las tareas tradicionales de diagndstico
psicopedagogico.

Por tanto, la presente propuesta curricular surge en oposicion a la ruptura entre teoria y
practica, a la desvinculacion entre la universidad y las demandas del ejercicio social de la profesion;
en suma a las practicas descontextualizadas, artificiales y socialmente irrelevantes. Desde este punto
afirmamos que se debera estar alerta del riesgo de limitarse a una apropiacion pragmatica y simplista
de parte de los formadores de profesionales. En otras esferas disciplinares también se ha reflexionado
sobre la importancia de la formacion en actividades auténticas

Es bajo la vision de la Formacion SocioProfesional por Proyecto, que como Diaz Barriga y
col., plantean

..Subrayamos la necesidad de cuidar que en la realizacion de las actividades se
evite incurrir en una “concepcion aplicacionista” donde los espacios de practica
consisten en la aplicacion rutinizada y preestablecida de contenidos desprendidos
del curriculo tedrico o donde se acude a los escenarios como espectador para ver
una demostracion en vivo de principios, procesos o programas. Por el contrario,
propugnamos por un sistema que opere a través del establecimiento de convenios

de colaboracion con diversas instituciones y organizaciones de los sectores
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educativo y de la salud o bien con grupos comunitarios diversos y donde se
promueva la participacion activa del alumnado que concurre a tales instituciones

en su calidad de profesionales en formacion (2005, p. 22).

En la base de las practicas auténticas se encuentra la conceptualizacion del profesional
reflexivo; de esta manera, la formacion tedricopractica conlleva a que los propios profesionales
formulen sus interrogantes, sistematicen el conocimiento en la accién, desarrollen nuevas formas de
comprension y se apropien de una ética transformadora, que promocione la autonomia y la libertad
creadora.

FUNDAMENTACION

En el Campo de Conocimiento Psicologia de la Educacién, hemos decidido denominar a
nuestro Modelo de formacion en la practica, en especifico al que se imparte en las Especializaciones
del Campo y en el Area de Formacion Profesional (8° sem de licenciatura): “Formacion
SocioProfesional, Multinivel por Proyectos Académicos en Contextos Socioprofesionales”
(FSPMPACSP).

Para que sea facil comprender cada uno de los elementos que dan nombre al Modelo
FSPMPACSP, vamos a explicar a continuacién, los componentes y su conceptualizacion.

Formacién SocioProfesional. La entendemos como, aquella que constituye un proceso de
ensefianza-aprendizaje que conlleva una perspectiva de formacion holistica, integrativa, interactiva,
compleja, y que se enfoca en el desarrollo de las competencias que son propias del profesional de la
psicologia que se aboca al estudio e intervencion en el ambito de la educacion. Para llevarse a cabo,
es indispensable que se realice a través de procesos de interaccion comunicativa, colectiva intra e
intergrupos. Bajo una estructura de acompafiamiento docente, que funja como una participacion
guiada, que involucre procesos de construccion conjunta en el marco mediador de un docente
formador. Asi, la actividad de formacién se desarrolla en contextos sociales en los que laboran los
psicdlogos como profesionales.

Multinivel. Nos referimos a ese espacio curricular en el que conviven grupos formados por
estudiantes de diferentes niveles y semestres (licenciatura y posgrado), que constituyen comunidades
de aprendizaje y practica, donde participan con diferentes parametros de responsabilidad y
desempefio, sobre tareas relevantes en el desarrollo de los Proyectos Académicos. Permite a los
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estudiantes vivir las condiciones reales en la vida social cuando un nuevo profesional se integra al
ambito laboral.

Proyecto Académico en Contextos SocioProfesionales. Entendemos como Proyectos
cuya tematica vincula los intereses del docente y de la institucion sede del Proyecto. Parten de
considerar las condiciones y problematicas nacionales en el ambito educativo, y que a través de su
aceptacion en la institucion sede, pretende incidir en transformaciones a favor del desarrollo de los
participantes. De manera general los componentes de los Proyectos integran la docencia, la
investigacion y el servicio. A través de ellos se aspira beneficiar la formacion, el desarrollo de la
disciplina, la divulgacion del quehacer universitario, asi como contribuir a la resolucion o mejora de
situaciones socioeducativas. A través de los Proyectos los estudiantes universitarios van conociendo
y asumiendo las responsabilidades disciplinares y éticas que todo profesional tiene dia con dia al
intervenir para alcanzar las metas y propositos establecidos en los Proyectos, y se encuentra con un
ambiente de aprendizaje en el que puede ir construyendo y desarrollando sus competencias.

El Modelo de FSPMPACSP se fundamenta en una vision holistica de la formacién de los
estudiantes, en la que la perspectiva reflexiva constituye un eje fundamental de la formacion del
profesional en accidn, que requiere de realizar un conjunto de actividades en un contexto especifico
(Schon 1996).

El Modelo FSPMPACSP, se constituye en el espacio curricular nuclear del plan de estudios
correspondiente a las Especializaciones del Campo de Psicologia de la Educacion, donde las
actividades académicas (asignaturas) tedricopracticas, a través de los Proyectos son el espacio
fundamental de formacion de los estudiantes, no sélo porque mas del 60% de los créditos académicos
de formacién dentro del plan de estudios corresponden a ellas, sino porque a través de éstas los
estudiantes entran en contacto con el quehacer real del psicdlogo, con las necesidades y formas de
relacion con otros profesionales al abordar tareas complejas y al tener que relacionarse bajo politicas
y normas institucionales, en donde van representando a la UNAM.

Entre los marcos tedricos que acompafian esta conceptualizacion y guian las acciones del
Docente Formador y la participacion del alumno en el contexto real y complejo son:

Aprendizaje Experiencial

Hace referencia a aquellas experiencias relevantes de aprendizaje directo en escenarios
socioprofesionales que permiten al alumno enfrentarse a situaciones de la vida real; en las que puede
construir significativamente el conocimiento de manera situada y en funcion de la situacion particular;
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aplicar, transferiry desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profesional; manejar
situaciones sociales en la relacion con otros profesionales y con la poblacién meta y contribuir con su
comunidad; vincular el pensamiento con la accion; reflexionar acerca de valores y cuestiones éticas.

Constructivismo

Busca promover la autonomia profesional a través de un proceso sucesivo y gradual de
adquisicion y aplicacion de competencias y la toma paulatina de la responsabilidad mediante una
ayuda pedagogica ajustada (Coll, 2009). Se transita del autoconocimiento personal y profesional a un
conocimiento de los entornos sociales y problematicas de interés. En una aproximacion constructivista,
se estimula la estructuracion y reestructuracion dinamica de esquemas explicativos y desarrollo de
habilidades y competencias que requieren de una ayuda especifica a través de la participacion del
alumno en actividades intencionales, planificadas y sistémicas, de la construccion de significados.

Pensamiento Reflexivo

Desde esta postura el profesional en formacién desarrolla y mantiene un estado de duda,
vacilacion, perplejidad que lo lleva a un examen activo, persistente y cuidadoso de toda creencia o
forma supuesta de conocimiento a la luz de los fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las
que tiende (Schodn, 1992). Se establecen mecanismos de autorregulacion sobre la base de la reflexion,
reciprocidad, colaboracion y respeto a la diversidad.

Educacién Facultadora

Las tendencias actuales que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos reales,
situados, auténticos 0 como nosotros lo concebimos, socioprofesionales, se basan en potencializar el
desarrollo tanto del profesional como el de la poblacion meta de los servicios proporcionados en la
institucion sede. Desde la perspectiva de los derechos humanos, y por tanto, buscan que las acciones
adopten un enfoque de educacion facultadora, una educacién para la vida basada en competencias
socio-funcionales (Claus, y Ogden, 1999).

Retos Actuales

Se han considerado como importantes en la determinacion del marco tedrico metodolégico de
referencia:

- Desarrollar en los estudiantes la capacidad para promover el desarrollo humano y la
inclusion social.

- Adoptar un marco de equidad y respeto a la diversidad y los derechos fundamentales.

- Zanjar la brecha de la marginacién, pobreza y exclusion social y educativa.

- Impulsar el conocimiento profundo de las politicas sociales y educativas.
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- Integrar elementos de caracter inter e intra disciplinar.
Las Competencias Profesionales y de Especializacion son descritas en la Tabla 1.

Tabla 1. Competencias Profesionales y de Especializacion

Competencias Profesionales

Competencia de Especializacion

1. Capacidad para problematizar el
objeto de investigacion, disefio de
intervencion o evaluacion educativa.

Implica la construccion de una
interpretacién légica de los hechos vy
elementos que intervienen en la situacion de
interés. Se integran el conocimiento teérico, la
evidencia reportada por la investigacion
empirica, las tendencias reportadas en el
campo de la innovacion educativa, el anélisis
del contexto y las observaciones realizadas en
el campo.

Asimismo, la consideracion de las
necesidades y prioridades sociales, las
facilidades y restricciones del contexto, la
viabilidad de las posibles intervenciones y los
aspectos  éticos que impone la
responsabilidad profesional y universitaria.

1.P.1 Realiza preguntas de indagacion que
unidas a las observaciones y analisis de documentos
le permitan identificar factores de obstaculo o de
apoyo para el desarrollo del individuo o de
comunidades en contextos particulares de accion,
desde una mirada tedrica de desarrollo humano y de
diversidad como construccion social y bajo una
aproximacion interactiva y contextual orientada a
principios de justicia, equidad, no discriminacion y de
ética profesional.

1.P.2. Diferencia su aproximacion epistémica
de ofras, cuidando la consistencia y coherenciaen la
interpretacién, evitando la convergencia de
planteamientos o paradigmas antagonicos en el
analisis y abordaje del fendomeno o situaciéon de
estudio.

1.P.3. Hace un analisis légico que le permita
jerarquizar los elementos encontrados como
factores de la problematizacion dandoles una
secuencia y organizacion para su abordaje, ya sea
por etapas o de manera ciclica, profundizando en la
relacion interna de los mismos, considerando para
ello los estereotipos culturales prevalecientes, a fin
de que el proceso de cambio o transformacion tenga
fluidez y considere factores socio-emocionales de los
individuos y los aspectos éticos implicados en la
atencion de los involucrados y del contexto.
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Competencias Profesionales

Competencia de Especializacion

2. Capacidad para desarrollar
acciones operativas y estratégicas para la
investigacion, disefio de intervencion o
evaluacion educativa.

Esto  requiere  movilizar el
conocimiento tedrico-metodoldgico, técnico, la
gestion con las personas implicadas
(usuarios,  autoridades, = comunidades,
colegas), el conocimiento ético, contextual y
las  cualidades personales para la
organizacién de las actividades que se
realizaran como parte de la evaluacion
educativa, la investigacion o los distintos tipos
de disefio de intervencidn instruccional,
curricular, comunicativa o tecnologica.

2.AOE.1. Identifica y/o disefia estrategias,
reconoce Yy se allega los recursos materiales,
humanos, de infraestructura y logisticos que le
permitan en tiempo y forma, desarrollar y operar de
manera congruente y coherente programas de
intervencion, investigacion y evaluacion en ambitos
0 contextos de la atencion y educacién en la
diversidad y desarrollo humano, en el marco del
respeto a los derechos humanos y a la no
discriminacion con apego a la ética profesional.

2.AOE.2. |dentifica el desarrollo humano, el
empoderamiento personal y de los grupos, la
inclusion educativa y social y las practicas centradas
en el aprendiz, como procesos educativos de cambio
para promover o fortalecer comunidades a favor de
la equidad, la igualdad social, el respeto y la
valoracién de las diferencias, desde una perspectiva
ética profesional.

2.AOE.3. Analiza los factores del entorno y
su efecto como mediadores capaces de exacerbar
o0 mitigar las situaciones existentes y los considera
como elementos centrales en el disefio de sus

propuestas de intervencion, investigacion 'y
evaluacion.
2A0E. 4. Analiza las estructuras

organizativas y metodoldgicas disponibles en los
escenarios y propone cambios organizativos y
funcionales que den lugar a la educacion en la
diversidad como un factor de desarrollo humano.

3. Capacidad para regular y
coordinar procesos de implementacion.
Estas capacidades implican la regulacion y
autorregulacion  de  las  actividades
comprendidas en la realizacion de cualquier

3.RyCPI. 1. Regula los tiempos, los espacios
y la distribucion de tareas entre los miembros del
equipo o autorregula sus tiempos, de tal manera que
el proyecto alcance las metas y propositos
establecidos y pueda contar con la participacion de
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Competencias Profesionales

Competencia de Especializacion

tipo de investigacion, disefio de intervencion y
evaluacion educativa.

La capacidad de regulacion de las
actividades de los diferentes tipos de
actuacion del profesional de la psicologia
comprende:

1. Administrar los recursos.

2. Supervisar el curso del proceso.

3. Identificar obstaculos, errores,
cambios que lleven a la realizacién de ajustes.

4. Tomar decisiones para alcanzar
soluciones de ajuste del proceso.

5. Verificar los resultados.

los miembros de la comunidad, considerando las
caracteristicas y normatividad del contexto en que se
trabaje, para facilitar la atencion y educacion en la
diversidad y desarrollo humano, en el marco del
enfoque de derechos y bajo la mirada ética
profesional.

4. Capacidades comunicativas.
Entendidas como la capacidad para
comprender los discursos y mensajes orales y
escritos desarrollados por otras personas,
dentro y fuera de la disciplina, asi como la
capacidad de expresar ideas, argumentos,
juicios y propuestas adecuando el contenido y
el lenguaje en sus diversas modalidades, de
acuerdo con las caracteristicas del contexto y
de la audiencia.
Abarcan
fundamentales:
-Comprension e interpretaciéon de lo

cuatro aspectos

escrito

- Composicion escrita.

- Comunicacion oral.

-Uso de tecnologias de la informacién
y comunicacion.

Las capacidades comunicativas son
de vital importancia para el ejercicio
profesional de los psicologos y psicologas, ya
que permiten el establecimiento de relaciones

4.CC.1. Construye y mantiene una actitud de
apertura, de sensibilidad y flexibilidad con relacion a
las formas de comunicacién (oral, escrita,
multimedia, grafica, etc) y al vinculo  con
poblaciones diversas de acuerdo a la tipologia de
relacion (simétrica, asimétrica) con la que se
establece la comunicacion interpersonal. Es
decir, adecua el lenguaje, los medios y las formas
para comunicar o para interpretar contenidos, tareas,
etc. de acuerdo a las poblaciones vinculantes, desde
un enfoque de derechos humanos y el marco de la
ética de la profesion.
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Competencias Profesionales

Competencia de Especializacion

interpersonales con usuarios, colegas,

funcionarios y otros profesionales

5. Capacidades de Desarrollo
Personal

Se considera como la capacidad de
demostrar la plena conviccion e identificacion
personal con la filosofia subyacente a la
especializacién que corresponda en cada
caso, por lo que se espera que las acciones
emprendidas resulten totalmente congruentes

5.DP.1. Construye y reconstruye de manera
paulatina y firme una visién de su sercomo persona
y profesional enraizada en el espiritu y filosofia de la
perspectiva de la especializacion en educacion en la
diversidad y desarrollo humano, que le permite actuar
de manera congruente y consistente como agente de
desarrollo 'y transformacion en el ejercicio
profesional, proyectando la visién de profesional

con el espiritu de dicha filosofia y se
conduzcan bajo los preceptos de la ética
profesional.

comprometido, solidario y ético.

Vinculo entre Proyectos, Programas e Instituciones Sede

Reigeluth (2000) plantea que a medida que vamos adentrdndonos mas en la era de la
informacién, es mas imperiosa la necesidad de formar personas que puedan trabajar en redes y de
manera cooperativa, que estén capacitados para la toma de decisiones compartida, que se manejen
de forma auténoma pero con responsabilidad y que posean no sélo iniciativa y capacidad de innovar,
sino de aprender (y desaprender) continuamente. Asimismo, es importante que se les permita la
autodireccion y que durante la formacion trabajen en equipo sobre tareas reales, de la vida cotidiana
y pueden utilizar el potencial de las tecnologias mas avanzadas.

A lo largo de la experiencia en la formacién en la practica en el Campo de Psicologia de la
Educacién, se ha mantenido un vinculo, con escenarios comunitarios, escolares publicos y privados,
asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, en los que los docentes asientan sus programas
de formacion por proyecto, y por lo tanto a los que los estudiantes asisten. El vinculo con estos
escenarios ha tenido diversas formas de concrecion, pero en su mayoria, de manera tradicional y
actualmente se ha llevado a cabo a través de acuerdos de colaboracion regido por la iniciativa de
los profesores en negociacion directa.
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Es importante sefialar que para los docentes, tener como marco de trabajo un acuerdo de
colaboracién ha permitido: a) realizar tematicas diversas al interior de los escenarios y b) fortalecer las
lineas de investigacion-docencia de los docentes, asumiendo éstos un papel dinamizador entre las
caracteristicas e intereses de los estudiantes, las necesidades de la institucion, la innovacion en
estudio o investigacion y la vinculacion del curriculo formativo con las necesidades sociales imperantes
y los campos emergentes.

Este papel dinamizador del docente permite cubrir desde los proyectos, las funciones
sustantivas de la universidad desde una perspectiva ética y del respeto a los derechos universales.
Cabe sefalar que los docentes formadores dan cuenta de los logros obtenidos, en los coloquios
académicos organizados de manera semestral, en los trabajos de graduacion, en las tematicas y
desarrollo de los proyectos y en su evaluacion.

La funcién docente es fundamental ya que lleva a cabo la mediacion entre el alumno y el
conocimiento. El didlogo entre docente-estudiante esta caracterizado por: a) tiene lugar en el contexto
de los intentos que el estudiante hace por intervenir profesionalmente en una situacion real y concreta;
b) utiliza lo mismo acciones que palabras; y ¢) depende de una reflexion en la accion reciproca.

El docente formador junto con sus estudiantes participa en el disefio y desarrollo de las
actividades del proyecto alrededor del cual se estan formando, sea éste de evaluacion, investigacion
ylo intervencidn. Por tanto, tiene una participacion central, porque regula, coordina a partir de la
mediacion social directa o indirecta a sus estudiantes a la par que participa en la actividad. De esta
manera se van logrando niveles de significacion mas complejos.

Para que la accién de formacién sea llevada con claridad, el docente explicita su programa de
formacion delimitando el area de participacion (alineando la problematica del escenario, el interés del
docente y el curriculo), el énfasis del trabajo, las funciones, metas y objetivos; asi como, evidenciar el
marco de referencia sobre el cual guiard y modelara las funciones profesionales. Asi mismo el o la
docente esta siempre presente en el tiempo y espacio de trabajo en el que lleva a cabo la formacion
de su alumnado.

Evaluacion de la Formaciéon Socioprofesional

Para dar cuenta de la evolucién del estudiante en ella, se consideran distintas estrategias,
instrumentos y recursos para facilitar su comprensién y concrecion a los ojos del Docente-Formador:
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o Observacion directa, rubricas de seguimiento del desarrollo de competencias de
formacion esperadas.

o Revisién de documentos y productos solicitados (planeacion, programa de
intervencion, materiales y recursos de apoyo, etc.).

o Entrevistas, participacion en seminarios, participacion en coloquios internos del
programa de formacion socioprofesional por Proyecto.

o Consideracion de opiniones de los agentes educativos de la institucion sede, asi como
de aquellas surgidas en las sesiones de reflexion colectiva del grupo de formacion.

o Observacion de la dinamica de interaccion establecida con los participantes directos
e indirectos de la accion profesional.

o Observacion y consideracion de los rasgos y actitudes personales y profesionales

o Procesos de auto y coevaluacion para reconocerse en su actuacion socioprofesional.

El Programa de Formacion tiene un caracter evolutivo, en términos del proceso gradual de
construccion y reconstruccion de la identidad del estudiante como profesional y agente de cambio.

Social comunitario, ya que el estudiante en su formacion se nutre de su experiencia y de las
experiencias compartidas con sus compafieros de acuerdo a los entornos de participacion y a la
perspectiva epistémica que le da soporte al Modelo de Formacion.

RESULTADOS

Esta propuesta curricular ha sido analizada en las Especializaciones Atencion a la Diversidad
y el Desarrollo Humano, y Psicologia Escolar: Aprendizajes Escolares; a cargo de las Dras. Elisa Saad
Dayan y Georgina Delgado Cervantes respectivamente. A la fecha se ha implementado en 5
generaciones a partir de 2012, con 3 semestres de duracion por generacion. Por cuestion de espacio,
so6lo se describen algunos de los resultados. Las evidencias estan vertidas en los trabajos presentados
semestralmente en coloquios de especializacién, en proyectos de investigacion, intervencion y
evaluacién, evaluaciones formales, observaciones y grupos de discusion sobre los procedimientos de
intervencion con la poblacién en cuestién. Se analizé al total de la poblacion participante (24
estudiantes)

a. Congruencia con la perspectiva epistemoldgica. Se observo un cambio gradual pero
consistente en la adopcion de perspectivas actuales desde el marco de cada una de las
especializaciones que deja atras visiones escindidas del desempefio humano, del aprendizaje y de la
interaccion social.
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b. Adopcion de un marco procedimental congruente con los principios constructivistas
del desarrollo humano, de diversidad, de aprendizajes escolares, que dan cuenta de recursos y
herramientas singulares, cualitativas e individualizadas para la deteccién de areas de potencializacion
ylo apoyo al desarrollo en cada participante del escenario. Estas capacidades se encuentran en la
fase previa a la intervencion psicoeducativa, durante y posterior y se extiende a los agentes educativos
con los que se colabora.

C. Perspectiva holistica y ecologica. Los estudiantes dan muestra de pensar de manera
integral, recuperando elementos de la persona, el contexto y el momento sociohistorico particular y
con ello elaboran propuestas especificas que toman en cuenta los elementos macroestructurales en
los que se desarrollan los proyectos y le dan viabilidad.

d. Herramientas de intervencion. Se observa un cimulo de herramientas de intervencién
que pueden ser usadas bajo un criterio analitico y flexible en funcion de las situaciones particulares
que responden a las caracteristicas de la poblacion, a los paradigmas tedricos y a los marcos de
facultamiento, derechos y justicia social considerados.

e.

CONCLUSIONES

La Formacién Socioprofesional requiere ser el foco de la formacidn del psicélogo educativo,
desde una perspectiva de educacion facultadora y ensefianza situada, enfatizando la adquisicién de
competencias sociofuncionales para la vida y para el ejercicio de la profesion, orientando dicha
formacion en las dimensiones de crecimiento personal, de habilidades de relacion interpersonal y de
conocimientos disciplinares para la investigacion y la intervencion.
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