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Resumen:

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la experiencia de ser madre y estudiante de manera
simultanea en la Universidad de Sonora, tomando en cuenta que la presencia de mujeres en situacion de
maternidad, advierte la asuncion de vivencias particulares por la alteracion que causa al orden simbolico
instaurado en el origen de las universidades. Es asi como la maternidad tiene implicaciones en la subjetividad
femenina y en la conformacion de la identidad genérica que constituyen un “punto de inflexion” en la vida de
las mujeres en ocasiones con repercusiones desventajosas en su trayectoria académica, laboral, familiar y la
propia subjetividad individual, pues al parecer se encuentran en disputa el rol tradicional de madre-esposa,
asignado a las mujeres por otro lado, supone un mayor empoderamiento y emancipacidon como consecuencia

de su formacion universitaria.
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1. Introduccién

A inicios de la década de 1970 se presentd un proceso de acrecentamiento en la matricula universitaria
en diversos paises del mundo y México no fue la excepcion, si bien en menor medida que otros paises
latinoamericanos como Cuba, Argentina, Colombia, Brasil y Venezuela, en el lapso de 40 anos la poblacion
mexicana que logro acceder a estudios superiores ha crecido de manera notable. Este incremento de la
matricula se le denomind “masificacion de la matricula”.(De Garay y Del Valle-Diaz-Munoz, 2012). Esto es
importante no solo porque las universidades acogen a un mayor nimero de estudiantes, sino porque se
rompe con la historia universitaria tradicional: un escenario exclusivo de clases dirigentes, un espacio de
élite, disponible solo para unos cuantos (Brunner, 2012). El periodo de expansion trajo consigo a las aulas
a nuevos estudiantes que antano eran excluidos o minoritarios en el sistema de educacion terciaria, tal
es el caso de la presencia femenina en las aulas universitarias. Desde entonces, comenzaron a generarse
cambios profundos en las dinamicas de las universidades, la demanda social reclamo la importancia de

contribuir en espacios educativos mas igualitarios, libres de violencia y discriminacion (Palomar 2004).

La presencia de la mujer en condicion de maternidad en las universidades no ha sido del todo inclusiva,
pese a haber ganado terreno en estos espacios, aun quedan metas pendientes para lograr alcanzar la
equidad de género e igualdad de oportunidades. Si bien, las Instituciones de Educacion Superior han
abierto las puertas a las madres estudiantes, o que realmente han hecho es ponerles el “velo de la iqualdad”
sometiéndolas a ser “iguales” que sus companeros hombres, esto demuestra con claridad una inequidad de
género, que aparentemente podria ser pensada como un asunto de emancipacion, sin reflexionar sobre las
situaciones especificas que vivencian estas mujeres durante su estadia en la universidad por una condicion
de género. Pues desde una base juridica, se deben considerar las diferencias de los sujetos de derecho, para

poder posicionarlos en una condicion de equidad (Ferrajoli, 1999).

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la experiencia de ser madre y estudiante de manera
simultanea en la Universidad de Sonora, tomando en cuenta que la presencia de mujeres en situacion de
maternidad, advierte la asuncion de vivencias particulares por la alteracion que causa al orden simbodlico

instaurado en el origen de las universidades.

2. Desarrollo

El acercamiento a las experiencias de las madres universitarias sugiere que estas mujeres viven y
experimentan la maternidad con referentes tradicionales, pero a su vez, la posicion que ocupan esta entre
una idea contemporanea que hace posible seguir contendiendo las barreras que implica convertirse en

profesionales, y cuyo nucleo es la maternidad.

AREA TEMATICA 15. CONVIVENCIA, DISCIPLINA Y VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS




XVconsreso

NACIONAL Acapulco, Guerrero 2019

La experiencia subjetiva de la Maternidad: ;Microdesiguladad o Evidente desventaja?

El tema de la maternidad es tan complejo que resulta dificil dar una explicacion univoca al respecto,
dada la variedad de elementos que la componen: experiencias. roles. status y prdcticas cotidianas. Palomar
(2004) sostiene que se trata de una experiencia subjetiva, historica y cultural que posiciona a la mujer

como Unica y responsable de la practica social por asuntos emanados por la tradicion del género.

La maternidad se convierte en la exigencia social que da sentido a la vida de la mujer, el eje de la subjetividad
femenina de su identidad genérica y personal.Los laberintos de la subjetividad constituyen en parte, un
aprendizaje procedente de las practicas socio-culturales que se edifican principalmente en la familia y
posteriormente en otros espacios de socializacion, pero que finalmente se remiten a las experiencias
subjetivas de las mujeres (Molina, 2006). Como consecuencia, se le atribuyen caracteristicas estereotipadas
tales como la sensibilidad, expresividad, docilidad, generosidad, nobleza, receptividad, constituyendo su

identidad en funcion de y para los otros.

Las mujeres han penetrado la esfera educativa en condiciones desventajosas con respecto a sus pares
varones, logrando una representacion importante. No obstante, persisten, “diferencias sutiles” que
ponen de manifiesto “verdades ocultas” dentro del proceso de socializacién en el contexto educativo. La
hegemonia del modelo masculino, pareciera que aun persiste, aunque de manera mas tenue y encubierta
que en épocas pasadas. Aun con la complejizacion de los roles de la mujer y su insercion dentro de la
esfera educativa, estas han debido enfrentar, en algiin momento de su vida, el conflicto de roles en algin
momento de su trayectoria de vida. Es asi como, la maternidad contintia estando unida al desdibujamiento
de la individualidad y se convierte en requisito social, que otorga sentido a la vida de las mujeres, el eje de

la subjetividad femenina, de su identidad genérica y personal (Fernandez, 2000).

En este sentido la manera convencional de educacion, si bien ha permitido el acceso a la educacion mixta,
lo que puede ser considerado como un avance y visto como “integracion de los géneros” ha perpetuado
los estereotipos sexuales, de manera tal que lo femenino se desvaloriza o se oculta en la sociedad. La
maternidad y lo que ella implica como una experiencia netamente femenina, choca con las expectativas
académicas de las mujeres en los espacios educativos, ya que el mundo académico esta erigido sobre la
estructura patriarcal y androcéntrica que sigue modelos masculinos en la practica cotidiana. La maternidad
puede tener un impacto desventajoso en la carrera profesional de las mujeres. Sobre este aspecto, Caceres-
Manrique, Molina-Marin y Ruiz-Rodriguez (2014) plantean que cada contexto cultural construye significados
distintos en escenarios particulares, por tal motivo, tienden a existir matices en dicha construccion social,
a veces sutiles y en ocasiones mas fuertes. Asi, la maternidad se nutre de los discursos de un conjunto de
mujeres que, si bien comparten una misma condicion “ser estudiantes”, sus experiencias personales han

marcado significados distintos a la practica maternal.

Este nuevo perfil de estudiante es una mujer que se debate entre dos desafios, por un lado, sigue preservando

costumbres tradicionales y conservadoras fuertemente marcadas por asuntos del género (la crianza y
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educacion de los hijos), por otro lado, existen nuevos deseos individuales que corresponden a la sociedad
contemporanea y han implicado una presencia y emancipacion para la mujer en espacios con predominio
historicamente masculinos. Ciertos rasgos que antano eran atribuidos Unicamente a las mujeres pierden el
refuerzo en la actualidad, lo que puede provocar una crisis de identidad femenina (Molina, 2006). Tratar de
conciliar la dualidad madre-estudiante se convierte en una “pesada carga” que desemboca en situaciones
conflictivas y dolorosas, creandoles frustracion o depresion al tratar de organizar los tiempos, o tener
que elegir una de ambas responsabilidades, viéndose expuesta al escrutinio de la critica social, si se decide
por la preparacion profesional y no por su destino divino: madre-esposa-ama de casa. De acuerdo con
Palomar (2009) vivir la maternidad fuera del esquema tradicional del género, conduce a experiencias
contradictorias y confusas, dando matices particulares a las elaboraciones de la experiencia subjetiva de la
mujer y generando discursos complejos y una variedad de tensiones en los sujetos implicados. Lo anterior
indica que esta aparente “liberacion femenina” no ha sido del todo inclusiva; ya que, como estudiantes, han
tenido que establecer mecanismos de supervivencia para lograr la permanencia escolar, vivir la maternidad
fuera de los estandares socialmente aceptados y romper con los esquemas tradicionales establecidos

desde épocas anteriores.

Lagarde (2003) hace mencion que en la actualidad se vive el “sincretismo del género”, que refiere a que las
mujeres se ven obligadas a cuidar a los otros como habitualmente se ha hecho, y a su vez, han logrado
la individualidad siendo exitosas y competentes en el mundo publico, sin que esto signifique que no se
sientan atrapadas en una relacion neutral entre el cuidado y el desarrollo profesional. La autora las nombra

“mujeres tradicionales-modernas”.
2.1 Metodologia empleada

El presente estudio cualitativo de caracter fenomenoldgico y descriptivo se llevd a cabo a través
de una seleccion de 25 madres estudiantes activas en diversas licenciaturas de la UNISON. Mediante el
muestreo por bola de nieve se localizaron a las informantes clave, mismas que oscilaron en un rango
de edad de 20 a 49 arnos (X =25.96 anos y DS=6.67). Para la recoleccion de los testimonios se utilizo la
entrevista semi-estructurada, integrada por tres dimensiones de analisis: ser solamente estudiante, ser
madre, y la tercera situacion relacionaba los dos papeles. Una vez recuperada la informacion, se procedio
a trascribirlas y se proceso en el paquete de computo Atlas. Ti el cual permitié organizar las categorias
segun cada segmento e identificar algunos aspectos emergentes. El proceso de analisis sirvio para atribuir
un codigo a cada fragmento del testimonio, es decir, se trataba de identificar los segmentos en los cuales
se encontraban indicios de asociacion con algunas de las nociones tedricas revisadas para dar paso las

categorias emergentes de la investigacion.
2.2 Ser madre y estudiante: una dualidad con distintos matices

En este apartado se exponen los resultados de la investigacion sobre las experiencias subjetivas de

la maternidad en el contexto especifico de la vida universitaria. Algunos de los matices que tinen las
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experiencias subjetivas de las mujeres incluyen: la edad. el trabajo. la licenciatura de adscripcion. la valoracién
social de la madre estudiante y el significado del cuerpo femenino. La conjuncion de estos elementos

conformaron las categorias emergentes en la investigacion, mismas que se senalaran seguidamente.
Madres jovenes versus madres adultas

Tradicionalmente se ha entendido que los estudiantes ingresan a la ensenanza superior en edades
entre los 18 y 24 anos. No obstante, las estudiantes adultas no han sido la excepcion, estas también han
cobrado presencia en las instituciones, tratando de reanudar un proyecto personal que antano habian
dejado inconclusos por cuestiones culturales y sociales, asociadas al cuidado de la familia y las labores del
hogar. Al paso del tiempo, estas mujeres deciden incorporarse a la universidad buscando cumplir con un
proyecto personal que se habia aplazado por dar prioridad a la esfera del mundo reproductivo. Tal como lo
expresa el siguiente testimonio “...Decidi volver a estudiar porque tengo tiempo libre y ya me liberé de mis
hijas. Mi hija la mayor ya se casé. ella tiene dos hijas y mi hija la menor vive conmigo. pero prdacticamente
somos companeras de cuarto, porque ya es autosuficiente...” (Victoria). Para este grupo de mujeres, la
maternidad no representa una responsabilidad que supone un conflicto entre el mundo privado y publico.
Han dejado de vivir para los “otros” (los hijos) y comienzan una nueva etapa en sus vidas “vivir para si
mismas”. El deslindarse de la responsabilidad de los hijos permite la culminacion de un proyecto personal
inconcluso a causa de la maternidad y el matrimonio, pero que hoy no es impedimento para reanudar sus
estudios profesionales. Asi deciden incorporarse a las aulas universitarias por el hecho de encontrarse en
una etapa que se conoce en psicologia como “nido vacio”, haciendo referencia a que los hijos han crecido y

de alguna manera se han vuelto autbnomos e independientes para enfrentar la vida (Lugones, 2000).

En cambio la llegada del primer hijo para las mujeres jovenes vino a quebrantar y resignificar sus deseos y
expectativas personales y profesionales. Si bien, los estudios universitarios se enlazaban con un asunto de
superacion personal, ahora resulta necesario seguir formandose académicamente no solo por beneficio
propio, sino para brindarles mejores condiciones de vida a los hijos, pasar de “ser para si”y comenzar a “ser
para los otros” (Lagarde, 2005). Tal como lo expone el testimonio de Fatima:“Pues en si no me qgusta tanto el
ser estudiante, sino las ganas de salir adelante, quiero darle una mejor vida a mi hijo. Y para hacerlo necesito

estudiar, es muy dificil consequir un buen trabajo sin estudios”.

Mientras las mujeres jovenes perciben a la maternidad como un factor motivante para la culminacion
de una carrera universitaria, las mujeres adultas han dejado de servir a los “otros” y han comenzado a
vivir “para si mismas”. Por tanto, cuenta con el tiempo y las condiciones en el presente que les brindan la

oportunidad de desarrollar actividades personales que perciben no haber tenido en el pasado.
Estudiantes madres de tiempo completo versus tiempo parcial

El ingreso de las mujeres al mercado laboral se encuentra determinado por una amplia gama de motivos,

una de tantas razones refiere al cuidado y a la atencion de los hijos. La situacion se complejiza cuando estas
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mujeres deciden conciliar el trabajo con la maternidad y los estudios universitarios. Un estudio realizado
por Giampino (2002) revela que las madres que realizan alguna actividad extra del hogar, regularmente
sienten una enorme carga moral, pues consideran que el tiempo dedicado a los hijos es limitado y que no se
sacrifican lo suficientemente por ellos. “Lo que me disqusta de estar estudiando es que es muy pesado, sobre
todo. los horarios de la escuela. el no poder cuidar a mi nifia porque estudio y trabajo. son razones que hacen
pesada mi vida, ya que hay ocasiones que los horarios de la escuela y el trabajo se empalman y le tengo que
dar prioridad al trabajo para poder sustentar la economia familiar...” (Gabriela). Pese a las circunstancias, el
trabajo resulta ineludible en la vida de las mujeres. Adicionalmente, tienen mayor desventaja ante el grupo
de mujeres que solo han tenido que conciliar estudios y maternidad y cuentan con el apoyo de los padres o
la pareja, tal como lo refiere el siguiente testimonio: “... Yo fui madre muy joven — al salir de la secundaria —
mis papds fueron los que me dijeron: jvete. estudia. nosotros te pagamos la carreral y la verdad. a mi siempre
me ha gustado la escuela. ademds que estudiar seria una oportunidad para sacar adelante a mi hija. entonces
se me present6 la oportunidad y tomé la decision de venirme a la UNISON..." (Abigail).En cambio, las que
trabajan viven la maternidad cargada de emociones negativas que desgastan la salud fisica y mental que

no les permite desempenarse de manera satisfactoria en los estudios universitarios.
La licenciatura de adscripcion

El proceso de formacion de los estudiantes en las instituciones de educacion superior tiende a
constituirse por areas de conocimiento. En la UNISON ciertas carreras exigen una mayor inversion de
tiempo, especialmente aquellas donde se realizan practicas de laboratorio, haciendo alusion a la carrera de
Quimico Bidlogo Clinico caracterizada por una elevada presencia femenina representando un total de 65I

mujeres y tan solo 380 hombres (Direccion de planeacion UNISON, 2018).

Todas las entrevistadas de estas areas coinciden en senalar que el tiempo y trabajo que implica la carrera
es cansado puesto que se manejan horarios quebrados. Esto implica mantener largas jornadas de trabajo
con horarios desde 7:00 a.m. hasta las 9:00 p.m., los fines de semana estan programadas para la realizacion
de sus practicas de laboratorio, situacion que no les permiten desarrollarse de manera satisfactoria en
su papel de madres, pues a causa del tiempo que demanda la licenciatura, se resta tiempo al cuidado de
los hijos. Como consecuencia de esto, las mujeres entrevistadas expresan sentimientos de culpabilidad y
desosiego, pues es dificil ser justas ante las dos responsabilidades. “...Desde que inicias la Quimico Biélogo
Clinico es muy pesado. en el primer semestre es un horario fijo, pero en el sequndo semestre son horarios
quebrados:; clases en la manana, en medio dia, en las tardes, es muy pesado y no tengo tiempo de estar con

mi hijo” (Renata).

La presencia de la mujer en los espacios “masculinizados” se representa excepcional, en lo que concierne a
los discursos que han enfatizado que estos espacios no son “aptos” para las mujeres. Pese a las resistencias

y mecanismos de exclusion que se presentan durante su formacion académica, estas han logrado
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incorporarse y lograr la permanencia escolar. Palomar (2009) sostiene que la insercion de la mujer a las
areas de Ingenieria y las Ciencias Exactas resulta ser un proceso mas complicado y de larga duracion, por
el hecho de ser areas consideradas esencialmente “masculinas” que implican mayor grado de rigurosidad,
a diferencia de las Ciencias Sociales y Humanas que histéricamente se han concebido como carreras mas
“nobles” y por ende, “femeninas”. Sumando a esto, el reto es mayor cuando la mujer se incorpora a aquellas
areas en situacion de maternidad, porque imprime nuevas ldgicas que no forman parte de la dinamica del

area, hablando en términos de tiempo que demanda la carrera y la carga excesiva de trabajo que implica.

El siguiente testimonio refleja la necesidad de socializar experiencias de estudiantes que se encuentren en
la misma situacion con la finalidad de compartir las estrategias que permitan la articulacion de los roles.”...
En mi carrera no hay madres estudiantes, me gustaria conocer a alguien que esté pasando por mi condicién
para entender como le hace. He conocido a estudiantes que estdn estudiando licenciaturas. y sus horarios son
mds flexibles, tienen mayor apoyo por parte de sus profesores. En cambio. una Ingenieria demanda mayor
inversion de tiempo y dedicacion. los profesores son mds exigentes...” (Fatima). Ser madre en una carrera
Bioldgica o de Ingenieria advierte sobre las barreras que implica incursionar en ciertos espacios educativos

que determinan fuertemente la vida familiar y profesional de las mujeres madres.

En cambio, las mujeres inscritas en el area de Ciencias Sociales, revelan el apoyo y la consideracion que han
recibido por parte de sus profesores para lograr la permanencia en la universidad “...Mis profesores me
han apoyado. por ejemplo. me han cambiado fechas de los examenes o entrega de tareas. me han permitido

faltar cuando mi hijo se enferma, jme han tomado en consideracion!...” (Elsa).

Malas madres o madres desnaturalizadas

Con respecto a la categoria de “malas madres” o “madres desnaturalizadas” se retoma la perspectiva
de Palomar (2004) quien la define como un esquema simbdlico donde la mujer que decide desempenarse
€n nuevos espacios ajenos al mundo reproductivo, tiende a ser catalogada como tal, pues la sociedad
reprueba que una mujer viva la maternidad fuera de los estandares socialmente aceptados por el contexto
cultural. Aun cuando algunas mujeres refieren como en la actualidad han adquirido cierta valoracion
social por el reto que implica combinar el doble papel, no todas han conseguido la misma valoracion. Hay
quienes afirman que la sociedad las recrimina por no cumplir con sus obligaciones de madre de tiempo
completo, la sociedad considera que es insuficiente el tiempo que les dedican a los hijos, por atender
nuevas responsabilidades como estudiar una carrera profesional. “... Hay gente que me critica porque soy
mamad y estudiante, al principio yo me sentia intimidada. incluso mucho tiempo me castiqué a causa de eso.
Hasta decia: jAy no. como pude salir embarazadal, pero ahorita estoy tratando de salir adelante sin importar
lo que diga la sociedad...” (Karla).

Pese alos mecanismos que se han desarrollado paramostrar las practicas culturales que ponen en desventaja

a las mujeres, es indudable que en la sociedad prevalece la idea de un modelo de familia tradicional y el rol
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de la mujer abocado a la esfera reproductiva. Esta concepcion ha fracturado y lesionado la igualdad social
ante las oportunidades que les ha brindado como estudiar, trabajar y escalar a puestos de poder.

El significado del cuerpo femenino

El cuerpo no solo constituye el lugar desde donde podemos conocer y experimentar el mundo, sino que
a través de él, somos percibidos y valorados por la sociedad. La pérdida de figura del cuerpo después del
parto, es una situacion que resienten las mujeres, pues se ha hecho una modificacion al cuerpo “perfecto”.
En las sociedades actuales se le atribuyen un significado al cuerpo como un elemento importante en la
construccion del “yo” (Martinez, 2004). La mujer sufre transformaciones en su cuerpo simbolico, pues ha
hecho una ruptura al ideal de mujer que acepta la sociedad y que ella reconoce como “hermoso” o “bello”,
por ello tienden a desvalorizar su nueva imagen corporal. Es interesante analizar el caso de dos mujeres
que manifiestan sentimientos negativos por el cambio de apariencia fisica que representd la maternidad,

sobre todo por la aparicion de estrias y la cicatriz que marco el parto por cesarea.

La manera en como se perciben actualmente genera baja autoestima, falta de confianza y seguridad, por
sentirse atrapadas en un cuerpo que ha dejado de ser atractivo y seductor ante la mirada masculina. ...
Cambié fisicamente mi cuerpo, siempre fui una mujer vanidosa. era delgada y después de que nacié la nina
volvi a quedar delgada. pero con cicatriz porque fue cesdrea. pero ademds me salieron estrias. eso me traumé
mucho...” (Alejandra). En la sociedad actual, existe un culto que es exacerbado al cuerpo que generalmente
atraviesa al contexto urbano; basta ver la publicidad que muestran a cuerpos con medidas perfectas que
contrastan con la realidad de la mayoria de las mujeres comunes (Martinez, 2004). A su vez, la valoracion
negativa del cuerpo se encuentra asociada al abandono de la etapa de juventud y a los signos con lo que se
asocia esta. Es decir, aquella mujer que sigue preservando belleza, sensualidad, apariencia fisica atractiva,
mitoldgicamente sigue preservando los signos de la juvenilizacion. Por esta razon, las mujeres resienten
el hecho de haberse convertido en madres porque han dejado de vivir su feminidad, han transformado
sus ideas y proyectos personales, y aun cuando se han instaurado en la etapa de la adultez, se siguen
resistiendo al abandono de la juventud. Como vemos, la llegada del primer hijo implica todo un entramado
de experiencias en la mujer, pero que en cada vivencia se oculta un universo claroscuro que trastoca la

subjetividad particular.

3. Conclusiones

Hoy en dia, la mujer disputa su identidad entre dos desafios, por un lado, reproducir un papel tradicional
asignado de madre-esposa, y por otro lado, una forma diferente de ser mujer, estudiar una profesion y
trabajar fuera del hogar. En esta disyuntiva, la maternidad se ve fragmentada por los nuevos esquemas
contemporaneos que emergen y abren paso a un nuevo proceso de individualizacion (Beck y Beck-
Gernsheim, 2001), situacion que para algunas mujeres viene a quebrantarse con el aumento de las demandas

requeridas de los hijos, asunto que cada vez es percibido como una “pesada carga”.
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Es importante que las IES disenen acciones que promuevan una perspectiva de género inclusiva, propicie
la equidad y favorezca a las mujeres en etapa de maternidad y en lo relacionado al cuidado de los hijos
menores; se requieren cambios al interior de las instituciones, asi como programas que favorezcan que
hombres y mujeres compartan las demandas y obligaciones derivadas de los hijos, el hogar y la familia,
modificando las viejas practicas y creencias relacionadas a la division de los sexos en miras del avance

profesional de las madres universitarias.
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