EL EMPRENDIMIENTO COMO PARTE DE LA FORMACION PROFESIONAL PEDAGOGICA
PARA LA GESTACION DE MICROEMPRESAS QUE GARANTICEN PROSPERIDAD ECONOMICA
Y EMPLEABILIDAD

B) TRABAJOS DE INTERVENCION EDUCATIVA (TESIS) CON RESULTADOS PRELIMINARES O DEFINITIVOS.

XVCONGRESO
NACIONAL

DE INVESTIGACION EDUCATIVA
COMIE-2019

Cynthia Berenice Montiel Vela
Maestria en Gestion del Aprendizaje, Segundo Semestre.
Universidad Veracruzana Region Poza Rica-Tuxpan

Area tematica: 13 Educacion, desigualdad social e inclusion.
Linea tematica: 5 Profesiones y mercado laboral.

Porcentaje de avance: 30%

Resumen: Este trabajo presenta los avances de un proyecto de intervencion educativa que busca gestionar
el aprendizaje de los estudiantes para desarrollar en ellos la cultura del emprendimiento, como parte de su
formacion profesional en la Facultad de Pedagogia en la Universidad Veracruzana Region Poza Rica-Tuxpan. El
trabajo de encuentra en la etapa de diagndstico y se han aplicado 4 instrumentos diagnosticos. En los resultados
arrojados, se detectd que tanto directivos como docentes, conocen la importancia del emprendimiento en la
formacion de los alumnos de la Facultad, sin embargo, no abordan el tema en sus experiencias educativas y
tampoco se han llevado a cabo iniciativas que lo promuevan, también de acuerdo con los resultados observamos
que los alumnos consideran como su principal campo laboral la docencia, la orientacion educativa o empleos
administrativos en instituciones gubernamentales o privadas, sin embargo, sabemos que las instituciones
gubernamentales no cuentan con suficientes plazas para los miles de egresados, y las instituciones privadas
ofrecen empleos mal remunerados e informales, entonces, ;qué sucede con el resto de los egresados que no
obtienen un empleo? ;qué debemos hacer como institucion para reducir el porcentaje de desempleo en los

egresados de la facultad?

El emprendimiento podria ser una oportunidad para solucionar el problema al emprender micro y pequenas
empresas enfocadas al sector educativo y formar profesionistas independientes, autbnomos y creativos, que

les permita adaptarse a los contantes cambios que se han generado en nuestra actual sociedad.
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Estructura de la ponencia:
Introduccion

A lo largo de la historia se han venido incorporando estrategias para mejorar el proceso ensenanza-
aprendizaje, sinembargo, no es hasta la época actual, que se han detectado los mayores indices de desempleo
€n nuestro pais y en nuestro estado. Esto nos lleva a pensar la manera en como implementaremos medidas
distintas en el proceso formativo de nuestros alumnos para contrarrestar estos indices de desempleo e
informalidad laboral.

Elemprendimiento no hasido un elemento que ha formado parte de la formacion profesional de los alumnos
dentro de la Facultad de Pedagogia , pues enfocan su campo laboral en la docencia, en la orientacion
vocacional o algunos puestos de ambito administrativo, toda la informacion anterior es resultado
de los instrumentos diagnosticos que se aplicaron hace unos meses, sin embargo, en los programas
gubernamentales, lo consideran parte importante para el desarrollo de una sociedad como la que vivimos

en la época actual.

Existen programas gubernamentales que consideran de suma importancia el tema de emprendimiento y
los elementos que contribuyen al desarrollo de una mejor sociedad; en el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 de la Secretaria de Educacion (SEP 2018), en el objetivo 2, manifiesta: “Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan

al desarrollo de México”.

También se manifiesta en este mismo apartado lo siguiente:

“La pertinencia de los estudios implica preparar a hombres y mujeres para desempenarse en empleos mas
productivos y mejor remunerados, o bien como emprendedores, en contextos social, laboral y tecnoldgicamente
cambiantes” (SEP, 2018).

Asi mismo, se mencionan algunos aspectos como lineas de accion con la finalidad de llevar a cabo mejoras
en la problematica en cuestion, en dichas lineas, se manifiestan acciones como estrategias a seqguir y se

mencionan a continuacion:

a. Fortalecer la cooperacion educacion-empresa para favorecer la actualizacion de planes y

programas de estudio, la empleabilidad de los jovenes y la innovacion.

b. Realizar periddicamente estudios, diagnosticos y prospectivas del mercado laboral para orientar

la oferta educativa.

c. Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacion sobre las areas de

oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.
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d. Desarrollar metodologias para medir el alcance de la vinculacion de los planteles educativos con
el sector productivo.

e. Desarrollar programas de orientacion vocacional que orienten la reflexion de los jovenes y les

brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales”. (SEP, 2018)

También como parte del Plan Sectorial de Educacion 2013 -2018 de la Secretaria de la Educacion Publica
(SEP), agrega en sus lineas de accion transversales el “Democratizar la Productividad” y los manifiesta de la

siguiente manera:

a. “Apoyar programas que faciliten la transicion de la escuela al primer empleo, con énfasis en las

mujeres.

b. Apoyar los proyectos de tesis y de servicio social orientados a la mayor productividad de las
MIPYMES y empresas del sector social.

c. Promover juntamente con el CONACYT un mercado interno de conocimiento para atender los

requerimientos sociales y econdmicos.

d. Apoyar el establecimiento de incubadoras de negocios en los planteles de educacion media
superior, superior y de formacion para el trabajo”. (SEP, 2018)

Aunado a ello menciona que, la pertinencia de los estudios implica preparar a hombres y mujeres para
desempenarse en empleos mas productivos y mejor remunerados, o bien como emprendedores. b) Lineas
de accion: Fortalecer la cooperacion educacion-empresa y actualizar programas de estudio, ¢) Apoyar el

establecimiento de incubadoras de negocios en los planteles de educacion superior (SEP, 2018).

Existen distintos investigadores que han visto al emprendimiento como una nueva herramienta en la
formacion de profesionistas. La motivacion emprendedora es un factor importante para contribuir con el
desarrollo de una sociedad. También es importante el proveer instrumentos para canalizar las acciones de

los emprendedores/as potenciales para obtener el éxito (Sastre, 2013).

En la mayoria de las sociedades contemporaneas es comin encontrar diversos mecanismos de apoyo a la
actividad emprendedora, tanto en el orden econémico y financiero cuanto, en el ambito de la educacion,

con programas de capacitacion y asesoramiento (Sastre, 2013).

Si bien, Sastre coincide con las propuestas de las instituciones gubernamentales, es importante destacar
que, en la practica, la situacion no es la misma para todas las instituciones. Para conocer si se llevan a
cabo estas iniciativas y como parte de un acercamiento a la institucion donde se llevara a cabo mi trabajo

de intervencion, apliqué 3 instrumentos como parte del proceso diagnostico, dichos instrumentos nos
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arrojaron resultados que nos permiten conocer el ambiente de la institucion, asi como el pensar de sus

directivos.
De acuerdo con los resultados anteriores es primordial lograr el desarrollo de los siguientes elementos:
. Los docentes deben mostrar interés en el tema de emprendimiento.

2. Los directivos de la facultad, al reconocer la importancia del emprendimiento, deberan crear

actividades suficientes para desarrollar proyectos relacionados con el tema de emprendimiento.

3. Incluir como parte del plan de estudios una experiencia educativa para desarrollar y formar en

el estudiante la cultura para emprender.

4. Que los docentes desarrollen competencias enfocadas al tema del emprendimiento en sus

experiencias educativas.

5. Formar alumnos que amplien su panorama laboral y no centrarlo en la docencia pues impide la

posibilidad de otras fuentes de ingreso.

Sin embargo, el objetivo general de este trabajo es implementar un programa integral de emprendimiento
en los estudiantes de la Licenciatura de Pedagogia de la Universidad Veracruzana Region Poza Rica-
Tuxpan, con el firme compromiso de enriquecer y desarrollar proyectos que les permita ejercer la cultura
de emprendimiento desde sus experiencias educativas, fomentando su participacion en eventos de
incubacion de micro y pequenas empresas cientificas, tecnoldgicas, productivas, sociales y culturales,
todo lo anterior, les permitira fortalecer el espiritu y cultura del emprendimiento a través de la gestion y
promocion de actividades de formacion integral universitaria, para contribuir al desarrollo econdmico y

social, preparando capital humano capaz de responder a las necesidades de su entorno.

Para conocer si podremos llevar a cabo este trabajo de intervencion, debemos conocer el contexto en que
se desarrollara el trabajo de intervencion, por ello, es preciso puntualizar que la Facultad de Pedagogia de la
Region Poza Rica- Tuxpan, cuenta con un programa educativo de Licenciatura en Pedagogia en modalidad
Escolarizada. Pertenece a la DES Humanidades, se encuentra ubicada en la Calle Doce #215 de la Colonia
Cazones, CP 93230 de la Ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz (U.V., 2013).

El perfil profesional de los docentes es multidisciplinario predominando los pedagogos, asi mismo con base
en las necesidades y exigencias para el desarrollo de la docencia el 85% de los académicos tienen posgrado,

Por lo que de los 40 académicos 2 cuentan con Especializacion, 15 con Maestria y 17 con Doctorado (U.V.,, 2018).

En la Facultad de Pedagogia, pensando en la preparacion académica de sus estudiantes, se han preocupado

por tener disponibles para su matricula, 13 aulas ubicadas en el edificio E, 6 en la planta baja, 5 en la primera
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plantay 2 en la segunda planta; de estas dos una se utilizan como Laboratorio de Docencia, y la otra es el
Aula Magna, que es usada también como sala de usos multiples, ahi mismo encontramos la direccion, centro
de computo adecuadamente equipado, oficina de secretaria académica y un departamento de orientacion
educativa (U.V., 2018).

Todas estas aulas tienen una buena iluminacion, y cuenta con persianas para obscurecer el ambiente
para presentar proyecciones cuando es necesario. La ventilacion adecuada se logra con equipo de aire
acondicionado, ademas se han equipado con pizarron blanco imantado, pantalla abatible, mesas vy sillas
de trabajo individuales, mesa/escritorio y silla para el docente. Las aulas tienen: television de 21/27 pulgada,
también si los alumnos lo requieren, adicionalmente tienen a su disposicion Lap Top, canon o ampliador
de imagen, videocasetera, retroproyector, todo lo anterior, tanto estudiantes como profesores lo pueden
solicitar a la Secretaria Académica, para que les sea instalado por los técnicos académicos o por prestadores
de Servicio Social (U.V., 2015).

La matricula de la Facultad de Pedagogia Region Poza Rica-Tuxpan, esta integrada por 590 estudiantes, en el
ciclo escolar 2018-2019. Los alumnos inscritos en su mayor porcentaje provienen de preparatorias o carreras
técnicas publicas y una minoria provienen de escuelas particulares (U.V., 2015). Esto Ultimo, resulta importante
destacar, pues, muchos de ellos no cuentan con un alto poder adquisitivo, que les brinde una estabilidad
econdmica en el lapso de encontrar un empleo seguro y formal al término de sus estudios, es por ello, que

debemos implementar otras formas de incentivar la actividad laborar en los egresados de la Facultad.

Descripcion de la experiencia de la intervencion.

Este trabajo de investigacion estd basado en la metodologia de investigacion-accion. Dicha
metodologia consiste en estudiar la realidad educativa, mejorar su comprension y al mismo tiempo lograr

su transformacion (Colmenares, 2008).

La investigacion accion ha pasado por etapas que la han caracterizado y de alli que algunos autores como
Latorre (2003), Suarez Pazos (2005), Peter Park (1990), entre otros, destacan tres modalidades bien definidas
en las cuales se ha tenido que inscribir esta metodologia de investigacion: modalidad técnica, modalidad

practica y modalidad critica (Colmenares, 2008).

La investigacion accion tiene 4 ciclos sucesivos incluyen diagnostico, planificacion, accion y reflexion —

evaluacion y puede resumirse en cuatro fases:
a. Diagnostico y reconocimiento de la situacion inicial.
b. Desarrollo de un plan de accion para mejorar aquello que ya esta ocurriendo.
C. Actuacion para poner el plan de accion en practica y observar los efectos.

d. Reflexion en torno a los efectos como base para una nueva planificacion. (Bausela, 1992)
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En la fase 1, es decir, en el Diagndstico y reconocimiento de la situacion inicial, se obtuvieron resultados
que nos permiten ver que el tema de emprendimiento es un tema que no se promueve en las experiencias
educativas en la Facultad, también se obtiene en el reconocimiento de estos, que, pese a que los docentes
reconocen la importancia de este, no se desarrollan actividades que les permitan tener una cultura

emprendedora en su formacion profesional.

Se realizd una encuesta enfocada al tema de emprendimiento al cuerpo directivo, integrado por la
Directora de la Facultad, la encargada de la Secretaria Académica y la Coordinacion de la Maestria en
Gestion del Aprendizaje, también se aplicd un segundo instrumento al cuerpo docente relacionado al tema
de emprendimiento y 2 instrumentos mas al grupo de alumnos con el que se trabajara para la realizacion
de este trabajo de intervencion.; el primero relacionado con estilos de aprendizaje y el segundo relacionado

al tema de emprendimiento. De los resultados obtenidos, podemos destacar lo siguiente:

En el primer instrumento aplicado a los directivos de la Facultad, 2 de ellos consideran que de los alumnos
que egresan de la Facultad, solo del 30% - 50% de ellos consiguen trabajo el primer ano y solo 1 de ellos dijo

que este porcentaje equivale al 50%-70% de los que consiguen empleo el primer ano.

También al cuestionarles sobre el porcentaje de alumnos que, al concluir sus estudios, laboran en un rubro
relacionado a su formacion profesional, 2 de ellos mencionaron que del 30% - 50% de ellos si laboran en
algo relacionado a la Pedagogia, y el tercer directivo encuestado, mencion6 que del 50% - 70% de ellos si

labora en campo de trabajo pedagogico.

Otra pregunta importante que respondieron era si desde su punto de vista, existia una relacion entre
un Pedagogo y el emprendimiento y sorpresivamente los 3 directivos respondieron que si, sin embargo
al cuestionarles también sobre si los alumnos reciben platicas de emprendimiento en algunas de sus
experiencias educativas, y si existen alguna experiencia educativa que promueva y hable sobre el
término emprendimiento, los 3 directivos contestaron que no las reciben, lo que evidentemente resulta

contradictorio.

Los 3 directivos al preguntarles si les gustaria que los alumnos de Pedagogia recibieran clases sobre el
término emprendimiento respondieron Si, también los 3 Directivos concluyeron que, si la plantilla docente,
desarrollara proyectos y competencias desde sus experiencias educativas relacionadas al emprendimiento,

es muy probable que disminuyera el porcentaje de alumnos sin campo laboral al egresar de su Facultad.

Un segundo instrumento fue aplicado al cuerpo docente de la Facultad y nos arrojaron los siguientes
resultados: al cuestionarles sobre cual era el campo laboral de sus alumnos el 100% considera la docencia,
respecto al motivo por el cual sus alumnos egresados no consiguen empleo, el 60% dijo que, debido al
desempleo, el 20% no redunen los requisitos que solicitan las instituciones y el 20% restante mencionaron
otros. Respecto a los alumnos que no consiguen empleo relacionado a su formacion profesional ;cual

consideran que sea su fuente de ingreso? El 78% considerd que empleados de comercios y el 22%
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comerciantes. También se les cuestiono si ellos incorporan el tema de emprendimiento en sus alumnos
como una opcion de fuente de ingreso cuando egresan y el 70% dice que si, el 20% dice que no y el 10%
otros; sin embargo, al preguntarles si consideran importante desarrollar competencias relacionadas al
emprendimiento para la formacion profesional de sus alumnos, el 100% contestd que si. (Grafica 2) Esto
nos parecio contradictorio y al mismo tiempo nos hace analizar por qué si lo consideran importante, no se

maneja dentro de las experiencias educativas.

Hubo un tercer instrumento aplicado a los alumnos de la facultad, podemos rescatar los siguientes
resultados: Al cuestionarles sobre su principal campo laboral y fuente de ingresos, el 57% respondio que la
docencia, el 27% que la orientacion vocacional y el 16 % puestos administrativos en instituciones educativas.
Al cuestionarles ;cual seria su fuente de ingresos si no encontrara trabajo en su campo laboral principal?,
ellos respondieron de la siguiente manera: el 37% en un trabajo gubernamental, el 27% empleados de algin
comercio, 21% dijo que pondria un negocio propio, 11% dijeron que algo relacionado a la pedagogia y el otro
11% no sabia. Respecto a si conocian o habian escuchado la palabra emprendimiento el 96% dijo que si,y el 4%
dijo que nunca la habia escuchado. Sobre si sus docentes habian mencionado el tema de emprendimiento

en sus experiencias educativas el 67% dijo que no y el 33 % dijo que si. (Crafica 1)

Se presentan resultados generales de 4 instrumentos aplicados en la fase de Diagnostico y reconocimiento

de la situacion inicial. (ver Craficas 1y 2).

Grafica 1

Evaluacidn diagndstica a alumnos del 5° semestre de
la Facultad de Pedagogia.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica 2

Evaluacion diagndstica al cuerpo docente.
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éConsidera el emprendimineto importante
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En sus experiencias educativas, ¢aborda el
tema de emprendimiento?

De los alumnos que no ejercen, ¢cual
considera que es su campo laboral?

éConsidera suficiente el campo laboral de
sus alumnos?

¢Cual su principal campo laboral?

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez que se han obtenido los primeros resultados de este trabajo de intervencion, tendremos que pasar

a la segunda fase de este, es decir, comenzar con el desarrollo de un plan de accion para mejorar aquello

que ya esta ocurriendo.
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En esta etapa, se propondra llevar a los directivos realizar las siguientes acciones:

a. brindar informacion al cuerpo docente y directivos de la Facultad, acerca de los resultados que

se pueden alcanzar si comienzan a incorporarlo en las experiencias educativas.

b. trabajar junto con el cuerpo docente, para laincorporacion de platicas y actividades relacionadas

al emprendimiento.

c. establecer uno o dos dias a la semana para entablar platicas con los alumnos de la facultad e ir

introduciendo el tema de emprendimiento como parte de su formacion profesional.

d. solicitar el apoyo de la Camara Nacional de Comercio (CANACO), para permitir a los alumnos

de la Facultad, conocer el proceso inicial de sus empresas afiliadas y conocer las bondades que

brinda emprender una empresa propia.

AREA TEMATICA 13- EDUCACION, DESIGUALDAD SOCIAL E INCLUSION.




NACRRL Acapulco, Guerrero 2019

Descripcion de los resultados parciales o finales

Con base a los resultados anteriores, es preciso mencionar la viabilidad para llevar a cabo este trabajo
de intervencion, ya que es una problematica detectada por los propios directivos de la institucion, asi
como del cuerpo docente, aunado a ello, detectamos que los estudiantes de la Facultad de Pedagogia,
no consideran estar dentro de estos alarmantes porcentajes, y hasta el momento no cuentan con una
formacion profesional que les permita ampliar su campo laboral siendo ellos mismos empleadores, por lo
que centran sus expectativas laborales en la docencia y aunque el campo ocupacional abarca distintas
oportunidades de trabajo, también resulta importante plantear otras formas de empleos aparte de las

existentes.

Considero que el gestar y gestionar proyectos de emprendimiento a través de las experiencias educativas,
permitira a los estudiantes de la Facultad de Pedagogia, desarrollar habilidades creativas e innovadoras,
asi como otra fuente de ingresos para evitar ser parte de ese porcentaje de egresados sin empleo o con

fuentes de ingresos vulnerables y dependientes de instituciones gubernamentales y privadas.
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