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Tipo de ponencia: Reportes parciales o finales de investigación. 

Resumen: 

La siguiente ponencia tiene como objetivo describir las representaciones que tienen los profesores 

universitarios respecto a las estrategias de enseñanza para la formación en investigación. El desarrollo del 

trabajo parte de la responsabilidad que tienen la universidad en lo que respecta a la Generación y Aplicación 

del Conocimiento como eje de formación, así como de las nuevas figuras y metodologías que tiene que asumir 

el profesor universitario. También se destaca que formar en investigación permite a los estudiantes mejorar sus 

competencias, habilidades y capacidades tanto personales como sociales. La metodología para el levantamiento 

de la información fue a través de una encuesta aplicada a 761 profesores de una universidad de la región 

Centro Sur de México; para el análisis se retoman los principios generales de una propuesta didáctica para 

la enseñanza de la investigación, y se vinculan a los ítems de nuestra encuesta. En los resultados, de manera 

general, se revela que las representaciones de los profesores están vinculadas al ideal de las estrategias de 

enseñanza para la investigación, sin embargo, existen diferencias significativas entre los docentes que imparten 

clases en distintos niveles educativos (nivel medio superior, licenciatura y posgrado) respecto a aquellos que 

solo imparten en posgrado; pues éstos últimos obtienen los puntajes más bajos en ítems clave para el proceso 

de formación en investigación.
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Introducción

El Modelo Universitario que orienta el quehacer académico de una Institución de Educación Superior 

estatal, concibe a la investigación como una función universitaria necesaria; en ese modelos se considera 

que “la Generación y Aplicación del Conocimiento (GAC) constituye un proceso de creación intelectual 

eminentemente socializador, mediante el cual se logran aportes que permiten conocer y transformar la 

realidad en el campo de la ciencia, la cultura, la tecnología y la sociedad en general” (UAEM: 41). También 

en dicho Modelo se concibe que la GAC históricamente se ha realizado principalmente en el posgrado y 

en algunos programas educativos de nivel licenciatura, sin embargo, para esta universidad se contempla 

como eje de la formación desde el Nivel Medio Superior. 

Diversas investigaciones dan cuenta de que el ejercicio investigativo, es una estrategia para que el 

aprendizaje pueda ser realizado, y no solo un saber hacer, sino construyendo esas esferas de lo humano, 

cognitiva, afectiva, valorativa y práxica, haciendo visible la manera cómo se construyen esas capacidades 

para hacer de la educación un proceso que transforma al sujeto y modifica la socialización. Bajo ese 

postulado educativo es que nos dimos a la tarea de estudiar las representaciones de los profesores de una 

universidad estatal entorno a la formación en investigación.

La pertinencia de la formación en investigación en las universidades 

De acuerdo con Hilarraza (2012), la formación en investigación en el nivel de licenciatura resulta pertinente, 

por un lado, en términos sociales y educativos, porque involucra a los jóvenes que potencialmente serían 

los candidatos lógicos hacia su formación como científicos, y por otro, porque es la universidad el lugar 

natural de formación de comunidades académicas. Investigar no es solo una cuestión de aprendizaje, es 

básicamente el trabajo de construcción de conocimientos socialmente disponibles orientados a impactar 

lo social (Ziman, 2003). Si bien no se pretende que todos los estudiantes sigan el camino de la ciencia, sí 

resulta pertinente que accedan a un mínimo de formación en investigación, y ésta tiene que ser incorporada 

en los planes y programas de estudio (Vázquez y Manassero, 1995), (Trejo y García, 2009).  

Estudios como el de Prince, Felder y Brent (2007), muestran que a pesar de que en las universidades se 

incorpora el componente investigativo, no existe una relación significativa entre la investigación y la 

formación. De acuerdo con Mejía y Manjarrés (2011), las pedagogías basadas o fundadas en investigación, 

es uno de los enfoques emergentes en el Siglo XX. Es en los ochenta que las características y los postulados 

de la investigación se comienzan a trasladar a los procesos educativos, buscando salidas a la crisis de la 

educación generadas por las transformaciones de cada época de la sociedad. Es así que emergen diversas 

propuestas, metodologías y enfoques vinculados al encuentro entre el conocimiento científico y escolar. 

Mejía y Manjarrés (2011) también mencionan que la relación con la investigación busca mejorar capacidades, 

competencias, habilidades de los estudiantes, para ello se requiere contar con docentes formados.
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Características de un profesor y una didáctica para la investigación en la universidad

Aplicar una pedagogía de la investigación se requiere de un docente formado, pero qué se entiende 

por ello, como señala Díaz-Barriga (2005) hasta los años sesenta al profesor universitario sólo se le exigía 

poseer el dominio de los contenidos de la asignatura o disciplina que fuera a enseñar. En 2007, se considera 

que debe tener la capacidad de realizar con alto desempeño las funciones básicas de docencia, generación 

y aplicación innovadora de conocimiento, tutoría y gestión académico administrativa (Secretaría de 

Educación Pública, 2007:27). Para caracterizar al profesor universitario encargado de la formación para la 

investigación, Capote (2015) menciona que un buen profesor debe conocer a la perfección los contenidos 

científicos que se propone enseñar, pero, además, debe guiar al estudiante en la búsqueda y análisis de la 

información para obtener un alumnado activo en su propio proceso de enseñanza-aprendizaje. Una docencia 

de calidad implica que el docente reflexione y reconstruya constantemente sus estrategias de enseñanza; 

que se aleje de un rol ligado a la trasmisión acrítica de conocimientos y se acerque a un trabajo orientado 

hacia la guía y generación de ambientes formativos donde los alumnos sean capaces de crear y construir 

sus propios aprendizajes. Lo que implica un proceso de diversificación de las estrategias metodológicas y 

de adecuación de la docencia (Boronat. et al., 2005). En suma, las funciones de los profesores universitarios 

son diversas, y en su práctica docente tiene que generar estrategias de enseñanza procurando construir 

ambientes formativos, para que los estudiantes creen y construyan sus propios aprendizajes. 

Para hablar de formación, Yurén (2000), distingue cuatro formas básicas de intervención educativa: 

enseñar, capacitar, educar y formar. La primera se orienta a favorecer la adquisición de saberes teóricos y 

procedimentales, y la segunda se orienta a contribuir a la adquisición de saberes técnicos. Ambas funciones 

se orientan a facilitar la adquisición y estabilización de competencias. En cambio, la tercera y la cuarta, 

es decir las funciones de educar y formar, más que procurar la acumulación o perfección de un cierto 

tipo de saberes se orientan a desestabilizar el sistema disposicional del sujeto. Esta desestabilización es 

necesaria en el proceso de formación (Yurén, 2005, pág. 31). Para que tenga lugar la formación se requiere 

de la objetivación; ésta se lleva a cabo cuando el sujeto transforma un fragmento de su realidad objetiva 

mediante la práctica, además, reflexiona sobre ella y sobre la manera en que su actividad ha transformado 

algo en el mundo cultural, social o natural, y en ese proceso, él mismo se ha transformado; este movimiento 

reflexivo constituye la experiencia. Además de todo lo anterior, para que un sujeto lleve a cabo un proceso 

de formación se requiere que su actividad y la experiencia se lleven a cabo en un ambiente intersubjetivo, 

para ello el profesor debe convertirse en mediador (Yurén, 2005, pág. 31). Es así que podemos decir que 

formar en investigación requiere de la aplicación de las cuatro formas de intervención educativa, pero 

desarrollar investigación permite procurar el proceso de formación porque el sujeto es capaz de actuar, 

producir, reflexionar y adquirir experiencia.

Para operacionalizar los indicadores de una encuesta que aplicamos, nos basamos en la propuesta 

didáctica que ofrecen Mónica y Ana María Izquierdo (2010), la cual parte de los principios de la teoría 
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sistémica grupal interaccional, y como estrategia metodológica emplean el aprendizaje colaborativo para 

el diseño de proyecto, pues consideran que ésta estrategia incorpora las siguientes ventajas didácticas: 

desarrolla habilidades cognitivas y actitudinales, no sólo personales sino también sociales; enseña a pensar 

interactivamente y a escuchar de modo comprensivo; se trabaja el conflicto: el estudiante trata de plantear 

y defender sus puntos de vista ante el resto del grupo desde la negociación y el entendimiento; capacita 

para la cooperación, el intercambio, la autonomía y la creación, y por último, fomenta la responsabilidad 

individual y delegada. En la tabla 1 se resumen las actividades para la formación en investigación.

Tabla 1: Líneas de actuación estratégica para la formación en investigación

FASES ESTARTEGIAS
A) SEnSIbIlIzAcIón y moTIvAcIón SobRE El 

TEmA dE lA InvESTIGAcIón 

- EnSEñA A colAboRAR

- EnSEñA A lEER y compREndER unA InvESTIGAcIón, dESdE unA TRIplE dImEnSIón (EpISTEmolóGIcA, mETodolóGIcA y RETóRIco-

ESTIlíSTIcA)

-dESARRollA AcTIvIdAdES dIRIGIdAS Al pRocESAmIEnTo dE lA InFoRmAcIón cIEnTíFIcA 

-actividades de lectura (REconocImIEnTo dE ESTRucTuRAS TExTuAlES y oRGAnIzAcIón dE lA InFoRmAcIón cIEnTíFIcA, uSo dE 

mARcAdoRES TExTuAlES RETóRIcoS, TEmáTIcoS y dE poSIcIonAmIEnTo dE AuToR, ESTIlo cIEnTíFIco, ETc.) 

-actividades de postlectura (ARGumEnTAcIón y conTRAARGumEnTAcIón, conTRASTE dE hIpóTESIS, nuEvoS plAnTEAmIEnToS 

y REFoRmulAcIón dE pRoblEmAS, dISEño mETodolóGIcoS AlTERnATIvoS En FuncIón dEl pRoblEmA plAnTEAdo En El ESTudIo, 

clASIFIcAcIón dEl TIpo dE InvESTIGAcIón dEl ESTudIo, REvISIón dE ESTRATEGIAS dE REcolEccIón dE dAToS, y TécnIcAS dE 

AnálISIS dE loS mISmoS, vAloRAcIón dE concluSIonES, AnálISIS dEl ApARATo cRíTIco, ETc.).
b) FASES dE pRoFundIzAcIón - 

TRAnSFoRmAcIón

-loS nuEvoS conocImIEnToS SE mAnEjAn y AplIcAn A nuEvAS SITuAcIonES pARA pRoFundIzAR En loS mISmoS y AFIAnzARloS. 

-SE SolIcITA lA pRoduccIón dE un TExTo En FoRmATo dE ARTículo cIEnTíFIco (SE SImulA un juEGo dE RolES dE peer review. SE 

REconSTRuyE El dIScuRSo cIEnTíFIco GlobAl En El AulA. loS AlumnoS dESARRollAn lA mETAcoGnIcIón; Al TEnER quE REAlIzAR 

REconcEpTuAlIzAcIonES EScRITAS, SE EnFREnTAn A lA cRíTIcA y REFlExIonAbAn SobRE lAS AlTERnATIvAS poSIblES y lAS SuGEREncIAS 

dAdAS A Su InvESTIGAcIón.

-conSTRuIR cIEncIA: REcupERAn lA ExpERIEncIA dE lA pRImERA FASE. loS TExToS lEídoS y AnAlIzAdoS En lA FASE AnTERIoR SIRvEn 

como modEloS pARA: plAnTEAR pRoblEmAS; dElImITAR objETIvoS dE ESTudIo; juSTIFIcAR El AlcAncE dE unA InvESTIGAcIón; 

EnuncIAR hIpóTESIS; pRESEnTAR un mARco TEóRIco quE SuSTEnTE concEpTuAlmEnTE plAnTEAmIEnTo dEl pRoblEmA, mEdIAnTE 

lA conSTRuccIón dE un dIáloGo ARGumEnTATIvo EnTRE loS AuToRES SElEccIonAdoS pARA SopoRTAR El dIScuRSo TEóRIco; 

REAlIzAR un ESTAdo dE lA cuESTIón y FundAmEnTAdo plAnIFIcAR un dISEño mETodolóGIco; pRESEnTAR RESulTAdoS, AnAlIzARloS 

y vAloRARloS

- SE lES REquIERE lA pRESEnTAcIón oRAl y dEFEnSA dEl TRAbAjo dE InvESTIGAcIón.

- comunIcAR oRAlmEnTE lA cIEncIA: SE GEnERAn ESpAcIoS dE comunIcAcIón oRAl, En El quE SE vAloRAn lAS hAbIlIdAdES 

ARGumEnTAlES y ExpoSITIvAS, TAnTo dE loS comunIcAnTES como dE loS oyEnTES: A) ExpoSIcIón y dEFEnSA dE ARGumEnToS 

(ApoyoS y conTRAARGumEnToS), b) REFuTAcIón dE ARGumEnToS conTRARIoS, c) SínTESIS y REvISIón dE loS ExpuESTo y d) 

REFuERzo dE lA TESIS pRIncIpAl.
c) FASE dE REFlExIón GlobAl -loS AlumnoS REFlExIonAn IndIvIduAlmEnTE y En GRupo SobRE Todo El dIScuRSo cIEnTíFIco GEnERAdo En El AulA. 

vAloRAndo y ApREndIEndo dEl pRocESo y dE cAdA uno dE loS pRoducToS, con lAS SuGEREncIAS ApoRTAdAS pARA cAdA uno 

dE loS dIScuRSoS EScRIToS u oRAlES.

Fuente: Izquierdo, M. e Izquierdo, A.M. (2010)
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Metodología

En una universidad estatal se levantó una encuesta representativa a una muestra de 761 docentes 

que imparten clases en nivel medio superior, licenciatura y posgrado. La encuesta se componía de 140 

ítems, los que indagaban entre otras variables, el sexo, nivel máximo de estudios, nivel educativo donde 

imparte docencia, pertenencia a PRODEP y SNI; además de un conjunto de 120 ítems donde se presentan 

proposiciones sobre la idea de un buen profesor, en escala Likert, con opciones de respuesta que van de 

1 a 4, donde 1 es en total desacuerdo y 4 es totalmente de acuerdo. Del total de encuestados, 51.5% son 

hombres y el 48.5% mujeres. De acuerdo con la escolaridad alcanzada, el 43.1% cuentan con licenciatura, 

37% con maestría y 19.8% con doctorado. El 33.2% está adscrito a un centro educativo de nivel medio 

superior de la UAEM; el 62.4% a una escuela, facultad o instituto, y el 4.4% a un centro de investigación. Al 

considerar el nivel educativo donde imparten docencia, encontramos que 18.2% imparte docencia sólo en 

nivel medio superior; 51.9% sólo en licenciaturas, 1.8% sólo en posgrado, y 28% imparte docencia en dos o 

más niveles educativos.

De acuerdo con la tabla 1. Buscamos operacionalizar algunos de los conceptos que permiten indagar si los 

profesores que imparten docencia en los diferentes niveles escolares de la UAEM, tienen la idea de formar 

para la investigación. En la siguiente tabla presentamos la dimensión, sus categorías y las preguntas del 

cuestionario con las que nos acercamos a las categorías conceptuales.
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TAblA 2. opERAcIonAlIzAcIón dE lAS vARIAblES

dImEnSIón cATEGoRíAS SubcATEGoRíAS pREGunTAS dE cuESTIonARIo

SEnSIbIlIzAcIón 
y moTIvAcIón 
SobRE El TEmA dE 
lA InvESTIGAcIón

EnSEñA A colAboRAR GEnERA conFIAnzA con loS compAñERoS dE TRAbAjo (dE)

EnSEñA A lEER y 
compREndER unA 
InvESTIGAcIón

compRuEbA quE loS mATERIAlES EmplEAdoS y lAS lEcTuRAS REcomEndAdAS conTRIbuyAn A loS 
ApREndIzAjES dE loS ESTudIAnTES (dpAT)

dESARRollA 
AcTIvIdAdES dIRIGIdAS 
Al pRocESAmIEnTo 
dE lA InFoRmAcIón 
cIEnTíFIcA

oRIEnTA A loS ESTudIAnTES A 
dESARRollAR Su cREATIvIdAd

ImpulSA A loS ESTudIAnTES A plAnTEARSE REToS (dE)

ESTImulA lA cREATIvIdAd dE loS ESTudIAnTES (dpG)

InducE A loS ESTudIAnTES A lA AuToFoRmAcIón (dpbc)

oRIEnTA A loS ESTudIAnTES A 
REAlIzAR InvESTIGAcIón

pRIoRIzA REAlIzAR InvESTIGAcIón SobRE oTRAS AcTIvIdAdES AcAdémIcAS (dI)

FoRmA A loS ESTudIAnTES pARA lA InvESTIGAcIón (dI)

REAlIzA InvESTIGAcIón  (dI)
EnSEñA A pRoducIR 
TExTo cIEnTíFIco

ImpulSA A loS ESTudIAnTES A REAlIzAR oTRAS AcTIvIdAdES dE ApREndIzAjE quE IncIdAn En Su 
dESARRollo AcAdémIco (dpAT)

conSTRuIR cIEncIA

pRomuEvE dIScuSIonES SobRE loS conTEnIdoS (dpG)

ESTImulA lA cREATIvIdAd dE loS ESTudIAnTES (dpG)

FAvoREcE InTERRElAcIonES EnTRE AcTIvIdAdES pRoFESIonAlES y unIvERSITARIAS (dpbc)

uTIlIzA loS mATERIAlES y REcuRSoS AdEcuAdoS pARA FAvoREcER loS ApREndIzAjES y lA 
AdquISIcIón dE compETEncIAS  (dpbc)

compRuEbA quE lAS AcTIvIdAdES REAlIzAdAS En lA ASIGnATuRA o SEmInARIo FAvoREzcAn El 
ApREndIzAjE dE loS ESTudIAnTES (dpbc)

FAcIlITA lA TRAyEcToRIA AcAdémIcA y El dESARRollo dE loS ESTudIAnTES (dpbc)

AplIcA ESTRATEGIAS pARA conTRIbuIR A quE SuS ESTudIAnTES SupEREn SuS lImITAcIonES 
AcAdémIcAS (dpAT)

AcompAñA En El TRAbAjo dE InvESTIGAcIón A loS ESTudIAnTES (dI)

comunIcAR oRAlmEnTE 

lA cIEncIA

buScA ESTRATEGIAS nuEvAS pARA obTEnER mEjoRES loGRoS (dpG)

AplIcA EvAluAcIonES mEdIAnTE lAS cuAlES loS ESTudIAnTES REFlExIonAn (dpG)

pRomuEvE quE loS ESTudIAnTES SE RESponSAbIlIcEn dE Su pRopIo ApREndIzAjE (dpbc)

compRuEbA quE lAS AcTIvIdAdES REAlIzAdAS En lA ASIGnATuRA o SEmInARIo FAvoREzcAn lA 
AdquISIcIón dE compETEncIAS dE loS ESTudIAnTES (dpbc)

mAnTIEnE unA buEnA comunIcAcIón con loS ESTudIAnTES (dpbc)

lA ESTRATEGIA dE EvAluAcIón: REcuRREncIA A EvAluAcIonES dE pARES, ES uTIlIzAdA poR El buEn 
pRoFESoR

3.FASE dE 

REFlExIón GlobAl

loS AlumnoS 

REFlExIonAn 

IndIvIduAlmEnTE y En 

GRupo

lA REFlExIón SobRE El 

pRocESo dE InvESTIGAcIón SE 

vuElvE El EjE dE EvAluAcIón 

dEl ESTudIAnTE

AplIcA EvAluAcIonES mEdIAnTE lAS cuAlES loS ESTudIAnTES REFlExIonAn (dpG)

pRovocA pREGunTAS (dudAS) En loS ESTudIAnTES (dpG)

EvAlúA El pRocESo dEl ApREndIzAjE (dpG)

GEnERA momEnToS En loS cuAlES El ESTudIAnTAdo puEdE ExpRESAR con lIbERTAd Su opInIón 
SobRE lA ASIGnATuRA (dpbc)

pRopIcIA momEnToS En loS cuAlES El ESTudIAnTAdo puEdA ExpRESAR con lIbERTAd Su opInIón 
SobRE El pRopIo ApREndIzAjE (dpbc)

pRomuEvE El AuTo-REconocImIEnTo dE lAS cApAcIdAdES dE loS ESTudIAnTES (dpbc)

EvAlúA lA REFlExIón dEl 

ESTudIAnTE SobRE El pRocESo 

FoRmATIvo

lA ESTRATEGIA dE EvAluAcIón: FoRmATIvA, ES uTIlIzAdA poR El buEn pRoFESoR

lA ESTRATEGIA dE EvAluAcIón: vAloRAcIón no Sólo lA mEmoRIzAcIón, SIno El RAzonAmIEnTo y 
El ApREndIzAjE SIGnIFIcATIvoES, ES uTIlIzAdA poR El buEn pRoFESoR
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Aquellas categorías que podían explorarse con una pregunta del cuestionario fueron analizadas de manera 

bivariada con las variables de género, nivel de escolaridad, centro donde labora, nivel educativo donde 

imparte docencia, miembro de PRODEP y miembro del SNI. 

Aquellas categorías que podían ser indagadas con más de una pregunta del cuestionario, fueron, primero 

analizadas por medio del método de componentes principales, para asegurarnos que correspondieran a 

esa categoría; y luego se analizó su consistencia a través del alfa de cronbach, que en todos los casos fue 

superior a 0.7. Luego que fueron construidas en índices, se hizo análisis de diferencia de medias, recurriendo 

a la prueba T de student, para las variables dicotómicas, como género, perfil deseable y pertenencia al SNI. 

Se hizo Análisis de Varianzas paras las medias de nivel de escolaridad, centro donde labora y nivel educativo 

donde imparte docencia.

Resultados

Sensibilización y motivación sobre el tema de la investigación

La categoría de enseñanza a colaborar, la indagamos a través de la pregunta Genera confianza con los 

compañeros de trabajo. De acuerdo con el gráfico 1, notamos que en general todos los encuestados tienden 

a estar de acuerdo con este enunciado. Sin embargo, cuando hacemos diferencias por sexo, cuenten 

con perfil PRODEP, con SNI, el nivel de escolaridad máximo alcanzado o nivel académico donde imparten 

docencia, notamos algunas pequeñas diferencias. Notamos que quienes suelen expresar desacuerdo al 

respecto son aquellos investigadores que no tienen perfil PRODEP (8%), y los profesores que imparten 

exclusivamente clases en posgrado (16%). 

 Gráfico 1: Genera confianza con los compañeros de trabajo (%)

La categoría de enseñanza a colaborar, la indagamos a través de la pregunta Genera 

confianza con los compañeros de trabajo. De acuerdo con el gráfico 1, notamos que en 

general todos los encuestados tienden a estar de acuerdo con este enunciado. Sin embargo, 

cuando hacemos diferencias por sexo, cuenten con perfil PRODEP, con SNI, el nivel de 

escolaridad máximo alcanzado o nivel académico donde imparten docencia, notamos 

algunas pequeñas diferencias. Notamos que quienes suelen expresar desacuerdo al respecto 

son aquellos investigadores que no tienen perfil PRODEP (8%), y los profesores que 

imparten exclusivamente clases en posgrado (16%).  

 
 

En segundo lugar, cuando indagamos quiénes están de acuerdo en elegir materiales y 

lecturas adecuadas que contribuyan a los aprendizajes de los estudiantes, notamos que 

todos están de acuerdo con dicha aseveración, sólo resaltan, nuevamente, aquellos docentes 

que exclusivamente imparten docencia en posgrado (14%). 
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En segundo lugar, cuando indagamos quiénes están de acuerdo en elegir materiales y lecturas adecuadas 

que contribuyan a los aprendizajes de los estudiantes, notamos que todos están de acuerdo con dicha 

aseveración, sólo resaltan, nuevamente, aquellos docentes que exclusivamente imparten docencia en 

posgrado (14%).

Gráfico 2: Comprueba que los materiales empleados y las lecturas recomendadas contibuyan a los aprendizajes 

de los estudiantes.

Por otra parte, cuando indagamos qué tan de acuerdo están los profesores de la UAEM en estimular la 

creatividad de los estudiantes, dado que se trata de un índice con base 10, notamos que, en su mayoría, 

todos puntean por arriba de 9; sin embargo, nuevamente notamos que aquellos que imparten clases 

exclusivamente en posgrado son quienes cuentan con el índice más bajo que sus demás colegas que 

imparten clases en los demás niveles académicos.

 
Por otra parte, cuando indagamos qué tan de acuerdo están los profesores de la UAEM en 

estimular la creatividad de los estudiantes, dado que se trata de un índice con base 10, 

notamos que, en su mayoría, todos puntean por arriba de 9; sin embargo, nuevamente 

notamos que aquellos que imparten clases exclusivamente en posgrado son quienes cuentan 

con el índice más bajo que sus demás colegas que imparten clases en los demás niveles 

académicos. 
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Gráfico 3:  Medidas de índice de creatividad.

Al indagar propiamente en un índice de estimulación de la investigación, notamos que es el índice más bajo, 

de todos los índices que se construyeron. Mientras que los demás índices puntean por arriba de 9, el índice 

de investigación se mueve en un rango de 7.5 a 8.5. Hay algunas diferencias significativas en las diferentes 

categorías. Quienes estimulan en menor medida la investigación son: las mujeres vs los hombres, quienes 

no cuentan con perfil deseable PRODEP tienen menor propensión a estimular la investigación respecto de 

con perfil PRODEP; lo mismo sucede con quienes no son miembros del SNI. Por otra parte, conforme se 

incrementa el nivel de escolaridad se tiende a estimular más la investigación. Finalmente, aquellos que sólo 

imparten docencia en posgrado tienden a estimular menos la investigación que aquellos que imparten 

docencia exclusivamente en nivel medio superior y respecto de quienes imparten docencia exclusivamente 

en licenciatura. Llama la atención que los docentes que imparten docencia en dos o más niveles educativos, 

son quienes estimulan más la investigación que cualquiera de sus contrapartes que imparten docencia 

exclusivamente en alguno de los niveles académicos.

 
Al indagar propiamente en un índice de estimulación de la investigación, notamos que es el 

índice más bajo, de todos los índices que se construyeron. Mientras que los demás índices 

puntean por arriba de 9, el índice de investigación se mueve en un rango de 7.5 a 8.5. Hay 

algunas diferencias significativas en las diferentes categorías. Quienes estimulan en menor 

medida la investigación son: las mujeres vs los hombres, quienes no cuentan con perfil 

deseable PRODEP tienen menor propensión a estimular la investigación respecto de con 

perfil PRODEP; lo mismo sucede con quienes no son miembros del SNI. Por otra parte, 

conforme se incrementa el nivel de escolaridad se tiende a estimular más la investigación. 

Finalmente, aquellos que sólo imparten docencia en posgrado tienden a estimular menos la 

investigación que aquellos que imparten docencia exclusivamente en nivel medio superior 

y respecto de quienes imparten docencia exclusivamente en licenciatura. Llama la atención 

que los docentes que imparten docencia en dos o más niveles educativos, son quienes 

estimulan más la investigación que cualquiera de sus contrapartes que imparten docencia 

exclusivamente en alguno de los niveles académicos.  
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Gráfico 4: Media de índice de investigación.

Fases de profundización – transformación

En cuanto a la realización de otras actividades que permitan desarrollarse académicamente a los 

estudiantes, notamos que no existen diferencias por sexo, ni por pertenencia a PRODEP o SNI, tampoco 

por nivel máximo de estudios alcanzado por los docentes, ni por el nivel académico en el que imparten 

docencia. Todos están de acuerdo en estimular otras habilidades académicas.

 
 

 

Fases de profundización – transformación 

En cuanto a la realización de otras actividades que permitan desarrollarse académicamente 

a los estudiantes, notamos que no existen diferencias por sexo, ni por pertenencia a 

PRODEP o SNI, tampoco por nivel máximo de estudios alcanzado por los docentes, ni por 

el nivel académico en el que imparten docencia. Todos están de acuerdo en estimular otras 

habilidades académicas. 
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Gráfico 5:  Impulsa a los estudiantes a realizar otras actividades de aprendizaje que incidan en su desarrollo 

académico (DPAT).

Al considerar la disposición de los docentes de la UAEM para estimular la construcción científica, notamos, 

de acuerdo con el índice construido, que los valores van de 8.5 a 9 en la mayoría de los docentes al considerar 

diferentes categorías. Lo que resulta sorprendente son aquellos que imparten docencia exclusivamente en 

posgrado, cuya media alcanza apenas 8.2.

 
Al considerar la disposición de los docentes de la UAEM para estimular la construcción 

científica, notamos, de acuerdo con el índice construido, que los valores van de 8.5 a 9 en la 

mayoría de los docentes al considerar diferentes categorías. Lo que resulta sorprendente son 

aquellos que imparten docencia exclusivamente en posgrado, cuya media alcanza apenas 

8.2.  
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Gráfico 6: Medias de índice de construcción de ciencia.

De manera semejante, al indagar el índice de comunicación de la ciencia, notamos que la mayoría de las 

categorías de docentes puntúan en un rango de 8.6 a 9, con excepción de quienes imparten exclusivamente 

docencia en posgrado, que puntúan una media de 7.7.

 
De manera semejante, al indagar el índice de comunicación de la ciencia, notamos que la 

mayoría de las categorías de docentes puntúan en un rango de 8.6 a 9, con excepción de 

quienes imparten exclusivamente docencia en posgrado, que puntúan una media de 7.7.  
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Gráfico 7: Medias de índice de comunicación de la ciencia.

Fase de reflexión global

Casi para terminar, para observar la fase de reflexión global construimos dos índices, también en escala 

de 0 a 10; el primer índice da cuenta de cómo los docentes estimulan la reflexión del estudiante a partir 

de la realización de investigación. De acuerdo con el gráfico 8 notamos que la mayoría de los docentes, 

al considerar diversas categorías, puntúan de 9 a 9.3; y nuevamente resulta notable que aquellos que 

imparten docencia exclusivamente en posgrado puntúan una media de 8.4, muy por debajo de las demás 

medias.

 
De manera semejante, al indagar el índice de comunicación de la ciencia, notamos que la 

mayoría de las categorías de docentes puntúan en un rango de 8.6 a 9, con excepción de 

quienes imparten exclusivamente docencia en posgrado, que puntúan una media de 7.7.  
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Gráfico 8: Medias de índice de reflexión a partir de investigar.

Finalmente, el segundo índice construido para la dimensión de la fase de reflexión global, da cuenta los 

profesores que evalúan a los estudiantes a partir del aprendizaje que han tenido sobre la práctica de 

investigación. De acuerdo con el gráfico 9, notamos que las medias, para las diferentes categorías analizadas, 

van de 9 a 9.5; y nuevamente notamos que aquellos profesores que imparten docencia exclusivamente en 

posgrado, son quienes cuentan con la media más baja: 8.57.

 

 

Fase de reflexión global 

Casi para terminar, para observar la fase de reflexión global construimos dos índices, 

también en escala de 0 a 10; el primer índice da cuenta de cómo los docentes estimulan la 

reflexión del estudiante a partir de la realización de investigación. De acuerdo con el 

gráfico 8 notamos que la mayoría de los docentes, al considerar diversas categorías, 

puntúan de 9 a 9.3; y nuevamente resulta notable que aquellos que imparten docencia 

exclusivamente en posgrado puntúan una media de 8.4, muy por debajo de las demás 

medias. 

 
Finalmente, el segundo índice construido para la dimensión de la fase de reflexión global, 

da cuenta los profesores que evalúan a los estudiantes a partir del aprendizaje que han 

tenido sobre la práctica de investigación. De acuerdo con el gráfico 9, notamos que las 

medias, para las diferentes categorías analizadas, van de 9 a 9.5; y nuevamente notamos 

que aquellos profesores que imparten docencia exclusivamente en posgrado, son quienes 

cuentan con la media más baja: 8.57. 
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Gráfico 9: Medidas de índice de evaluación a partir de investigar.

Conclusiones

Es evidente que los profesores de la universidad estudiada tienen una representación adecuada de 

la formación en investigación en los diferentes niveles educativos. Esta representación permea en todos 

los docentes, al considerarlos por sexo, por contar con perfil deseable PRODEP, por pertenencia al SNI, 

por nivel académico y por el nivel en que imparten docencia. Así, los estudiantes que son formados en la 

universidad en sus diversos niveles, son formados por profesores que tienen una representación clara 

acerca la formación de estudiantes en investigación.

No obstante, un aspecto que llama la atención, son aquellos profesores que imparten docencia 

exclusivamente en posgrado; pareciera para ellos menos importante pensar en estimular la creatividad, la 

imaginación y le reflexión como parte del proceso de formación en investigación. No sabemos las razones 

de estas percepciones. Consideramos que debe abrirse la discusión y la investigación para analizar los 

motivos de estas representaciones que resultan inesperadas. Apartir de los resultados aquí expuestos, 

se puede proponer indagar el efecto de la interacción de la docencia en diferentes niveles educativos, 

cómo influye en las representaciones pedagógicas de los docentes. Además, resulta interesante indagar 

qué representaciones pedagógicas tienen los docentes en los diferentes niveles educativos. 

 
Conclusiones 

Es evidente que los profesores de la universidad estudiada tienen una representación 

adecuada de la formación en investigación en los diferentes niveles educativos. Esta 

representación permea en todos los docentes, al considerarlos por sexo, por contar con 

perfil deseable PRODEP, por pertenencia al SNI, por nivel académico y por el nivel en que 

imparten docencia. Así, los estudiantes que son formados en la universidad en sus diversos 

niveles, son formados por profesores que tienen una representación clara acerca la 

formación de estudiantes en investigación. 

No obstante, un aspecto que llama la atención, son aquellos profesores que imparten 

docencia exclusivamente en posgrado; pareciera para ellos menos importante pensar en 

estimular la creatividad, la imaginación y le reflexión como parte del proceso de formación 

en investigación. No sabemos las razones de estas percepciones. Consideramos que debe 

abrirse la discusión y la investigación para analizar los motivos de estas representaciones 

que resultan inesperadas. Apartir de los resultados aquí expuestos, se puede proponer 

indagar el efecto de la interacción de la docencia en diferentes niveles educativos, cómo 

influye en las representaciones pedagógicas de los docentes. Además, resulta interesante 
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