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Resumen

Se presenta en esta ponencia el reporte final de una parte de dos de secciones de una investigacion mas
amplia enfocada a indagar la vision de expertos y de docentes en servicio sobre el estado actual de la
formacion del profesorado en América Latina desde una vision ética amplia. Se consideraron diversos ejes
tales como: el desarrollo de agencia, la transformacion intelectual, la transformacion ética, la autonomia, los
principios de la ética profesional, el desarrollo de los deberes de religacion éticay los elementos que facilitan
u obstaculizan una buena formacion de los futuros profesores. Se incluyd una pregunta adicional sobre la
vision de nuevos elementos que deberian incluirse en la formacion del profesorado a partir de la pandemia
ocasionada por el COVID-19 en el mundo. Para realizar esta investigacion se disend un instrumento con
tres secciones de preguntas cerradas y dos de preguntas abiertas que se enviaron y respondieron a través
de una plataforma digital. Respondieron el cuestionario un total de 22 expertos en formacion docente de 5
paises de Latinoaméricay 222 profesores de 3 paises de la misma region. Esta ponencia reportay compara
las visiones de los expertos y de los profesores en en las preguntas de las secciones 1y 3 del cuestionario
aplicado. Los resultados muestran en general que hay algunos avances segin los profesores y los expertos
aunque en general los expertos se muestran mas criticos respecto de la dimension ética y sus frutos en la

formacion del profesorado.

Palabras clave: agencia, autonomia, ética profesional, formacion de profesores, docencia.
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El problema de la ética en la formacion de los profesores

En este sentido podemos responder a la cuestion planteada por Karl Marx en una de sus tesis sobre
Feuerbach: ¢Quién educara a los educadores? Sera una minoria de educadores animados por la fe en
la necesidad de reformar el pensamiento y regenerar la ensenanza. Seran unos educadores que tengan

interiorizado ya en ellos el sentido de su mision”.

Edgar Morin, 2000, p. 132.

Todos los sistemas educativos,todaslas practicas docentes en cualquier pais del mundoy en cualquier momento
historico buscan siempre la formacion de seres humanos completos y de ciudadanos capacesy comprometidos
con el bien de su sociedad, desde las concepciones que en cada contexto socio-historico se tengan acerca de

lo que esto signifique.

Pero como afirma Marx en una de sus tesis sobre Feuerbach recogida por Morin en el epigrafe con el que inicia
estaintroduccion, el problema fundamental es que a esos nuevos seres humanos -ninos, adolescentes y jovenes-
los tienen que formar otros seres humanos adultos y por ello hay que preguntarse seriamente quiénes y como
educaran a los educadores. De la respuesta a esta pregunta depende en gran medida la eficacia que tenga la

educacion de los ciudadanos del futuro y en Gltima instancia el rumbo que tomara la sociedad en el futuro.

De aqui se deriva la enorme relevancia de la formacion del profesorado puesto que se trata de educar a quienes
van a educar -o a deseducar-, de formar -o deformar- a las nuevas generaciones que tomaran el relevo en
la conduccion de la sociedad y necesitan para ello contar con herramientas cognitivas, afectivas, practicas,
IGdicas, estéticas y éticas para poder cumplir adecuadamente con doble tarea de adaptarse al mundo en que les
tocara vivir y de adaptar ese mundo, de transformarlo para que sea un espacio mas propicio para “...salvar a la
humanidad, realizandola” como afirma Morin en La Humanidad de la Humanidad, su quinto volumen del Método
(2003, p. 330).

El mismo padre del pensamiento complejo plantea el problema fundamental de la modernidad que generd un
divorcio entre el conocimiento y la ética por considerar a esta Gltima como un elemento subjetivo y pretender
una falsa nocion de objetividad en la construccion y transmision del conocimiento cientificoy técnico. Dice
Morin (2004): “La ciencia moderna se cimentd sobre la separacion entre el juicio de hecho y el juicio de valor, o

sea, entre por un lado, el conocimiento y por el otro, la &tica” (p. 25).

Esta separacion radical entre conocimiento y ética permed también a la educacion que asumiod la postura
positivista en la que se postula que solamente es verdadero lo que puede observarse y medirse, por lo que la
éticay los valores no son objetivos porque no pueden ser observados y medidos. Esta es quiza la razon principal
por la que a pesar de que se hicieron intentos en la didactica moderna, por ejemplo en la obra de Bloom (1956)

y otros autores se planted la necesidad de incluir en los objetivos formativos las actitudes que se consideraban
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los elementos observables y medibles de los valores, la dimension ética fue desplazada y practicamente hecha

aunlado en el discursoy en las practicas educativas.

Sila éticaylos valores se excluyeron de laeducacion, eslogico que se hayan también dejado de lado enla formacion

de los profesores que respondid por mucho tiempo a los esquemas y fundamentos epistemologicos positivistas.

Pero como dice Barnett (2014, p. 18): “No hay solamente problemas técnicos. Hay ademas problemas éticos.
Para el tema de como construimos conocimiento y los modos en que deberiamos hacerlo accesible en la
sociedad hay problemas éticos” y laeducacion enlos tltimos tiempos empieza, aunque alin en formaincompleta
y simplificadora, a volver a poner atencion de la dimension ética como una parte de los problemas para los que

hay que preparar a los educandos y por ello también para la formacion de profesores.

Enlos ya clasicos cuatro pilares para la educacion del futuro planteados por la Comision Delors parala UNESCO
en la obra La educacion encierra un tesoro (1996) contribuyd de manera decisiva para esta revaloracion de
la ética en la educacion puesto que dos de estos cuatro pilares tienen una connotacion ética muy evidente:

aprender a sery aprender a convivir.

¢ Qué tanto ha permeado esta vision sobre la relevancia de la ética en la formacion de profesores que opera
hoy en Latinoameérica? ; Como se esta entendiendo y realizando la formacion ética del profesorado? ; Qué peso

tiene la dimension ética en los programas de formacion de profesores en nuestro continente?

Estas fueron las preguntas centrales que orientaron la investigacion de la que se reporta en esta ponencia una
parte de los resultados finales. Analizamos aquilos resultados de algunas de las preguntas mas significativas en

los rubros de agencia, formacion ética y autonomia.
1. ¢;Como entender la formacion ética profesional de los maestros?

El humanismo regenerado no se basa en la soberania sino en la fragilidad y en la mortalidad del individuo-
sujeto...rechaza la ilusion del progreso garantizado, pero cree en la posibilidad de metamorfosis de las
sociedades en una sociedad-mundo capaz de tornarse Tierra-patria”.

(Morin, 2005; p. 198).

Elfundamentoteodricodelainvestigacion puede definirse como humanismo complejoy se sustentabasicamente
en las perspectivas del filosofo canadiense del siglo XX Bernard Lonergan (1988; 1998; 1999) y del pensador
francés Edgar Morin (2001; 2003; 2005). Ambos autores plantean una visidon renovada del humanismo que
parte de la ruptura con las visiones esencialistas clasicas de la ética y con la vision moderna del progreso lineal

basado en la ciencia -separada de la ética- y en sus aplicaciones tecnologicas.

Lonergan (1999) plantea la necesidad de trascender la vision de lo que llama ética de la ley para transitar hacia

una ética del logro o la realizacidon humana. Morin por su parte plantea su critica a la moralina y a la vision ética
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simplificadora que no consideralas tensionesy contradicciones que se derivan de lafragilidad del sujeto humano

y las tensiones sistémicas de las sociedades historicas reales marcadas por lo que llama imprinting cultural.

Ambos autores asumen a la libertad como una emergencia propiamente humana pues el universo es
fundamentalmente no moral (Lonergan, 1988) y la ética surge de la dialogica entre cerebro-mente-cultura que
solamente se da en los seres humanos. También coinciden los dos pensadores -pertenecientes a tradiciones
teodricas y epistemologicas muy distintas- en que esta libertad no significa la ausencia de condicionamientos
sino la capacidad de tomar decisiones propias en medio de estos condicionamientos inevitables. Para Lonergan

(1998) la libertad es autodereminacion y no indeterminacion, para Morin (2005) es una autonomia dependiente.

El cuestionario aplicado se construyd desde esta perspectiva humanista compleja, de ahi las preguntas por
el desarrollo de la autonomia del docente y la seccion de transformacion intelectual y moral del profesorado
(Lopez-Calva, 2006).

Enelplanteamiento delo quellamala Estructurainvariante del bien humano considerado como objeto, Lonergan
(1998) aporta una vision metodoldgica para analizar lo ético en varias dimensiones. Dicha estructura consta
de tres niveles de bien humano en tension con el mal human: el de los bienes particulares en tension con los
males particulares, el del bien de orden social que se contrapone dialécticamente al mal estructural y el del valor
que se opone a la distorsion o aberracion de la cultura, es decir, de la capacidad de valorar adecuadamente los

verdaderos bienes particulares y las auténticas concreciones del bien de orden.

+  El cuestionario incluye ademas preguntas sobre la formacion de agencia en los profesores, concepto
tomado del enfoque de capacidades desarrollado por Martha Nussbaum (2011) y Amartya Sen (1999) que
basicamente consiste en el desarrollo de las capacidades necesarias para que en este caso los profesores,
se asuman como protagonistas responsables de su propio proceso de desarrollo, como agentes activos

que son capaces de hacerse cargo de la realidad que les toca enfrentar en su vida profesional.

2. Algunas notas metodologicas de esta investigacion.

Presentamos aqui algunas notas metodoldgicas que brinden al lector la informacion necesaria sobre el

proceso de investigacion que se reporta parcialmente en esta ponencia.

2.1 Sujetos

Como se hadichoya, respondieron a este cuestionario 22 expertos en el tema de la formacion de profesores,
entre ellos un ex secretario de Educacion Pablica Federal, un ex secretario de Educacion Plblica estatal y un
secretario de Educacion Publica en funciones ademas de investigadores, directores o ex directores y profesores
de Escuelas Normales de cnco paises latinoamericanos. De ellos, trece son hombres y nueve mujeres, tres
tienen nivel de estudios de maestria y diecinueve de doctorado, el 72% se especializaron en Educacion, el 13%

en Pedagogiay el 9% en Filosofia al igual que otro 9% en Filosofia. Los paises de origen son: México, Venezuela,
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Colombia, Argentina y Uruguay. La inmensa mayoria (77%) tiene mas de treinta anos de experiencia profesional

en la Educacion.

En el caso de los profesores, respondieron 222 de tres paises: México, Colombia y Argentina. La mitad de ellos
tienen nivel de maestriay el otro cincuenta por ciento se reparte en partesiguales entre licenciaturay doctorado.
Contrario a los expertos, los docentes que respondieron son en su mayoria mujeres (74%) y el 26% restante son
hombres. El porcentaje entre quienes trabajan en educacion publica y privada esta equilibrado (55% en plblica
y el resto en privada). El nivel educativo en que imparten clases también esta equilibrado aunque predominan
los que imparten en licenciatura y en preescolar y primaria. Lo mismo sucede con los anos de experiencia en el

que los diversos rangos de tiempo estan totalmente distribuidos entre 0-5 anos y mas de 30.

2.2.Instrumento

Como se ha dicho ya, el instrumento construido es un cuestionario con las siguientes dimensiones: el
desarrollo de agencia, la transformacion intelectual, la transformacion ética, la autonomia, los principios de la
ética profesional, el desarrollo de los deberes de religacion ética y los elementos que facilitan u obstaculizan
una buena formacion de los futuros profesores. Se incluyd una pregunta adicional sobre la vision de nuevos
elementos que deberian incluirse en la formacion del profesorado a partir de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 en el mundo.

En total el instrumento consta de 21 preguntas cerradas estructuradas desde una escala likert de 7 opciones
que van desde el totalmente en desacuerdo (1) hasta el totalmente de acuerdo (5) y 4 preguntas abiertas,

ademas de los items que preguntaban datos censales de los encuestados.

2.3. Procedimiento

El cuestionario para expertos fue enviado de manera personalizada via correo electronico y el de profesores
se promoviod a través de invitacion publica a través de redes sociales. La respuesta se hizo directamente en el

enlace de formularios de Google enviado. Se garantizo el anonimato de los sujetos.

Resultados

En este apartado se presentan los resultados de las preguntas seleccionadas en las secciones de agencia,
formacion ética y autonomia del profesorado. Con el fin de facilitar visualmente la presentacion de los datos y
la comparacion entre lo que respondieron los expertos y lo que respondieron los profesores, se presentan las

graficas de respuesta de cada pregunta en paralelo.
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2.1.Agencia

Enlaseccion de agencia se seleccionan aquitres de las preguntas mas relevantes. La pregunta 3.1 cuestiona
si los programas de formacion docente se basan en la confianza en el profesor o en el futuro profesor para

hacerse cargo de su desarrollo profesional, es decir, si se los programas buscan desarrollar la agencia.

Pregunta 1.1. Profesores Pregunta 1.1. Expertos

1.1. Los programas de formacién docente se basan en la confianza en el profesor o futuro profesor
como persona capaz de definir y hacerse cargo de su propio desarrollo profesional.
228nbspirespuestas

1. Los programas de formacién docente se basan en la confianza en el profesor o futuro profesor

como persona capaz de definir y hacerse cargo de su propio desarrollo profesional.
2228nbspyrespuestas

6
4

2

Como puede verse en las graficas, en esta pregunta no se muestra una clara tendencia de la mayoria de los
sujetos en acuerdo o en desacuerdo aunque la tendencia es mas hacia el acuerdo entre los profesores -tal
vez porque hay un alto porcentaje de profesores universitarios que no fueron formados originalmente como
profesores y reciben ahora cursos pedagogicos que tienen una vision de generacion de agencia- y una mayor
inclinacion de la grafica hacia las respuestas de indiferencia hasta total desacuerdo entre los expertos que
casi en su totalidad han estado involucrados y conocen los procesos de formacion inicial del profesorado

principalmente en las Escuelas Normales.

La moda en el cuestionario de profesores esta en el 32% en la respuesta de parcialmente de acurdo y la
de los expertos en un 27% en el mismo nimero de la escala, aunque en el caso de los profesores le sigue
el 25% en la respuesta “de acuerdo”, mientras que en los expertos el segundo lugar lo ocupa el 18% en la
respuesta “parcialmente en desacuerdo” y un 13% responden en “desacuerdo”. Parece que la percepcion
de los docentes mira mas positivamente el desarrollo de la agencia en su formacion que la que perciben los

expertos en estos programas.

Pregunta 1.4. Profesores Pregunta 1.4. Expertos

1.4 Los programas de formacion docente se orientan hacia la dignificacion y valoracién de la
1.4 Los programas de formacién docente se orientan hacia la dignificacion y valoracion de la profesion en la sociedad.

profesion en la sociedad. 228nbsprespuestas
2228&nbspirespuestas
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La siguiente pregunta seleccionada en esta seccion es la 1.4 en la que se pregunta el aspecto de qué tanto los
programas de formacion de profesores se orientan hacia la dignificaciony valoracion de los docentes en la
sociedad, dado que para tener mayor capacidad de agencia se requieren condiciones sociales propicias que
valoren el trabajo educativo que realizan los profesores. Nuevamente se manifiesta una divisidon de opiniones
sobre todo entre los profesores que sin embargo se inclinan ligeramente hacia la parte positiva de la grafica
mientras que los expertos muestran una menor division y su grafica se orienta claramente mas hacia la parte
negativa. La moda en las respuestas de los profesores esta en “parcialmente de acuerdo” con 35% seguida de la
respuesta “de acuerdo” con un 27% de respuestas. En el caso de los expertos, la moda se ubica en la respuesta

“en desacuerdo” con un 36% de respuestas seguida de la opcion de “indiferente” con 22.7% de opiniones.

2.2. Formacioén ética profesional

Enla seccion de formacion ética profesional que era la mas nutrida en nimero de items con un total de once,
se seleccionaron para fines de este reporte cuatro de las cuestiones mas significativas para conocer el punto

de vista de expertos y docentes.

Pregunta 3.1. Profesores Pregunta 3.1. Expertos

3.1La formacion docente incluye como un elemento importante la reflexion sobre la dimension

ética de la educacion y de la profesion docente.
228&nbsprespuestas

3.1 La formacion docente incluye como un elemento importante la reflexion sobre la dimension
ética de la educacion y de la profesién docente.
222Bnbspirespuestas

80 8

&0 6

a0 4

El primer item seleccionado se orienta a buscar la opinion respecto a si la formacion docente incluye como un

elemento importante la reflexion sobre la dimension ética de la educacion y de la misma profesion docente.

Como puede apreciarse en las graficas, se repite el fendmeno de la mayor dispersion de respuestas en el caso
de los profesores y de la ligera tendencia hacia el lado positivo de la grafica y de la tendencia de los expertos
a una menor dispersion y a una tendencia mas orientada, aunque ligeramente, hacia el lado negativo. La moda
en el caso de los docentes se ubica en la respuesta “de acuerdo” con un 27.9% de respuestas seguida de la
opcion de “parcialmente de acuerdo” con 24.4 % de opiniones. En el caso de los expertos, la moda se ubica en
la respuesta “parcialmente en desacuerdo” con un 36.4% seguida de la opcidn “parcialmente de acuerdo” que
tuvo un 22.7%. En el caso de los expertos alrededor del 67% se ubica en las respuestas entre “indiferente” y
“totalmente en desacuerdo”, lo que muestra que los expertos consideran que no se ha hecho suficiente énfasis
en larevaloracion social de los profesores en la sociedad, mientras que, aunque no de manera contundente, hay

un sentir mas positivo aunque dividido al respecto en el grupo de profesores.
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Pregunta 3.2. Profesores Pregunta 3.2. Expertos
3.2 Los programas de formacion decent desarrollan en los profesores una sdlida ética profesional 3.2 Los programas de formacién docent desarrollan en los profesores una sclida ética profesional
que orienta su practica. que orienta su practica.
222&nbspjrespuestas 228nbsprespuestas

80 8
60 6

a0 4

Elttem 3.2 indaga silos programas de formacion docente desarrollan enlos docentes una ética profesional solida
que oriente su vida profesional. De nueva cuenta las respuestas de los profesores estan mucho mas dispersas
entre las opciones con una tendencia levemente positiva pero menos que en las anteriores respuestas mientras
que en este caso los expertos muestran también una dispersion de respuestas pero con tendencia clara hacia el
lado negativo de la grafica. La moda en este item en las respuestas de los profesores esta en “parcialmente de
acuerdo” seguida de la respuesta “de acuerdo” con 27.5% y 22.% respectivamente. En el caso de los expertos,
la moda se ubica en el rubro “parcialmente en desacuerdo” con un 31.8% seguida de la respuesta “parcialmente
de acuerdo” con 22.7% de las opiniones. La suma de porcentajes de las respuestas de expertos en el lado

negativo de la grafica es de 55%.

Esta dispersion de respuestas delos profsoresy latendencia negativa de los expertos hacen pensar que todavia
no hay un peso importante en la formacion ética profesional de los profesores que los capacite para desarrollar
su practica profesional teniendo presente la dimension ética como algo muy relevante para la formacion de sus

estudiantes y para la orientacon de su ejercicio profesional.

Pregunta 3.3. Profesores Pregunta 3.3. Expertos

3.3 Los programas de formacion docente promueven la reflexion ética sobre las condiciones
estructurales de la sociedad que impiden que la educacion sea un factor de movilidad y justicia social
2228nbsprespuestas

3.3 Los programas de formacion docente promueven la reflexion ética sobre las condiciones
estructurales de la sociedad que impiden que la educacién sea un factor de movilidad y justicia social
228nbsprespuestas

60 6

La ética en la educacion y la ética profesional de los profesores se mira generalmente desde una vision
individual, como una dimensidon centrada casi exclusivamente en el comportamiento y las decisiones de cada
maestro. Segln el esquema de la estructura invariante del bien humano que planteamos desde Lonergan, la
dimension ética tiene una clara implicacion sistémica puesto que el bien comin se construye no solamente a

partir de las decisiones individuales sino de las estructuras, sistemas e instituciones sociales que hacen que los
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bienes particulares fluyan de manera sistematica. Es el caso del funcionamiento del sistema educativo a partir

de la legislacion vigente.

Por ello elitem 3.3 indaga sobre qué tanto la formacion docente hace conscientes a los futuros profesores o alos
profesores en servicio de la forma en que el sistema socioecondomico y politico y las estructuras institucionales

inciden en la realizacion de practicas éticas.

Los resultados, como pueden verse en las graficas, vuelven a mostrar una dispersion entre los profesores, esta
vez mas equilibrada por lo que no se ve una tendencia positiva o negativa en sus opiniones. En el caso de los
expertos se ve una menor division de opiniones y una mas clara tendencia hacia lo negativo. La moda en el
caso de los profesores esta en la respuesta “parcialmente de acuerdo” con 27% seguida de las respuestas “de
acuerdo” y “parcialmente en desacuerdo” con alrededor del 18% en cada una. En la grafica de los expertos la
moda esta dividida en el mismo porcentaje de 27.3% entre las respuestas “parcialmente en desacuerdo” y “en

desacuerdo” y no hay mas que una respuesta en el rubro “de acuerdo”.
Pregunta 3.5. Profesores Pregunta 3.5. Expertos

3.5 La formacion docente promueve una reflexion sobre las escalas de valores que estan implicitas 3.5 La formacion docente promueve una reflexion sobre las escalas de valores que estan implicitas
enla cultura dominante y la forma en que la educacién puede regenerar estas formas de valoracion. en la cultura dominante y la forma en que la educacion puede regenerar estas formas de valoracion.
2228nbspirespuestas 228nbspirespuestas
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En la parte de formacion ética, el Gltimo item que consideramos en este reporte es el 3.5 que hace referencia al
nivel del valor contra la distorsion de la cultura y pregunta acerca de qué tanto los programas de formacion de
profesores promueven la reflexion critica sobre las escalas de valores dominantes en la sociedad actual y de las
formas en que la educacion puede contribuir a regenerar los marcos valorales en una cultura distorsionada por
la vision capitalista global de mercado.

Enlasrespuestas de los profesores se ve una tendencia levemente positiva en la que lamoda esta en el rubro de
“parcialmente de acuerdo” (29%) pero seguida con practicamente el mismo porcentaje por las respuestas “de
acuerdo” y “parcialmente en desacuerdo” con 19%. Los expertos en cambio vuelven a inclinarse hacia la parte
negativa de la grafica. No hubo ninguna respuesta en “de acuerdo” o “totalmente de acuerdo”. La moda fue en
la respuesta “en desacuerdo” con un mayoritario de 40.9% seguido de un 22% en el rubro “parcialmente de
acuerdo”. La suma de los porcentajes que van del desacuerdo parcial al total es claramente mayoritaria.

Parece que si el nivel particular de lo ético esta un poco mas trabajado en la formacion de los profesores, la
parte social lo esta menos y la dimension cultural parce ser la mas débil en esta vision compleja de la ética que

sustenta nuestro trabajo.
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2.3. Autonomia

El Gltimo Ttem que recogemos para reportar en esta ponencia es el 3.7 que esta dentro de la seccion de
formacion ética profesional pero se refiere especificamente al desarrollo de la autonomia de los docentes como

se muestra en las graficas siguientes.

Pregunta 3.7. Profesores Pregunta 3.7. Expertos

3.7 Los programas de formacién docente desarrollan la autonomia en los profesores 3.7 Los programas de formacion docente desarrollan la autonomia en los profesores
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Enesteitem lasrespuestas de los profesores muestran también dispersion pero se concentran mas claramente
enlaparte positivade la grafica. Lamodase sitlia enlarespuesta “de acuerdo” y le sigue larespuesta de acuerdo
parcial con 27.9% y 25.7% respectivamente que sumados al 5.9% de quienes respondieron “totalmente de
acuerdo” muestra una mayoria de opiniones favorables que parecen indicar que en la opinion de los docentes,

los programas de formacion del profesorado desarrollan su autonomia como profesionales.

Esta opinion contrasta nuevamente con la de los expertos que muestran opiniones divididas al respecto. La
grafica es bimodal y se divide enre las respuestas “en desacuerdo” y “parcialmente de acuerdo” con 22.7% cada
una, seguidas en un nivel también idéntido por las opiniones “indiferente” y "parcialmente en desacuerdo”. A
pesar de esta division, puede leerse igual que en los rubros anteriores, una vision mas critica de los expertos

que la delos profesores en cuanto al desarrollo de la autonomia a partir de los programas de formacion docente.

Conclusiones

“No se puede ni separar ni confundir éticay politica. Las grandes finalidades éticas exigen, con frecuencia,
una estrategia o sea, una politica, y la politica exige un minimo de medios y de finalidades éticas, sin por

eso reducirse ala ética”.

Morin, 2005; p. 80.

Como afirma Morin en esta cita, la ética y la politica no pueden ni deben confundirse, pero tampoco puden
separarse porque toda politica requiere de una ética para no corrompoerse y toda ética requiere de una politica

para poder generar estrategias para su aplicacion a la vida. En el caso de la formacion ética de los profesores
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es claramente necesario reforzar el reclamo para que la esta dimension en la que literalmente nos va la vida
como especie humana tenga un lugar central en las politicas educativas para generar las estrategias adecuadas
para que se haga realidad y se traduzca en practicas profesionales éticas que formen éticamente a los futuros

ciudadanos de este pais. Esto no solamente en México sino en todo Latinoamérica.

Este estudio muestra que hay algunos avances en este rubro desde la percepcion de los docentes y de los
expertos, aunque estos dltimos se muestran mas criticos al respecto. Sin embargo, es necesario reforzar la
dimension ética de la educacion si queremos aspirar a una educacion ética que regenere las practicas no éticas,

el mal estructural y la cultura distorsionada que padecemos.

La ponencia muestra solo una parte de los resultados que atn asi, habria que analizar con mayor detalle por
eiemplo desagregando las respuestas de los profesores universitarios de las de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria para tener mayor claridad sobre lo que perciben unos y otros respecto a su formacion. Sin
embargo, es una aportacion que sumada a muchas otras pueden ir generando el cambio que necesitamos en la

formacion del profesorado.
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