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Resumen

Habitamos en un contexto mexicano donde la escolarizacion formal que culmina en la profesionalizacion e
insercion laboral exitosa se ha convertido en un trayecto anhelado en el camino de ascenso social, cultural,
econdmico y racial. Este articulo busca analizar experiencias de racializacion presentes en las trayectorias
de profesionalizacion de un grupo de maestros indigenas de la comunidad de Cheran, Michoacan. Ellos
pondran sobre la mesa el como se ha configurado el proceso de blanqueamiento y de resistencia politico-

comunitaria en los contextos escolares y como ha impactado en su practica educativa.

Es en el espacio escolar donde se construyen o deconstruyen las barreras raciales que a veces son
imposibles de reconocer, por lo que este articulo apuesta a la reflexividad en torno a las practicas racistas
en tres niveles de educacion: en la misma trayectoria como alumnos, en la practica docente y en los anhelos

sociales de los individuos.

Palabras clave: Racismo, Educacion formal, procesos de blanqueamiento, procesos de racializacion.
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Introduccion

El racismo en México se ha implantado como légica de clasificacion social desde hace varios siglos. Hablar
de sus origenes resulta complejo, no asi de los efectos que ha generado en la reproduccion de las jerarquias, las
desigualdades y las opresiones sociales. Vivimos tiempos en los que el racismo se manifiesta de manera sutil o

velada en espacios e interacciones cotidianas, uno de ellos es la escuela.

Desde el origen de la educacion publica y moderna en este pais, las escuelas han contribuido a la racializacion
a través de contenidos, métodos de ensenanza, rituales, discursos e interacciones que han puesto en marcha
procesos de blanqueamiento bajo la promesa de acceder a mejores condiciones de vida. Asi, la escolarizacion
formal se ha convertido en un trayecto anhelado en el camino de ascenso social, cultural, econémico y por

supuesto racial, camino que concreta su culminacion con la profesionalizacion e insercion laboral exitosa.

Asi, la profesionalizacion como promesa de superacion, progreso y blanqueamiento se ha configurado en una
ideologiaincluso ensectoresracializados o marginados. Varios autores han senalado que la profesion magisterial
se convirtid en un nicho laboral para la poblacion indigena, en tanto se concibid a los maestros originarios de
comunidades indigenas como intermediarios del proyecto de modernizacion civilizatorio e integracion nacional
del estado mexicano. Desde hace varias décadas, las filas del magisterio indigena se han incrementado lo cual
ha generado diversas experiencias de formacion y de insercion profesional en el pais. Dichas experiencias se
enmarcan en contextos de racismo institucional y de una légica de redencion hacia la poblacion indigena que ha

marcado las trayectorias profesionales de esta poblacion (Velasco, 2016).

Para indagar sobre esta problematica, nos situamos en un contexto de lucha por la autonomia en una
comunidad indigena de la meseta purhépecha en Michoacan: Cheran, que desde 2011 enfrenta un proceso de
luchay resistencia autondmica contra del despojo de sus bosques. Desde entonces, se han creado espacios de
formacion, dialogo y encuentro al interior de la comunidad con la intencion de articular la experiencia de lucha
con la conformacion de un horizonte politico que fortalezca los procesos comunitarios y autondémicos. Gran
parte de estos espacios han estado conformados por maestros y maestras que laboran al interior del sistema
educativo nacional, muchos de ellos son profesores disidentes que participan activamente en movimientos
politicos en el estado, especificamente en la Seccion XVIII de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE).

Estos espacios han trascendido a las instituciones de educacion formal para situarse en entornos comunitarios
de aprendizaje y dialogo. Sin embargo, las escuelas oficiales no se han mantenido ajenas a estos procesos de
reconfiguracion politicay pedagogica, por lo que han generado procesos criticos y reflexivos sobre su quehacer
y vinculacion con el territorio y las practicas comunitarias. Algunas de estas instituciones han asumido como
reto central su deconstruccion como espacios hegemodnicos atravesados por procesos de racializacion y

blanqueamiento que operan en la escuela y en las diversas formas pedagogicas de ensenanzay aprendizaje.
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Precisamente, este texto da cuenta del acompanamiento a un grupo de docentes quienes construyeron un
espacio de diadlogo autorreflexivo para analizar el impacto del racismo, la racializacion y el blanqueamiento en
su formacion y quehacer politico-pedagodgico. De este modo, planteamos como objetivo central analizar las
experiencias de racializacion presentes en las trayectorias de profesionalizacion de un grupo de maestros
indigenas de Cheran para entender cdmo se ha configurado el proceso de blanqueamiento y de resistencia

politico-comunitaria en los contextos escolares y como ha impactado en su practica educativa.

Los puntos de partida: racismo, blanqueamiento y trayectorias docentes

Paraentender larelacion entre el racismoy la escuela, es preciso partir de algunas precisiones conceptuales
sobrelostopicosinvolucrados endicharelacion:raza, racializaciény racismo. Al respecto debemos subrayar que,
pese a las discusiones que se han realizado respecto a la palabra raza desde hace doscientos anos (Schreider,
1950 y Comas, 1972), partimos de la premisa de que la raza no es un objeto real o algo que exista, sino una
“invencion” social, unaidea que se construye en contextos especificos y que va transmutando o reinventandose
con el paso del tiempo, “no existe como acontecimiento natural, fisico, antropoldgico[...] es una figura autonoma
de lo real cuya fuerza y densidad obedecen a su caracter extremadamente movil, inconstante y caprichoso”

(Mbembe, citado en Baronnet y Fregoso et al., 2018).

Por su parte, entendemos a la racializacion como el proceso de marcacion de diferencias en jerarquia de
poblaciones, a la activacion de la idea de que las razas existen, asignando un valor, positivo o negativo, a las
manifestaciones de la diversidad humana pudiendo estar inscritas en el cuerpo de los individuos o en el sujeto

moral (Arias y Restrepo, 2010, p. 58).

Finalmente, concebimos al racismo como las multiples relaciones de poder y privilegio que suponen que las
razas existen y que éstas tienen valores distintos entre si, por lo que los miembros de la colectividad que
cuentan con rasgos positivos —inscritos tanto en la constitucion fisica como en la constitucion moral— pueden,
e incluso deben, subordinar a los otros para garantizar la sobrevivencia del grupo (Moreno, 2008). El racismo
también opera cuando los individuos ubicados en estratos bajos se convierten en seres humanos prescindibles
y quedan excluidos de los derechos mas esenciales; situacion que pone en riesgo su acceso a una vida buena
o les dificulta mucho alcanzarla. Por Gltimo, el racismo también se manifiesta en aquellas practicas que se
instrumentan para cambiar el cuerpo-marcado o condicidon moral hacia lo deseable (Arias y Restrepo, 2010;
Foucault, 1996, pp. 206-207).

Al conjunto de practicas intervencionistas para cambiar a la poblacion hacia lo deseable en términos fisicos o
socioculturales, se le conoce como blanqueamiento. En México, como en otros paises de América Latina donde el
mestizaje ha sido un proceso historico constitutivo, las practicas racistas se complejizaron hasta el punto en que la

blancura dejo de ser un asunto étnico-fisico y se convirtid en blanquitud, en un aspecto identitario-cultural.
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Para el caso mexicano, nos encontramos ante un racismo identitario-civilizatorio que mas que aspirar a unablancura
inscrita en el color de la piel (sin abandonar por completo este anhelo), busca desesperadamente una blanquitud

civilizatoria, entendida como el conjunto de rasgos que acercan a las poblaciones al ideal civilizatorio occidental.

En este mismo sentido, Moreno (2008) propone el concepto de blanqueamiento para referirse al proceso
de conversion en blanco, que no se limita al color de la piel, sino que se presenta como una compleja
transformacion éticay civilizatoria y que, para el caso mexicano, se ha ligado al mestizaje, convirtiendo a este
Gltimo en un alter ego muy eficiente para el racismo, pues nos encontramos en un contexto donde lo racial no

es reconocido explicitamente.

Entender al blanqueamiento como una ideologia lleva a preguntarse por los mecanismos a través de los cuales
se producey reproduce socialmente. El blanqueamiento es una ideologia que se aprende de manera cotidianaa
través de practicasy discursos que legitiman su existencia. Uno de estos espacios de producciony reproduccion
discriminatoria es la escuela, entendida como una institucion que desde sus origenes se planted la formacion de
un modelo de sujeto con caracteristicas valoradas como ejemplares en términos culturales y sociales. Desde
los origenes coloniales, este modelo de sujeto que se moldea en las instituciones educativas ha tendido hacia el

blanqueamiento de la poblacion.

Las instituciones educativas del México moderno tuvieron un auge paralelo alaemergenciay el fortalecimiento
del proyecto racial del mestizaje. Desde el siglo XIX, época en la que se fundo el Estado mexicano, el proyecto
de nacion plasmado en las escuelas oficiales tenia tintes marcadamente eugenésicos y racistas en tanto que
se planteaba como uno de sus principios fundamentales mejorar ciertos rasgos hereditarios del mexicano para
convertirlo en un ciudadano moderno. Esta ciudadania requeria el mejoramiento racial, asi como un proceso de
blanqueamiento que le exigia abandonar ciertas practicas para regenerarse moral y civicamente en aras del

desarrollo semejante al de las sociedades europeas occidentales (Velasco, 2016).

Bajo la logica del movimiento higienista decimononico, continuando con el nacionalismo y la mestizofilia
posrevolucionaria, los anhelos desarrollistas y tecnocraticos hasta llegar al paradigma de la diversidad y la
interculturalidad, el racismo -en todas sus manifestaciones- ha persistido en el sistema educativo oficial en
México. Desde su fundacion hasta nuestros dias, las escuelas oficiales en México han tenido como principal
proposito clasificar, seleccionar y formar individuos con ciertas aptitudes y conocimientos, amparandose en la

ciencia la cual legitima el orden social, la desigualdad y la discriminacion racial. Como senala Sadl Velasco:

“El racismo envuelto en la légica del curriculum, en el proceso formativo/ selectivo y, por Gltimo, en la
certificacion final de todo el transito escolarizado no ha sido desde la educacion instituida un prejuicio,
un estereotipo, una ideologia a eliminar. Todo lo contrario. Tuvo y sigue teniendo una funcién precisa
en la modulacion de los individuos que requiere la preconcebida sociedad nueva, ideal, y de lo que esta
sociedad debiay debe -en su proyeccion a futuro- mantenery reproducir para garantizar su perdurabilidad.

Aqui cabe entonces reconocer la naturalizacion de la condicion racista que sostiene a la sociedad, y por
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extension al sistema educativo; una vez naturalizada esta condicion, su produccion y su reproduccion (en

la sociedad y en la escuela) se presentan como algo normalizado (2017, p. 388)”".

A través de contenidos curriculares, de materiales como los libros de texto, asi como de discursos y practicas
cotidianas, las escuelas reproducen y reafirman un orden racial en el que la poblacion indigena, africana o
afrodescendiente es estereotipada como inferior e indeseable, mientras que la poblacion blanca representa el
anhelo a seguir (Velasco, 2016). Este anhelo de blanqueamiento esta presente dentro y fuera de los espacios
educativos, pero cobra especial relevancia dentro de ellos porque ha orientado la practica docente sin ser
cuestionadaaln en ambitos racializados. Como lo registranlos trabajos de Gnade (2008) y Hernandez (2018), en
los entornos racializados, como ocurre entre la poblacion indigena, se han llegado a interiorizar la discriminacion
racial y el anhelo de blanqueamiento que generan diversas respuestas entre ellas la auto denigracion, la
resistencia cultural, el auto encierro, la desercion o la conversion del agravio racista en su contra en un estimulo

para sobreponerse (Velasco, 2016).

A partirde estas premisas, elanalisis sobre las experiencias de racismo enlas trayectorias personales, educativas
y profesionales de los docentes racializados permitira entender como la discriminaciony la violencia se imprime
en las formas de concebir su identidad y su quehacer docente, también permitira entender las diversas formas
en que el racismo hegemodnico se naturaliza y reproduce cotidianamente en contextos racializados asi como
las estrategias de resistencia que se construyen en el dia a dia en los espacios escolares. El objetivo de este
trabajo es precisamente indagar sobre esta problematica en el caso de Cheran, Michoacan, una comunidad
purhépecha que desde hace varios anos comenz6 un movimiento politico en defensa de su autonomia y de
reivindicacion étnica.

Para abordar el tema del racismo en los ambitos escolares, hemos recurrido a una investigacion etnografica
tomando como caso de estudio una escuela primaria federal bilinglie en la comunidad de Cheran, situada en
la region conocida como meseta purhépecha en el estado de Michoacan. El proyecto educativo que nos ocupa
esta ubicado en la periferia del poblado y cuenta con 6 profesores que atienden una matricula aproximada de

91 alumnos.

Se realizaron observaciones directas sobre las interacciones cotidianas y practicas docentes dentro de la
escuelacomolahorade entraday salida poniendo énfasis en momentos y dinamicas clave establecidas por una
guia de observacion que tenia como fin, identificar los espacios de convivencia entre pares y con los docentes,
estar presente en aulas, observar los materiales ludicos que utilizan poniendo atencion en el lenguaje y los

espacios de convivenciay participacion.

Ademas, se realizaron entrevistas semiestructuradas conlos docentesy el personal directivo de la escuela. Las
entrevistas giraron en torno a 2 ejes fundamentales: el primero buscoé reconstruir su trayectoria formativa para

conocer su ingreso al sistema educativo, los episodios de discriminacion o racismo experimentados durante
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este proceso, su permanencia durante la trayectoria educativa y, finalmente, la diferencia entre la educacion
indigenay la educacion oficial que los informantes encuentran. Por su parte, el segundo eje de las entrevistas a
docentes se planted como objetivo conocer en qué medida los conocimientos que los docentes tienen sobre la
diversidad cultural inciden enla reproduccion de discursos y practicas racistas en el ambito educativo. Para ello,
centramos la atencion en percepciones y conceptos como raza, cultura, diferencias culturales y raciales, lugar
de procedencia con formas de comportamiento en alumnos etc. Finalmente se generaron algunos espacios de
dialogo con los docentes en los que se reflexiond sobre dos preguntas centrales: ; Qué entienden por racismo?

y ¢De qué manera ha estado presente el racismo en su experiencia de formacion profesional?

Es importante senalar que estas estrategias metodologicas formaron parte de un trabajo mas extenso que
propicid espacios de didlogo para pensar el quehacer docente, el proyecto politico educativo actual, asi como

las estrategias de vinculacion escuela-comunidad.

Los docentes con los que colaboramos pertenecen al subsistema de educacion indigena sector 02 de Cherany
laboran en una escuela ubicada en la periferia de la zona urbana. Dicha escuela, fundada en noviembre de 1999
(Moreno, 2019, p. 55), cuenta con una matricula aproximada de 91 alumnos de educacion primaria. Los maestros

atienden a alumnos provenientes de zonas alejadas al centro de la comunidad, con un nivel econémico bajo.

Conclusiones

Los espacios de la racializacion: la discriminacion ante la ausencia de infraestructura escolar

En las trayectorias de formacion de los docentes indigenas que actualmente trabajan en Cheran se puede
percibir el transito hacia geografias racializadas que reforzaban el lugar acotado y desigual por el que debia
transitar esta poblacion. Al respecto, debe subrayarse que todos ellos tuvieron que salir de sus lugares de origen
para realizar estudios profesionales y se dirigieron a poblados con mayores rasgos del ethos de la blanquitud,

que bien podrian ser las cabeceras municipales o ciudades cercanas.

Historicamente, las comunidades indigenas se han concebido como espacios alejados y dispersos de los
espacios urbanizados, en las que hay una limitada infraestructura de servicios, entre ellos los educativos. Salir
de sus comunidades para continuar con los estudios profesionales implico para estos maestros exponerse
a contextos urbanos en los que la diferencia cultural y su poca interiorizacion del ethos de la blanquitud, se
tradujeron en multiples experiencias de discriminacion racial, pues como ellos mismos recuerdan, en estos
espacios tuvieron que interactuar con personas “mas alzadillas” o “gente superior”. El hecho de salir de sus
lugares de origen para continuar con sus estudios llevaba implicito un anhelo por superar su condicion de
marginacion, por alcanzar el ideal de la blanquitud y, en el fondo, por seguir los preceptos establecidos por el

racismo civilizatorio propio del contexto michoacano. Al respecto, la maestra Brenda comenta lo siguiente:
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Tuve que salir de la comunidad para estudiar la prepa en Uruapan, mi primaria en la comunidad y la normal
en Cheran, trabajé seis anos en la comunidad de Tanaco, pero por situaciones de querer que mi nino

sobresalga un poco mas pues me vi en la necesidad de salir (...)

De este modo podemos observar que salir de sus lugares de origen para recorrer otras geografias con mejor
infraestructura educativa imprimid en la vida de estos futuros maestros la imagen de que hay espacios mas
civilizados que otros, en los que regularmente existen mas servicios, mejor infraestructura material y donde se
entra en contacto con practicas culturales y sociales que se convertirian en elementos a perseguir para obtener

el derecho a permanecer en esta carrera civilizatoria o de blanqueamiento.

Poco a poco, los profesores interiorizaron las diferencias jerarquicas entre la poblacion que vive en pueblos
indigenas y aquellas que viven en entornos mas civilizados, hasta el punto en que en su ejercicio docente, ellos
contindan considerando que sus alumnos originarios de comunidades indigenas suelen vivir de manera aislada,
que no salen mucho aentornos urbanos, que no tienen apertura hacia conocimientos o ideas nuevas, que muestran
mas resistencia o dificultades para el aprendizaje porque sus referentes inmediatos estan muy limitados, pero

que, al mismo tiempo, tienen organizaciones domésticas que les permiten estar mas al tanto de los hijos.

El ser profesor indigena en una comunidad indigena: un camino hacia el blanqueamiento

Enla narrativa de los docentes, las experiencias de discriminacion racial recobran un significado secundario
debido a que lo perciben como parte del esfuerzo personal por lograr el éxito profesional a través de dedicarse a
la carrera magisterial. A través del magisterio, podrian regresar a sus lugares de origen con cierto capital cultural

acumulado que se traduciria en mayor prestigio social.

Esta profesionalizacion hoy se debate al cuestionarse como docentes; qué es lo que aprendemos o qué es lo
que compartiremos y entre quienes lo vamos a compartir, ya sea en cursos, talleres o diplomados dentro de la
comunidad. El docente del siglo XX era intermediario o mediador entre el Estado y las comunidades; es decir,

maestros indigenas que sobre pasaban las reglas comunitarias para poder operar la ideologia nacional.

Estrategias de resistencia frente a la discriminacion racial

Para los maestros de esta escuela, es necesario reconocer el transito obligatorio de la poblacion infantil
por el sistema escolarizado, lo cual les conduce a no abandonar la ensenanza de todo aquello que consideran
funcional y apropiado para un comunero o comunera de Cheran. Es por ello que, desde un esfuerzo colectivo
por repensar la funcion de la escuela en la comunidad y para la comunidad, los profesores estan fomentando las
festividades, los rituales y el intercambio intergeneracional de conocimientos tradicionales desde una escuela
periférica, que ahora se propone resistir y cuestionar como institucion y cuerpo docente los diferentes procesos

de racializacion presentes en su quehacer.
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La autoconcepcion del ser indigena no solo la refuerzan en la escuela con los alumnos sino también en su
cotidianidad y convivencia con lo que hace la comunidad. Los docentes son conscientes de los procesos de
castellanizacion que atravesaron en sus trayectorias personales, educativas y profesionales. Es por ello que la
lengua no es un eje articulador de su identidad indigena purhépecha porque se les ocultd y se les negd tanto en
procesos escolarizados como en procesos comunitarios. Sin embargo, la lengua ahora se ha convertido en un
elemento de reivindicacion politica y étnica que también pretende revertir los efectos del racismo civilizatorio

encarnado en sus formas de comunicacion

En conclusion y reflexion, es prudente recordar que el enfoque central de este articulo partio del analisis de
las experiencias de socializacion presentes en las trayectorias de profesionalizacion de un grupo de maestros
indigenas de Cheran, para entender como se ha configurado el proceso de blanqueamiento y de resistencia

politico-comunitaria en los contextos escolares y suimpacto en la practica educativa.

Este vinculo asertivamente invisibilizado por la estructura educativa nacional ha permitido que su impacto en
ambitos locales no sea reflexionado y cuestionado por la comunidad educativa, ya que se sostiene por marcos
normativos propios de un sistema capitalista imperante en la actualidad. Sin embargo, en las fronteras de la
reivindicacion en comunidades indigenas, estas cuestiones han tenido reflexiones y cuestionamientos que son

clave para pensar las transformaciones educativas desde las aulas.

El marco politico y comunitario que sostiene ala comunidad de Cheran ha permitido generar nuevas reflexiones
a problemas aln latentes para la educacion. Es por ello por lo que hoy este texto comparte reflexiones que
cuestionan la estructura escolar desde la que los docentes indigenas realizan su labor dia a dia. Las paginas
precedentes pretenden aportar a la necesidad colectiva y sentida que tiene la comunidad educativa de Cheran
de configurar un sistema educativo propio, que resguarde la vida misma del pueblo, la lucha politica que siguen

caminando y el territorio para los suyos.

La tarea principal de los docentes esta en reconocer la presencia de practicas racistas en tres niveles de la
educacion: el primero en su trayectoria como alumnos, en su historia educativa, el segundo en su practica
docente frente a grupos y el tercero en anhelos sociales. Ademas, a partir de este articulo proponemos
poner atencion a las categorias conceptuales que aqui se describen y a su relacion con la praxis educativa, a
seguir cuestionando el papel que tiene la escuela para la comunidad, a reflexionar de qué forma mi paso por
las instituciones educativas determina o no el quehacer docente y hasta qué punto estoy reproduciendo o

transformando mi discurso y practica en la escuela.

Plantear estas reflexiones sobre la mesa de la educacion, permitira abonar a las reflexiones y construcciones
de proyectos alternativos y programas curriculares que tengan presentes el racismo en la escuela, su historia,
su camaleonalidad y tratar de que no continlie reproduciéndose, que se hagan esos planes contemplando
estos errores, contemplando estas reflexiones. Porque consideramos que, si seguimos repitiendo patrones y

discursos construidos desde la blanquitud, solo abonaremos al mantenimiento de un sistema educativo vertical,
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que conduce a la clasificacion y jerarquizacion de las poblaciones que atiende y que, fundamentalmente,

beneficia a los actores que lo controlan.

Finalmente, cerramos reconociendo que si bien existe una tension entre el anhelo politico de reivindicacion
autondmica y lo comunal por un lado, y por el otro la interiorizacion de practicas racistas normalizadas que
se imprimen en la cotidianeidad del quehacer de estos maestros, también es cierto que la labor docente de
este grupo de profesores de la periferia de Cheran esta dando pasos importantes para encarar el problema,
pues su proyecto educativo esta logrando cimbrar el racismo epistemologico con el que estan construidos
los contenidos escolares oficiales, al rescatar los saberes locales y comunitarios de la region para formar con
ellos las nuevas generaciones de ninas y ninos de esta colonia del poblado que se alejen de la idea de que el

conocimiento generado desde la blanquitud es el Gnico valido y reconocido.
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