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Resumen general del simposio

Durante las ultimas dos décadas, es posible apreciar, desde las Memorias de los Congresos
Nacionales de Investigacion Educativa del COMIE, la constante preocupacién por abordar
los procesos de formacioén, particularmente referidos a los docentes, este es el tema que
aqui nos reune. La mirada pedagogico-didactica, no es la Unica y fundamental preocupacion
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dentro del campo de la formacion docente; los cambios vertiginosos de nuestra época actual
en los diferentes é6rdenes de la vida académica, hacen imprescindible el abordaje de otros
aspectos como lo relacionado con la politica, la investigacidon en el campo de la formaciény la
incorporacion de los nuevos discursos normativos hacia el reconocimiento de la inclusion y la
diversidad.

La intencidon que nos convoca a este simposio, es presentar, a manera de caleidoscopio,
algunas miradas para incitar a la reflexion en un sentido diverso, pero a la vez, articulador de
posibilidades para enfrentar los retos de la formacién docente; el punto central, lo constituye el
analisis del tema que presentamos y, desde luego, la propuesta de diferentes hitos para mirar
los retos como posibles luces a seguir en el camino.

Los trabajos que se integran en este simposio, presentan miradas variadas que se articulan
desde la politica como eje transversal de la reflexién, tejiendo lenguajes y experiencias, desde
la particular formacion profesional de los ponentes, resaltando su dominio sobre los sentidos
de la politica en la Educacidon Basica, la experiencia desde un ejercicio de investigacion para
conformar el estado del conocimiento de esta Ultima década sobre la formacidén docente,
asi como el analisis de los discursos normativos y sus exigencias para la docencia desde el
reconocimiento de la inclusiéon y la diversidad.
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ESTRIDENCIAS Y AFONIAS EN LA FORMACION DE LOS DOCENTES EN
EDUCACION BAsIcA

Gustavo Adolfo Enriquez Gutiérrez

“..existe para los que entre nosotros tienen el pesado privilegio de poder
hablar, una éticay una politica provisionales: develar, criticar, denunciar
el estado de cosas existente. Y para todos: intentar conducir y actuar de
manera ejemplar en donde uno se encuentre. Somos responsables de
lo que depende de nosotros”

Cornelius Castoriadis

Introduccion

La formacion de los docentes de educacién primaria y secundaria desde mediados del siglo
pasado en las politicas del estado mexicano ha sido una preocupacién constante. La formacioén
inicial de los docentes de educacion primaria estuvo a cargo de las Normales como del Instituto
Federal de Capacitacion del Magisterio (IFCM); en su momento la Normal mas grande del
mundo, a finales de los setenta con la creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
(Arnaut, 2013). En el caso de la actualizacion de las y los maestros de Secundaria, se realizd
a través de las Escuelas Normales Superiores y los Centros de Actualizacion del Magisterio
(Arnaut, 2013). La idea central del gobierno mexicano fue generar un trabajador encargado de
formar al nuevo mexicano a través tanto de la racionalidad cientifica como comprometido con
la laicidad educativa (Arredondo y Gonzalez Villareal, R. y 2010Dubet, 2010).

El Estado mexicano desarrollé una estrategia de formacioén inicial de los docentes centrada
en las Normales reforzando su dependencia al Estado como trabajador; y cuyo papel fue la
ensefnanza de contenidos escolares enraizados en una vision urbana en detrimento de lo rural
(Rockwell y Garay, 2013). El docente como trabajador establecid los rasgos de la civilidad y el
progreso en los estudiantes al clasificarlos como buenos o malos; al ser el modelo de formacion
social e inculcar patrones de comportamiento individual a través de sus lecciones sazonadas
del orden moral imperante (Enriquez, 2020 y 2021).

La escuela mexicana sentd los principios de la ciudadania nacional a mediados del siglo XX.
El docente de educacion basica ensend lecciones sobre las diferencias, las distinciones y las
normalizaciones escolares; tiempo después a finales del siglo; ocupd el papel de coordinador
y promotor de aprendizajes y competencias a fin de engarzar la escuela con la empresa. La
escuelavinculada con laracionalidad empresarial marco su calidad mediada enlos aprendizajes
alcanzados por cada nifo y nifa a través del resultado de un examen objetivo (Enriquez, 2017).

En el siglo XXI, la formacion de maestras y maestros de educacion basica configurd al docente
como el responsable de los aprendizajes en los estudiantes. El centro de la ensenanza partio
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del dominio de la informacion considerada prioritaria en la propuesta curricular oficial
(Gonzalez, Rivera y Guerra, 2018 y Moreno, 2013). La docencia oficial pugnada por la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) condensdé la modernidad-ciudadana en la infancia, adolescencia
y juventud mexicana a través de la ensefanza del docente y su reinterpretacion de las ideas
politicas, culturales, sociales y cientificas contenidas tanto en planes y programas de estudio
como en libros de texto. El dominio del mundo social de las infancias mexicanas fue un campo
dinamico para el docente y su tarea se centrd en los contenidos escolares oficiales (Civera,
2008).

El escenario histdrico anterior permite comprender la manera en que las politicas de formacioén
del docente de educacién basica; han estado ligadas con las reformas educativas disefadas por
el gobierno mexicano, orquestadas de manera central por la SEP. Las uUltimas tres Reformas de
2011, 2017 y 2022 dan cuenta del modo en que el docente y su labor han sido objeto de estudio,
intervencion y mandato. La formacion de los docentes de educacion basica parte de fines,
intenciones y propdsitos sociales que marcan palpablemente su gozne con la politica ademas
de las implicaciones con el conocimiento, las personas; el vinculo con los estudiantes y sus
bases de realizacion en las instituciones educativas en la educacion basica.

El reconocer la historia, los fines, las implicaciones, vinculos y bases institucionales lleva al
analisis de tres aspectos centrales en este trabajo: 1) Formacion y educacion: compromiso
politico-social, 2) Formacion docente: politicas educativas del gobierno mexicano (2011y 2017) y
3) La formacion: espacio de reflexion politica en el marco de NEM.

Formacioén y educacién: compromiso politico-social

La formacion docente es un concepto semanticamente cargado en educacion; en el caso de la
educacion basica condensa diversos sentidos. La formacién pasa de ser una palabra que emite
significaciones multiples que van desde el desarrollo de habilidades, el promover capacidades
hasta la conformacion de formas de ser, pensar y actuar en los estudiantes con el apoyo del
docente. La formacidn es cruzada por maneras de actuar, pensar y ser. Al formar el docente
toca la experiencia de los estudiantes que los invita a tentar, sugerir y proponer tiempos y
espacios distintos. La formacion abre lugares, supone escenarios y convoca a cada uno de lasy
los estudiantes a interactuar con el conocimientoy las experiencias con otras personas en una
institucion compleja y especifica.

La formacidn se cohesiona con el papel asignada a la educacion en la sociedad; desde la
responsabilidadenlavidacomunconlosotros; hastaeldesarrollodeciudadanoscomprometidos
con su entorno. La formaciéon de los estudiantes parte del reconocimiento de conocimientos
esenciales a fin de participar e interactuar en el espacio donde se va a habitar y vivir. Formar
a los estudiantes propicia introducirlos sobre el conjunto de capacidades, habilidades y
destrezas necesarias al interactuar con los otros buscando constantemente condiciones de
igualdad, equidad, en un terreno cargado de diversidad. La formacién a punta a educar desde
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los conocimientos esenciales que configuran un ser humano, y sus multiples implicaciones al
intervenir en un mundo dado en constante devenir.

Hannah Arendt, lo expreso de la siguiente manera: “La educacién es el lugar en que decidimos
si amamos al mundo |lo bastante como para asumir su responsabilidad y, por la misma razén,
salvarlo de esa ruina que, de no ser por este renovarse, de no ser por la llegada de lo nuevo y lo
joven, seria inevitable. Y la educacion también es donde decidimos si amamos a nuestros hijos
lo bastante como para no expulsarles de nuestro mundo y dejarle a merced de sus propios
recursos, para no arrebatarles su oportunidad de emprender algo nuevo, algo que no hemos
previsto, sino prepararlos con antelacién para la tarea de renovar un mundo comun” (1977,
p. 208). La formacion asume la responsabilidad de explicar los conocimientos a aprender,
apropiarse de éstos; al mismo tiempo, renovar estos conocimientos en una suerte de creacién
e imaginacién continua sobre los saberes disponibles a fin de generar los propios.

Laformacion escolar apoyada en la educacion articula el espacio de convivencia social y cultural
en gue ninas, niNos y jovenes aprenden sobre el mundo y sus papeles en este escenario. El
concurso de los docentes, compaferas, companeros encarnan este ambiente complejo de
convivencia. Losinfantes, adolescentesy jovenes crean lazos, vinculos y relaciones que permiten
entender la cultura y hacer de esta una forma de integrarse, adaptarse, comprenderse y
reinterpretarse. La formacién indica los modos de acercamiento al saber social y las condiciones
gue permiten o no, su apropiacion en lasy los estudiantes. La formacion despierta el deseo, la
pasion por aprender y el conocer los saberes del mundo y la sociedad.

La formacion emplaza al acercamiento con la cultura siguiendo a Bruner: “La educacién no
es sblo una tarea técnica de procesamiento de la informacidon bien organizado, ni siquiera
sencillamente una cuestion de aplicar “teorias del aprendizaje” al aula ni de usar resultados de
“pruebasderendimiento” centradasen el sujeto. Esunaempresa compleja de adaptarlacultura
a las necesidades de sus miembros, y de adaptar a sus miembros y sus formas de conocer a las
necesidades de la cultura” (Bruner, 1977, p. 62). Transmitir el saber a infantes y jévenes a fin de
propiciar la imaginacion social creadora que haga posible convertir a cada nifa, nifo, joven o
jovencita en el propio autor de su aprendizaje y conocimiento. Formar para despertar el amor
por el aprendizaje, el placer de pensar por si mismo y con los otros (Castoriadis, 2002).

La formaciéon es una apropiacion de saberes sobre o que ensefa el docente y del aprendizaje
de los estudiantes en un proceso social y dialogico en que se producen, negociany dan sentidos
sobre los saberes colocados por la cultura escolar (Espinosa, 2014). La formacion coloca la cultura
en el espacio escolar donde las y los estudiantes la hacen propia e inventando sus sentidos: “al
usarla, rehacerla y circularla” como parte de sus saberes. La apropiaciéon de conocimientos en
la formacion de los docentes se abre en un espacio social acotado: la institucidn escolar. La
escuela se expresa en practicas en las cuales hay una red de voces e interacciones que la dotan
de sentido (Fierro y Fortoul, 2017).

La formacion de los docentes de educacion basica supone la implicacion y elucidacion de
las practicas del docente al ensenar y la apropiacion de los alumnos de los conocimientos a
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aprender.Laformacion esunatareadeelucidacion:”..eltrabajo por el cualloshombres[mujeres]
intentan pensar lo que hacen y saber lo que piensan” (Castoriadis, 2007, p.9). El punto central
es comprender hasta qué punto se piensa lo que se hace, se sabe lo que se piensa y se es capaz
de aprender libremente, apasionarse, amar el conocimiento y en este proceso ser autdbnomo
en los siguientes apartados se reflexiona sobre este ejercicio.

Formacién docente: politicas educativas del gobierno mexicano (2011 y 2017)

Las Reformas de 2011 y 2017 dan continuidad a las politicas del gobierno sobre el papel del
docente y su formacidén centrada primero en los aprendizajes logrados en los estudiantes;
después, en la ensefanza de competencias medidas a través de evaluaciones objetivas. Las
reformas estuvieron acordes con las indicaciones sefaladas por los intereses del capital, desde
la vision del mercado, al establecer la calidad como la gramatica de lo escolar. Las reglas y las
normas escolares de calidad precisaron la evaluacion a través de examenes sobre el trabajo del
docente, y los aprendizajes logrados por los estudiantes. La calidad entrané en el Programa de
2011

Elevar la calidad de la educacién implica, necesariamente, mejorar el desempeno
de todos los componentes del sistema educativo: docentes, estudiantes, padres y
madres de familia, tutores, autoridades, los materiales de apoyo y, desde luego, el Plan
y los programas de estudio. Para lograrlo, es indispensable fortalecer los procesos
de evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que indiquen los avances y las
oportunidades de mejora para contar con una educacion cada vez de mayor calidad.
(SEP, 2011, p. 10)

La empresa educativa y la escuela formaron parte de: “..un sistema educativo nacional de
calidad, que permita a los nifos, las nifas y los jévenes mexicanos alcanzar los mas altos
estandares de aprendizaje; reconocer que los enfoques centrados en el aprendizaje y en la
ensefNanza inciden en que el alumno aprenda a aprender, aprenda para la viday a lo largo de
todalavida...” (SEP, 2011, p.16). La calidad trastoco su adjetivacion a fin de convertirse en el sujeto
principal de las tareas escolares del docente y los estudiantes. La formacion quedod arrinconada
en capacitacion y actualizacién para aprobar un examen con items y reactivos fuera de la
experiencia significativa de nifas, ninos, adolescentes y jovenes. La formacién para conocer,
su deseo y pasion desaparecieron del escenario. El cuestionamiento sobre la institucion, la
ensefanzay el aprendizaje cedieron frente a los estimulos econédmicos de carrera magisterial
y los resultados de examenes.

La calidad de la educacion se desarrollé a partir de 12 principios: 1) Centrarse en el aprendizaje
de los estudiantes, 2) Planificar para potenciar el aprendizaje, 3) Generar ambientes de
aprendizaje, 4) Trabajar en colaboracion, 5) Poner énfasis en el desarrollo de competencias,
estandarescurricularesyaprendizajes esperados, 6) Usar materiales educativos para favorecer el
aprendizaje,7) Evaluar para aprender, 8) Favorecer lainclusion, 9) Incorporartemas de relevancia
social, 10) Renovar el pacto entre estudiantes, el docente, la familia y la escuela, 11) Reorientar
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el liderazgo y 12) La tutoria y asesoria académica de la escuela (SEP, 2011). Los principios se
vincularon con cinco competencias: aprendizaje permanente, manejo de informaciéon, manejo
de situaciones, convivencia y vida en sociedad.

La Reforma de 2017 enfatizdé los aprendizajes clave, reforzd politicas de calidad que poco
tocaron el corazon, la cabeza, el cuerpo de la ensefanza y el aprendizaje en la escuela publica.
La formacion, el desarrollo de las y los alumnos, su autonomia “curricular” aparecieron, pero,
delimitados de la siguiente manera:

..el desarrollo de aprendizajes clave, es decir, aquellos que permiten seguir aprendiendo
constantemente y que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes. Para ello, se
organizaron en tres componentes: el primero se enfoca en la formacién académica; el
segundo se orienta al desarrollo personal y social de los alumnos y pone especial énfasis
en sus habilidades socioemocionales; el tercer componente otorga a las escuelas un
margen inédito de Autonomia curricular, con base en el cual podran complementar el
curriculo —adicionales a los de los dos componentes anteriores— a las necesidades, los
intereses y los contextos especificos de sus estudiantes. (SEP, 2017, p. 1)

Los aspectos que permitirian fortalecer las escuelas publicas desde las indicaciones de la SEP
fueron:1) La cultura del aprendizaje, 2) Optimizar el tiempo escolar, 3) Fortalecer el liderazgo del
director, 4) Reforzar las supervisiones y los servicios de asistencia y acompafamiento técnico
(mejorar la operacion de la supervision, mejorar las capacidades técnicas de supervisoresy ATP
e instalacion del SATE), 5) Fortalecer y dar mayor autonomia a los Consejos Técnicos Escolares,
6) Fortalecer los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion (CEPSE), 7) Alianzas
provechosas para la escuela, 8) Dotar de mayores recursos a directores y supervisores de
escuelay 9) Poner en marcha la escuela de verano (SEP, 2017). El docente centrd su trabajo en
cinco dimensiones: 1) Aprendizaje de las y los alumnos, 2) Evaluacion e intervencion didactica
pertinente, 3) Profesional que mejora continuamente, 4) Responsabilidad legal y ética de su
profesion y 5) Funciéon eficaz de la escuela.

La evaluacion se convirtio no sélo en un modo de valorar cuantitativamente el aprendizaje de
los estudiantes, sino en el establecimiento de nuevas subjetividades en los docentes y directivos
al cambiar la formacién por acumulaciéon, obediencia y dominio de datos. El docente como
trabajador estuvo sujeto a su desempeno, condicionado por los apoyos y recursos gestionados
individualmente. La evaluacion restringida a un instrumento la convirtié en asunto técnico,
descontextualizado, individual y util.

La formacion se transforma en mero apoyo, dominio de informacion; sin arraigo con el deseo,
la pasion y el amor por el conocimiento. La evaluacion se transmuto en fiscalizacion del trabajo
ajena a las diferencias, los problemas de fondo y base de la capacitaciéon. La formacidn aislada
se desarticuld de sus multiples relaciones y de la realidad cotidiana en que se aprende y
ensefa en la escuela. Formar para obtener una evaluacion idéneay aprender a fin de lograr la
calificacion de calidad.
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La formacion: espacio de reflexiéon politica en el marco de la NEM

La Nueva Escuela Mexicana expreso en el Plan y Programas de estudio de 2022, lo siguiente:
“La docencia es una profesién de saberes, conocimientos y experiencias altamente complejas,
combinada con dosis de repeticion institucional y la exigencia permanente de adecuar
la ensefanza a las condiciones en las que aprenden las y los estudiantes, lo que coloca a la
ensefanza como el problema principal de la formacién docente en el curso de su desempeno
profesional” (SEP, 2022, p. 11). La ensenanza vista como sostén de las tareas escolares y su
importancia coinciden con las reformas anteriores de 2011 y 2017. La docencia, en las tres
reformas, es la raiz de las politicas de formacién. En esta ultima reforma de 2022, la formacion,
busca cuestionar sus practicas al pensarla, hacerla e implicarse al conocer. Las politicas de
formacién educativa en este tenor buscan consolidar un trabajo de mayor duraciéon distinto a
la capacitacion y a la actualizacion.

La NEM establece la autonomia profesional como la base del ejercicio del docente al planear,
trabajar, ensefar los conocimientos, generar el dialogo con el grupo, el reconocimiento de la
diversidad escolar, integrar el contexto y respetar el derecho a la educacidon; en este sentido,
sefNald el Plan y Programa de estudios de 2022:

La Nueva Escuela Mexicana reconoce que el ejercicio de la ensefianza se basa en la
autonomia profesional del magisterio para decidir, con sustento en los programas de
estudio,sobresuejerciciodidactico,elacercamientoepistemoldgicodelosconocimientos
y saberes, y para establecer un diadlogo pedagdgico con las y los estudiantes en los
procesos de ensefanza y aprendizaje, considerando la composicion de la diversidad de
SUS grupos, el contexto en el que viven, sus trayectorias formativas, su propia formacioén
como docentes, y su compromiso para hacer efectivo el derecho humano a la educacion
de nifas, ninos y adolescentes que acuden a estudiar a su escuela .(SEP, 2022, p. 27)

Los elementos centrales de la politica curricular de la NEM son tres: 1) El derecho humano a
la educacion, 2) La revaloracion de los docentes (sujetos y contexto) y 3) Las finalidades de
la propuesta (tradiciones, saberes, relaciones y procesos comunitarios). La fundamentacion
parte de la comunidad como nucleo integrador de los procesos de enseflianza y aprendizaje, el
aprendizaje como experiencia formativa y la evaluacién de los aprendizajes. Vinculado con los
elementos centrales y la fundamentacion; hay siete ejes articuladores: inclusion, pensamiento
critico, interculturalidad critica, igualdad de género, vida saludable, apropiacién de la cultura a
través de la lectura y escritura, artes y experiencias estéticas (SEP, 2022).

La NEM requiere propiciar laautonomiaen laformacion de los docentes, siguiendo a Castoriadis,
un proyecto democratico gestado en la doble direcciéon de la imaginacion radical del individuo
y la imaginacién social del colectivo anénimo que favorezcan un trabajo democratico. La
autonomia en la formaciéon es una actividad colectiva, reflexiva, lucida y deliberante sobre lo
gue se dice, hace y piensa. La formacion como actividad colectiva busca favorecer, recibir y
realizar una propuesta Util que al ser ejecutada en la practica propicien la reflexion social sobre
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la institucion a través de la participacion agil de estudiantes, docentes y directivos; tal situacion
requiere un esfuerzo importante a fin de cambiar inercias existentes (Enriquez, 2019).

La autonomia en la formacién instituye nuevas significaciones y cuestiona las significaciones
instituidas al comprender la auto-institucién: ;qué puedo hacer?, ;qué debo hacer? ,y ¢qué
es licito hacer? La autonomia en la formacién es imaginacion, creaciéon y alteridad. Los tres
aspectos dirigidos al mundo propio (subjetividad) como a las instituciones (realidad social),
tanto desde las acciones normadas por todos (el colectivo andnimo); como por cada uno (en
la propia subjetividad). La reflexion dirigida a la ensefanza y aprendizaje tratando de realizar
el proyecto personal y social democratico de auto-conocer, imaginar y crear (Enriquez, 2019).

La formacidn es autonomia en la reflexiéon ldcida y la interrogacién como puntales de un
cuestionamiento constante. El discutir, dialogar y disentir sobre la propia institucion, sus
condiciones vy leyes tratando de generar los cambios necesarios. El dar y darse las propias
leyes, normas democraticas, con libertad y responsabilidad son parte de la formacion. Tomar
conciencia de la responsabilidad de incluir propuestas distintas; transformar las acciones
heterébnomas, por otras autdbnomas. El colocar los planteamientos de libertad, democracia y
cambio como consignas basicas del trabajo docente y del aprendizaje con los estudiantes;
sobre estas bases se asienta la formacién en una espiral continua e inacabable (Enriquez, 2019).

Conclusiones

La formacion de los docentes de educacion basica es una labor colectiva cuyo ejercicio exige
comprender las multiples dificultades que generan las acciones tomadas al ensefary aprender
en una institucion particular. La formacién se dirige a la capacidad de los docentes por escuchar
y asumir el poder delegado por los otros a través de las leyes elaboradas. La formacion es
autonomia, compromisoy resolucién dinamica ante interrogaciones persistentes. La formacion
es creacion, recreacion, de todos, de cada uno al partir de lo deseable, pero, cambia desde
lo que la limita, al desconocer a los otros y sus vinculos como elementos inexcusables de su
elucidacion. Las instituciones educativas estan marcadas por la imposiciény el cierre del poder
dominante que fetichiza, al mismo tiempo, genera porosidades. La formacién apuesta por la
imaginacion creadora, el amor al conocimiento y su autoaprendizaje. El proyecto de formacion
es la creacion de autonomia, en el vinculo con la otredad recolocando rostros, cuerpos, ideas,
sentimientos y valores silenciados e ignorados. La formacién debe abrir la escucha a fin de
dialogar, implicarse y apropiarse criticamente de los conocimientos existentes. La realidad
inquiere sobre las instituciones al mostrar lo acotado o no de su representacidén sobre la
formacién. La institucion escolar expresa la busqueda de otras maneras de actuar y vincularse
al formarse. La formacion es cobijo, afinidad y exploracion al permitir el conocimiento de lasy
los estudiantes como el centro de procesos democraticos, autdbnomos e imaginarios.
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ALGUNOS HALLAZGOS EN EL CAMPO DE LAS POLITICAS DE FORMACION EN
LOS ESTADOS DEL CONOCIMIENTO 2011-2022: UNA NARRATIVA DESDE LA
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SU ELABORACION

Luis Manuel Juncos Quiané

Introduccion

El Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE) haemprendido, desde la décadade los
90sdelsiglo pasado, lapublicacidon de unaobramonumental que se hadenominado Los Estados
del Conocimiento (EDC), este ejercicio es Unico en su género y representa un trabajo colectivo
sumamente relevante en el campo de estudio de la educacion y el quehacer investigativo; en
Méxicoy en América Latina no se tiene referencia de un gremio de investigadores que realicen
una labor similar, la cual incluye la busqueda, recopilacion, analisis y balance de los trabajos de
investigacion ejecutados a lo largo de una década para, posteriormente, publicar los hallazgos
realizados.

El primer grupo de textos que se publicd consigna la investigacion educativa realizada entre
1982y 1992, la coleccion se tituld La investigacion educativa en los ochenta. Perspectivas para los
noventa (1993), se publicd en nueve tomos para el mismo ndmero de areas tematicas, el tema
de estudio Politicas de Formacion se incluye en el area tematica de Sujetos de la educacion y
formacién docente (Ducoing y Landesman, 1993), los titulos de cada uno de los tomos estan
disponibles en la pagina del COMIE aunque su edicion fisica se ha agotado y, por ello, ya no
aparecen como disponibles, ni siquiera en formato digital.

Respecto de la segunda edicion de los Estados del Conocimientos el grupo de textos que
consigno la investigacion realizada en los anos noventa, entre 1992 y 2002, se denomino La
Investigacion Educativa en México 1992-2002, conformada por 12 tomos, por la cantidad de
informacioén a reportar algunos de éstos se dividieron en varios volUmenes, tal es el caso del
tomo titulado Sujetos, actores y procesos de formacion, el cual se integra por 2 volumenes,
al interior del segundo volumen se atendid el tema que nos ocupa bajo la denominacion de
Formacién Docente y Politica Educativa (Cruz y Ducoing, 2003), en donde el énfasis era la
docencia y, a partir de ello, la formacion y la politica asociada, cabe sefalar que la mayoria de
los tomos, excepto dos, se pueden localizar en formato digital en la pagina del COMIE.

El tercer ejercicio de los EDC, publicado en 2012, incluye 16 tomos que dan cuenta del mismo
numero de areas tematicas, de igual manera algunos tomos estan divididos en mas de un
volumen, el titulo de la coleccidn fue Estados del Conocimiento 2002-2011; para esta ocasion
en el volumen Il del area tematica Procesos de Formacion se encuentra lo que se denomino el
campo formaciony politica (Cruz y Maya, 2012), es destacable que para esta ocasion se enfatiza
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la nocion de formacionyy, a partir de ella, la configuracion de la politicay ya no con tanto énfasis
en la docencia, estos tomos se encuentran en formato digital en la plataforma del COMIE.

Esta contribuciéon presenta algunos rasgos y reflexiones sobre la experiencia vivida durante la
elaboracion del capitulo 11, Politicas de formacion (Cruz, Inclan, Juarez y Juncos, 2023) del tomo
correspondiente al area tematica Procesos de Formacion, dedicado a la década del 2012 al 2021,
el cual, a la fecha de la elaboracion de este documento, aln se encuentra en proceso editorial y
se espera esté disponible para el mes de diciembre del 2023, cuando el XVII Congreso Nacional
de Investigacion Educativa (CNIE) esté ocurriendo, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

Desarrollo de los EDC

El simposio para el que fue elaborada esta contribucion plantea identificar los retos que existen
en los procesosy politicas de formacion docente ante el confuso, complicado e incierto entorno
y escenario politico que se esta viviendo en México, para ello esta seccion se divide en tres
partes: la primera relata a grandes rasgos la conformacion del equipo de colaboradores y el
proceso de trabajo que se realizd para la elaboracion del capitulo que sera incluido bajo el
titulo de Politicas de Formacidn, en segundo lugar, se abordan algunas discusiones clave que
guiaron la redaccion del escrito y algunas reflexiones que se derivaron de ese proceso para,
finalmente, establecer algunas problematicas y retos que se visualizan a partir del ejercicio de
investigacion realizado para la redaccion de esta seccion de los Estados del Conocimiento.

La conformacion del equipo de trabajo

La realizacion de una obra como la que aqui hemos descrito, los EDC, implica una amplia y
compleja organizacién que requiere de varios anos previos para que ésta pueda ver la luz y
cumpla cabalmente con las caracteristicas requeridas, es por ello que previo a la realizaciéon
del décimo quinto Congreso Nacional de Investigacion Educativa, organizado por el COMIE
en el Puerto de Acapulco, Guerrero, en el ano 2019, se realizaron algunas con conversaciones
entre posibles participantes y coordinadores de los equipos que debian conformarse, ello con
la intencidon de definir quiénes serian los encargados de elaborar cada una de las secciones y
campos que conforman las 16 areas tematicas correspondientes.

El area tematica Procesos de formacion quedd asignada a Patricia Ducoing y Bertha Fortoul,
fue esta Ultima en el contexto de la Universidad La Salle, campus Ciudad de México, quién nos
hizo la invitacion, a la Dra. Clarisa Capriles y a un servidor, para participar en la elaboracion
del volumen respectivo informandonos que la reunion formal para tal fin se realizaria en el
marco del 15° CNIE en Acapulco y asi fue. La tarde-noche de unos de esos dias, del 18 al 22 de
noviembre del 2019, se realizé en uno de los salones del Centro de Convenciones de Acapulco
una plenaria donde se asumié el compromiso de colaboracidn, todo de manera honoraria, es
decir, sin pago alguno, para lograr el compromiso de tener cada volumen a finales del ano
2022, es decir casi con tres anos de anticipacion.
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En ese contexto se nos informo que la coordinacion del campo estaria a cargo de Ofelia Cruz
Pineda, colega profesora de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Unidad 211, del Estado
de Puebla y estariamos en el equipo Catalina Inclan Espinosa, investigadora del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion (IISUE) de la UNAM, Octavio Juarez Némer,
con adscripcion a la UPN, Unidad 152, Atizapan de Zaragoza, Estado de México, una colega
profesora mas que en el trayecto dejé de participar y quién escribe estas lineas. Los colegas
referidos ya tenian experiencia en el trabajo que debia realizarse, condicion que no compartia,
sin embargo, una muy positiva actitud y buen trato contribuyé a que el equipo se integrara
rapidamente y, de esa manera, pudiéramos acordar muy rapidamente

Cabesenalarquetodaslaslaboresyreunionesque elequiporealizé entre el 2020y el 2022 fueron
mediante la realizacién de videoconferencias en que ocupamos la plataforma Zoom, no hubo
ninguna reunion presencial; en ese sentido es posible considerar que, de repetirse la misma
situacion con los demas equipos, esta sera la primera ocasion en que la elaboracion de los EDC
se haya hecho enteramente mediante dispositivos digitales, y es que también la busqueda de
trabajos de investigacion, tesis de posgrados PNPC, articulos en revistas especializadas o libros,
se hizo considerando que estuvieran en formato digital y en bases de datos digitales.

Discusiones clave para la elaboracién del capitulo sobre Politicas de Formacion

Como se ha referido en la seccién anterior, el espacio de trabajo se volvid sumamente
estimulante en el plano académico, en el equipo de trabajo se generaron las condiciones para
abrir la discusion en torno a la manera en como se iban a conformar los procesos de trabajo, el
didlogo, la abiertay continua interaccioén, asi como el intercambio de documentos para ampliar
los referentes tedrico-conceptuales fueron solo algunas de las acciones que definitivamente
enriquecieron el ejercicio de trabajo.

Primero se acordaron los distintos espacios para la indagacion: bases de datos, instituciones,
revistas y libros que podrian ser incluidos; debiamos cuidar que fueran resultado de trabajos
formales de investigacion, por ello tuvimos que determinar qué era considerado un trabajo
de investigacion y diferenciarlo de un articulo o aportacidén que, aun desarrollando un cierta
reflexion, no era resultado de un ejercicio de investigacion suficientemente estructurado;
identificar el tipo de concepciones que existian en torno al tema de la formacién y de la politica,
entre otros muchos otros aspectos a considerar; ademas, debimos acordar si asumiamos la
posicion de estructurar el escrito o reporte final considerando los diferentes niveles educativos:
educacion basica, media superior y superior considerando las politicas de formacién asociadas
a estos niveles o si tomabamos alguna otra ruta para organizar lo que, finalmente, tendriamos
gue reportar como resultado del ejercicio de investigacion colectivamente elaborado.

Elequipo se dio el tiempo para discutir el sentido y significado asignado a la nocidon de politicas,
por ello se acordd identificar como se conceptualizan la politicay la formacion en los diferentes
trabajos seleccionados, asi como las interacciones que se perfilan entre estas tematicas, para
después reconocer en este plano los avances o retrocesos de caracter tedrico y metodoldgico
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en la década en estudio, 2011-2022. Por otro lado, se opto por identificar la presencia del enfoque
de las politicas publicas, especificamente, el andlisis del ciclo de politicas que implica procesos
tales como el disefo, instrumentacion, consenso y evaluacidon de éstas, puesto que pudimos
identificar que desde la década anterior el enfoque de politicas publicas ha sido un fuerte
referente en la orientacion de los trabajos elaborados por los especialistas en el campo.

El aspecto mas relevante a considerar, por la naturaleza de este simposio, es la nocion de
formacion, pudimos identificar que ya desde la aparicion de la segunda edicion de los EDC
1992-2002, Ducoing (2003) se encarga de problematizar la nocién para distinguir los diversos
sentidos en que se ocupa el término, pera ello realiza una muy relevante revision de los diversos
significados que asume el término formacion y, posteriormente, en la siguiente edicion de los
EDC Ducoing (2013) se vuelve a revisar la nocién, pero ahora desde las diferentes perspectivas,
horizontes filoséficos y miradas (disciplinares). Cabe seflalar que una nueva relectura de ese
trabajo nos llevo a revisar si los trabajos de investigacion realizados asumen una discusion
robusta y documentada sobre lo que significa formacion o, en su defecto, se evade y elude tal
cuestion, dando por entendida u obvia una nocidén que no se problematiza suficientementeyy,
por consecuencia, No es conceptualmente sdlida.

Y es que el tema de la formacidn resulta extraordinariamente polémico, porque tal como
lo reconoce Ducoing:

Hoy por hoy, prevalece en el pais una vision hegemonica de la formacion, a partir de
la cual se pretende dar forma al otro, configurarlo, moldearlo, conformarlo a través de
actuar de los agentes educativos que buscan, a final de cuentas, regular y controlar
SUSs pensamientos y acciones a través de la imposicion de modelos formativos de
patrones y estandares. Todos ellos son normatividades, prescripciones preexistentes,
de manera que el sujeto en formacion se identifique con éstas y quede clausurado el
verdadero trabajo del proceso formativo en el que frecuentemente se prescinde del
reconocimiento de la singularidad de cada uno. (2013, p. 48)

A partir de lo anterior cabria preguntarse sobre cudles son las pretensiones o
intencionalidades presentes, pero no necesariamente didafanas, cuando se delinean
politicas y se emprenden acciones de formacién dirigidas a los sujetos que van a
desarrollar la trascendente labor de fungir como docentes en los diversos niveles o
modalidades del Sistema Educativo Nacional, especialmente en el nivel de educacion
basica y obligatoria.

Es posible reconocer que esta concepcién se contrapone o al menos se ubica muy lejos
de las nociones de formacion cldsicas, especificamente, las generadas a partir de la tradicion
griega donde la formaciéon es entendida como paideia, la cual considera que, como todo ser
humano posee un cuerpo y un alma, la intencionalidad del proceso de formaciéon (paideia)
se centra en la intencion de extraer o hacer que florezcan las cualidades que se encuentran
en potencia en el alma; en este sentido, quien funge como educador debera, a través de
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un esfuerzo, con una accion dirigida y consciente, modelar lo que esta en potencia y tratar
gue quienes enfrenten el complicado proceso de educaciéon cumplan y no se desvien de las
finalidades de una ruta previamente orientada y marcada, es decir, se trata de un trabajo de
conduccion y modelado del alumno, a quien en este contexto le corresponde cumplir con
ciertas finalidades previstas y desarrollar sus virtudes, esta circunstancia implica potenciar los
rasgos de la individualidad humana y no la formacién generalizada y estandarizante, que es
una de las caracteristicas mas destacables de la nocion hegemonica de formacion.

Otra concepcion clasica sobre el término formacion es el que esta asociado a la filosofia
alemana, especificamente a la perspectiva hegeliana, que destaca la nocién de bildung, en
palabras de Ducoing:

La formacion como bildung, alude al proceso de desarrollo particular de cada individuo,
a la tarea por la cual cada uno despliega y cultiva sus capacidades y habilidades desde
todos los puntos de vista, es decir, a hacer del hombre lo mas humano posible con base
en sus propias disposiciones, para hacer de él una persona culta. (2013)

Destaca de esta concepcion la idea de la humanizacioén, el uso de las propias disposiciones y
recursos, asi como el horizonte de conformar una persona culta, que no es la intencidn de la
nocion hegemaonica de formacion, ello implica desarrollar una conciencia de la relatividad de la
existencia e identificar la diferencia que presenta el sujeto con relacidn a otras posibles formas
de configurarse histéricamente, tal como lo sefala Garcia de la S. (2006, p. 30), derivado de lo
anterior, Ducoing, siguiendo a Gémez (2010), tanto la construccién plantea que:

[...] tanto la concepcién de bildung como de la paideia representan el pensamiento
educativo mas valioso y generador de horizontes tecnoldgicos y axiolégicos, por tanto,
de fines, de valores, de expectativas y anhelos vinculados con el gran proyecto de la
formacién humanista: la humanizacién del hombre. (2013, p.53)

De esta manera llegamos a la aseveracion de que las politicas de formacion no deben ser
entendidas como dispositivos Unicamente pragmaticos y técnicos; asi, por las implicaciones
gue se derivan de su peculiar significado adquieren una dimensién politica de envergadura.
Adicionalmente, se debe poner atencion en la compleja red de dispositivos y acciones que se
originan desde el momento en que se formulan hasta que se implementan, se interpelany,
entonces, son resignificados por parte de los actores encargados de su operacion, sin olvidar
gue también los actores hacen politica y cuando toman decisiones alrededor de la labor que
realizan en el espacio escolar.

Problematicas y retos que se visualizan en torno a las politicas de formacién

Una vez que arranco el proceso de trabajo se compilaron un importante niumero de materiales,
todos ellos en formato digital, recuperados algunos partir de la revisiéon inicial de 10 bases de
datos que después se amplié significativamente, esa numeraria se encuentra consignada en
el documento que proximamente sera publicado, se revisaron en suma en total 147 materiales.

7 &



CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

Para su revision, se determind 2 ejes analiticos del campo, en torno a los que se identificaron los
trabajos, estos fueron, en primer lugar, las investigaciones que buscaban comprender, describir
y/o explicar la manera en que la agenda de politicas se disefia, instrumenta y se evalGan los
programas de formacion profesional en los diversos niveles y areas de los procesos formativos
y, en segundo lugar, los trabajos centrados en la produccidn de enfoques y herramientas para
el estudio y analisis de las politicas de formacion.

Adicionalmente el corpus de trabajos localizados fue valorado de acuerdo a 9 criterios: 1. tema
u objeto de interés, 2. unidad o espacio de analisis, 3. referentes y elementos conceptuales
y empiricos, 4. perspectiva tedrico metodoldgicas asumidas o enfoque de investigacion, 5.
paradigma ontoepistémico, 6.tendenciasde lostemasabordados otocados por lainvestigacion,
7. tipo de produccién generada, 8. problemas de investigacion asi como carencias o ausencias
identificadas y 9. impacto y condiciones de produccion; este esquema nos permitié tener un
marco de referencia para identificar aquellos elementos que estaban presentes en cada uno
de los trabajos ubicados y asi dar cuenta de su caracter, sentido y cualidades especificas del
trabajo de investigacion bajo analisis.

Al revisar los trabajos clasificados en el primer eje pudimos agrupar las investigaciones en
cuatro grandes categorias: la politica de formacion y reforma educativa, las politicas de
formacién e instituciones, las politicas de formacién de los investigadores y las politicas de
formacion y los procesos de evaluacion. Este criterio se debid a que los procesos de formacion
estan asociados, en primer lugar, a las reformas emprendidas por los gobiernos en turno, éstas
determinan la manera en que los actores deberdn realizar ahora sus funciones o las nuevas
gue le sean asignadasy, por ello, se requiere desarrollar procesos formativos, de alto impacto
y largo alcance, que adecuen el comportamiento de los actores a los nuevos requerimientos
establecidos en las reformas implementadas.

Por otro lado, en el plano institucional también se tiende a reconfigurar las practicas cotidianas
y, con ello, los perfilesy cualidades de las personas que colaboran al interior de las instituciones,
se ven obligadas a reorientar su formacidon de otra manera, por ejemplo en las Escuelas
Normales; la redefinicion de los procesos de evaluacién es otra de las causas relevantes para
ajustar las politicas de formacion, esto es evidente cuando, por ejemplo, se cambian las reglas
y criterios para ingresar al sistema educativo, lograr la promocion horizontal y vertical o, en su
caso, enfrentar la evaluacion establecida para permanecer en una funcién cuando se realizan
procesos de evaluaciéon con esa finalidad.

Finalmente respecto de las politicas de formacién de investigadores, que se asemejan a la de
otros grupos como los docentes o directivos, se identifica la adopcidon de discursos que se van
difundiendo de manera amplia entre las distintas comunidades o gremios, tal es el caso de la
calidad y la excelencia presente en la politica educativa, en este caso algunas investigaciones
observan los efectos que produce este discurso en la formacion de los investigadores, los
cuales deberan agregar identificar, comprender y asumir en sus practicas elementos como la
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eficiencia, la eficacia y la productividad, aspectos que van trastocando su comportamiento y
modificando las practicas que realizan en el desarrollo de su labor cotidiana, en la mayoria de
los casos bajo la promocidon de un enfoque empresarial, corporativo y estandarizante.

Respectodelsegundoeje,queserefierealosestudioscentradosen la productividad deenfoques
y herramientas para analisis de la politica de formacion, fue posible reconocer distintos trabajos
gue fueron divididos en las siguientes categorias: 1. la politica, 2. las politicas, 3. lo politico, y
4. la regulacion; este ejercicio implicd una revision tedrica con mayor grado de profundidad
para problematizar el campo de las politicas de formacidon, un aspecto relevante a destacar
consiste en que en este eje se realizan aportaciones desde enfoques tedricos que no son solo
descriptivos de la politica y de los procesos de formacion, sino que también hay propuestas
o emplazamientos ontolégicos y epistémicos para trabajar este campo de conocimiento, se
aportan en este contexto la descripcion de nuevos objetos de estudio, hallazgos empiricos y
tedricos asi como aportes de caracter metodoldgico, por lo que se contribuye a la generaciony
produccion de conocimiento en esta area de formacion.

A manera de conclusién: procesos de formacioén y su andlisis desde la politica

Una de las conclusiones que hemos podido derivar es que se ha avanzado de manera
significativa en la formulacién de marcos tedrico conceptuales para comprender la formacion
y las practicas formativas y que continuda siendo un espacio fértil el tema de las politicas de
formacion, se requiere de estudios que atiendan aspectos tales como la formacién en la carrera
docente, los procesos de evaluacidn asi como las condiciones de trabajo e, incluso, el asunto de
los salarios asociados a estas politicas.

En el estudio se destaca que las producciones elaboradas por académicos e investigadores
advierten, para esta Ultima década, que en el disefo de politicas sobre profesores se muestra
al profesor como el principal, y a veces, el Unico responsable de la calidad de los sistemas de
educacion basica; esta premisa debe ser matizada a partir de producir un mejor conocimiento
del funcionamiento del sistema educativo, la condicién en que los docentes realizan su labor,
la lucha emprendida por sus reivindicaciones politicas y las condiciones de trabajo, salariales y
del espacio laboral, enfrentadas, entre otros multiples aspectos.

En el contexto actual y ante la inminente aplicacion de una nueva reforma curricular que dara
pie a la Nueva Escuela Mexicana en el ambito de |la educacion basica aparece como relevante,
pero no suficiente, mantener la investigacion sobre los sentidos que imprimen las reformas
educativas en materia de formacioén, en este sentido, es de primer orden y necesidad discutir
sobre ¢;para qué formamos a los docentes?, ;qué debe comprender un futuro docente en
sus procesos de formacion? y ;coémo contribuir a la formacion de una profesion que por su
caracter peculiar es colectiva? Para ello es necesario reconocer que las politicas docentes
exceden los temas de formacion en el plano inicial y continuo, asi como el tema de trayecto de
la carrera y la evaluacion, y que las condiciones de trabajo estan por encima de lo que sucede
dentro de los establecimientos escolares, son estos algunos de los desafios que deberemos,
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como investigadores, seguir problematizando en el contexto educativo y disefar codigos
interpretativos que nos ayuden a comprender la formacidon y la politica, asi como las tematicas
relacionadas en este contexto.
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INCLUSION QUE GENERA EXCLUSION DOBLEMENTE CONTINGENTE. LAS Y
LOS ACADEMICOS FRENTE AL RECONOCIMIENTO DE LAS DIVERSIDADES

ESTUDIANTILES
Leonardo Jiménez Loza

Introduccion

Los escenarios en los que se desarrolla la educaciéon superior en las sociedades contemporaneas
se caracterizan por elevadoy complejo entramado de interacciones de diferente tipoy jerarquia
gue llevan a cabo diversos agentes y sistemas.

La expansion y diversificacion que ha tenido la matricula de educacién superior a nivel
internacional y en particular en México derivada, en parte, de la arraigada creencia que la
sociedad tiene respecto a la fuerza que la educacion superior tiene como factor clave en la
movilidad social de los individuos. Lo cual ha generado el que cada vez mas una amplia gama
de sujetos pueda contar con el acceso a ella.

Hasta antes del ano 2000, el principal factor desde el cual se generaba la estratificacion estaba
centrado principalmente en el desempeno académico de las y los estudiantes y en los factores
econdmicos y de marginacion asociados al mismo. Del ano 2000 al 2015 se reconocieron de
manera mucho mas amplia los factores asociados a cuestiones de tipo psicoeducativo. A partir
del ano 2010, comenzaron a visibilizarse los problemas asociados a cuestiones relacionadas con
la identidad cultural y étnica de las y los estudiantes. Para 2015, las luchas por la inclusiéon han
venido desde la mirada de la diversidad sexo genérica. Y Para ese mismo aino comenzd a cobrar
sentido e importancia la mirada de la diversidad neurodivergente (autismo, asperger, epilepsia,
dislexia, discalculia, etc.). En este recorrido, lasy los estudiantes habran sido categorizados como
agentes politicos pero no desde sus identidades. Basta con ver la cantidad de investigaciones
realizadas sobre el tema de los movimientos estudiantiles.

EnN 1994, la Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) publicd
un texto en el que se hablaba por primera vez de lasy los estudiantes como un actor del sistema
de educacion superior mexicano del cual no se sabia nada o al menos lo que se conocia era
muy poco. Asi, el libro “Los Actores Desconocidos”, escrito por De Garay (1994) pudo visibilizar
el origen, las condiciones, las practicas de las y los estudiantes de licenciatura del sistema de
educacion superior publica de México. Posterior a este trabajo comenzaron a desarrollarse
proyectos relacionados con el estudio de sus trayectorias, recorridos y el andar universitario. La
mayoria de estos trabajos reconocian el andar de las y los estudiantes pero aldn sin reconocer
su identidad social y no tanto como estudiantes. Se reconocian sus practicas culturales pero no
su condicion de identidad y de sujeto social que confluye en un espacio universitario.

Con la consolidacion de la posmodernidad y el arribo del llamado Fin de la Historia planteado
por Fukuyama (1992) se comenzaban a trazar las luchas por el reconocimiento en el sistema
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de educacion superior mexicano. El tema ya no eran las identidades nacionales, sino las
identidades diversas. La llegada del paradigma del libre desarrollo de las personas, en el cual
se basay apoya, el paradigma de los derechos humanos se convirtié en un medio que permitid
visibilizar, cuidar, atender, e impulsar el reconocimiento de la identidad social y personal de
manera mas diversificada.

Uno de los temas que ha cobrado fuerza es el relacionado con los temas de género desde
sus diferentes dimensiones: los temas relacionados con la inclusidon, la violencia vivida dentro
de los espacios educativos, el reconocimiento de las condiciones de inequidad en cuanto al
género que prevalecen en las IES Mexicanas. Asi, se pasé de la lucha por el acceso a la lucha
por el reconocimiento.

Vinculado a las luchas de género, las y los estudiantes que forman parte de las disidencias
sexualesy de génerocomenzaron a hacer visibles la situacionesy condiciones de discriminacion
en las que se encuentran, comenzaron a exigir el ser visibilizados y a que sus demandas fueran
reconocidas como legitimas. Que se les atendiera tomando en cuenta sus necesidades en
tanto poblacién estudiantil. En este caso, se pasé de la lucha por el acceso a la lucha por el
reconocimiento y la no discriminacion. Lucha que también ha sido retomada por las y los
estudiantes que se encuentran en condiciones de neurodivergencia.

Hay que reconocer que las y los estudiantes pueden ser neurodivergentes implica entender
gue se encuentran en condiciones diferentes para aprender, que el procesamiento de
informacion que experimentan es diferente. Sin embargo, son poco reconocidos y apoyados
académicamente pues su identidad es ubicada, generalmente, en el campo de los problemas
del aprendizaje responsabilizandolos a ellas y a ellos de la situaciéon. Asi, en el contexto actual,
comienzan a asomar visos de la lucha de este grupo social por el reconocimiento, tanto en
los ambitos publicos como en los privados de la educacion superior. Su exigencia al igual
gue los demas grupos tiene que ver con el acceso, posteriormente con el reconocimiento y
la visibilizacion. Lo cual implica la generacion de ambientes y climas sociales universitarios
gue les hagan sentir seguros tanto en la infraestructura como en la interaccién con diversos
agentes. Ademas de la educacion, materiales y lenguajes.

Las nuevas generaciones de estudiantes y sus diferentes luchas y exigencias se vinculan con
un escenario donde la justicia social es uno de los grandes motores de la accion colectiva
contemporanea. Hacer realidad los derechos humanos de 1%, 2% 3% y 4° generacion se vuelve una
necesidad que las Instituciones de Educacion Superior deben atender a partir de transformar
su modelo académico. Asi, debera generarse un modelo centrado en el estudiante, en tanto
persona. Modelo que serd ejecutado a través de una serie de agentes de entre los que destacan
los académicos. Es decir, se requiere que transiten a modelos mas inclusivos.
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Las y los académicos frente al reconocimiento de la diversidad

Hablar de inclusion, es hablar de un proceso complejo y dinamico que busca garantizar
la participacion plena y equitativa de todas las personas, sin importar sus diferencias o
caracteristicas individuales, en todos los ambitos de la sociedad. Busca el que se den las
condiciones necesarias para que las interacciones y dinamicas sociales estén libres de barreras
y discriminacion que puedan excluir a ciertos grupos, comunidades e individuos. Enfatiza la
busqueda de laigualdad de oportunidadesy respeto a la diversidad a partir de la conformacién
de entornos acogedores y accesibles que valoren y celebren la diversidad. Para que esta pueda
ocurrir se necesita un modelo institucional que la impulse, un compromiso por parte de las
autoridades institucionales y de la voluntad de agentes educativos clave como es el caso de las
y los académicos. En este marco, cabe preguntarse lo siguiente:

¢Estan las y los académicos mexicanos formados para cumplir con la funcion de docencia y
contribuir a la formacién de nuevas generaciones de profesionales y académicos reconocidos
desde su identidad, condiciones sociales e individuales? ;Qué consecuencias tienen para las y
los estudiantesy lasy los académicos el no atender la inclusion en tanto exigencia institucional
y sistémica?

Dado que el papeldelasylosacadémicos es crucial paralograr lainclusion, el acompanamiento
y la atencion a la diversidad estudiantil es necesario que desarrollen miradas, posturas y
practicas orientadas al reconocimiento y la visibilizacidén de las y los otros. Razdn por la cual la
teoria postulada por Honneth (1997) acerca del reconocimiento se vuelve toral. Para este autor,
la idea de que el reconocimiento mutuo es esencial para la formacion de identidad individual,
para el funcionamiento de las relaciones sociales, para la autorrealizacién y el desarrollo de la
identidad de los individuos.

Honneth (2007) identifica tres esferas de reconocimiento que se encuentran interrelacionadas:
el amoroso en el ambito de la intimidad, el legal en el ambito de los derechos y el social en
el &mbito de la solidaridad. En el &mbito del reconocimiento amoroso, Honneth argumenta
gue la base para el desarrollo de la autoestima y la identidad se encuentra en las relaciones
familiares y afectivas. La falta de reconocimiento en esta esfera puede llevar a la alienacion
y a la incapacidad de establecer relaciones sociales saludables. El reconocimiento amoroso
implica la valoracion mutua, el cuidado y la aceptacion incondicional, creando asi la base para
la confianza y la seguridad emocional.

Por su parte, el reconocimiento legal se refiere a la igualdad de derechos y a la proteccidon
juridica que una sociedad debe proporcionar a todos sus miembros. Honneth (2009) senala
gue la ausencia de reconocimiento legal puede generar exclusion y marginacion social. El
reconocimiento legal garantiza la participacion igualitaria en la vida social, politica y contribuye
a la formacion de una identidad ciudadana que trasciende las diferencias individuales.

Por ultimo, el reconocimiento social se relaciona con la solidaridad y la cooperaciéon en el ambito
de la comunidad y la sociedad en general. Este tipo de reconocimiento se basa en el respetoy
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la valoracion de las contribuciones individuales a |la sociedad. La falta de reconocimiento social
puede llevar a sentimientos de menosprecio y devaluacioén, lo que afecta negativamente a la
autoestimay a la participacion en la vida social.

Honneth (2007) sostiene que el reconocimiento mutuo en estas tres esferas es esencial para
la formacién de una identidad personal y para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa.
La falta de reconocimiento conduce a la injusticia y a la desigualdad social. Por lo tanto, el
objetivo de la teoria del reconocimiento es promover una sociedad en la que se garantice el
reconocimiento igualitario y la inclusion de todos los individuos.

Las y los académicos juegan un papel crucial en la generaciéon y difusién de conocimiento.
Asi, a través de la docencia y la investigacidn pueden contribuir a la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa basada en educacion de calidad, en la inclusion de las y los
estudiantes y en su desarrollo integral Sin embargo, el que las y los académicos atiendan a
las y los estudiantes desde la perspectiva impone retos que abarcan desde sus creencias y
condiciones institucionales y normativas desde las cuales desempenan sus roles y funciones
hasta el concepto que la institucion tiene del ser académico, concepto que ha evolucionado
con el tiempo.

Desde una perspectiva tradicional, se puede considerar como académicos, siguiendo a
Suédrez y Munoz (2016) a aquellos profesionales que desempefnan funciones de docencia y/o
investigacion en una IES y que adicional a dichas funciones pueden combinarlas o ahadir con
otras como son la difusion de la cultura y/o la gestion. Por su parte, Aguilar (2002) conceptualiza
a los académicos como aquellos que ejercen la llamada profesion académica y que realizan
las funciones ya senaladas mas la accion social. Lo cual asigna una funcién de responsabilidad
social. Esto a partir de la creencia de que los académicos cuentan con los conocimientos y
capacidades necesarios para cumplir con dicha funcién (Suarez y Munoz, 2016). Por su parte,
Gil-Anton (1992) diferencia académicos de catedraticos. Los primeros tienen su centro de interés
en las |[ES y desarrollan sus tareas en una elevada dedicacion, un horario complejoy con escasa
o nula actividad profesional independiente. Los catedraticos, en cambio, mantienen su centro
de interés en el mercado de su profesién y solo dictan clases en las IES con una dedicaciéon de
tiempo parcial. Esta diversidad de formas de dedicaciéon al trabajo académico parece marcar
gue los lugares y centros de interés se encuentran en lugares distintos a las IES.

En la actualidad, las y los académicos, ademas de desempenar las funciones sustantivas de
las IES y que ya han sido mencionadas, han desarrollado una nueva organizacion y cultura
dentro de las disciplinas y campos de conocimiento, asi como en las IES en que participan,
transformandolas en un espacio ocupacional estratificado y que se encuentra en condiciones
diversas de desarrollo. Asi, la profesion académica es heterogénea en cuando que agrupa a
agentes adscritos a diferentes disciplinas y adscripciones institucionales.

Como se puede observar en estas definiciones, la forma de conceptualizar a los académicos
estd estructurada por dos criterios de diferenciacion. El primero de ellos tiene que ver con
la diversidad de funciones realizadas y el segundo con el tiempo dedicado a las funciones.
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Conceptualizar de esta forma a los académicos hace que este concepto se configure con una
[6gica excluyente que resta complejidad al mismo. Es por ello que en los trabajos realizados
por Grediaga (2000) y Grediaga et al. (2012) el concepto de académico se estructurd desde
un constructo tedrico denominado concentracion en la vida académica. El cual reconoce
la diversidad de formas de adscribirse a la profesién académica. Dicho constructo enfatiza
diferentes condiciones de contratacion, de funciones realizadas, de tiempo dedicado a la
realizacion de funciones, de la productividad, etc. Asi, los académicos pueden ser entendidos
como todos aquellos agentes que realizan actividades de docencia, investigacion, difusion
del conocimiento y/o gestién en algun tipo de IES y con diferente grado de participacién. Asi,
habrda, académicos con un nivel bajo de concentracion en la vida académica y alto en actividad
profesional fuera de la academia.

Estas formas de ver al académico influyeron de manera determinante para que, como lo sefala
Galaz et al. (2012), sean representados como un conjunto de personas motivadas fuertemente
por razones personales y concentradas en cuestiones sustantivas como la investigacion y
la ensenanza. Dispuestos, tal y como lo refiere este autor, a dedicar jornadas laborales que
rebasan las mas de las veces las cargas horarias para las que originalmente fueron contratados
y a dejar o combinar las ventajas laborales existentes fuera del campo académico.

Ahora bien, como lo sefala, para comprender la complejidad de la organizacion y el actuar de
los académicos no basta con entenderlos desde una perspectiva solo psicoldogica organizada
por sus motivaciones, niveles de satisfaccion u condiciones psicosociales. También hay que
entenderlos desde una perspectiva sociolégicay antropoldgica que dé cuenta de su trayectoria,
biografia, condiciones laborales tanto objetivas como subjetivas, el trabajo realizado, el capital
social y académico con que cuentan, asi como el empleo (Galaz et al., 2012).

Una mirada al cierre de la reflexiéon

En la actualidad, las y los académicos, ademas de desempenar las funciones sustantivas de
las IES y que ya han sido mencionadas, han desarrollado una nueva organizacion y cultura
dentro de las disciplinas y campos de conocimiento, asi como en las IES en que participan,
transformandolas en un espacio ocupacional estratificado y que se encuentra en condiciones
diversas de desarrollo. Asi, la profesion académica es heterogénea en cuando que agrupa a
agentes adscritos a diferentes disciplinas y adscripciones institucionales. Ademas de que, en el
contexto actual, la profesion académica configura dos grandes formas en que ésta se presenta:
una antigua o premoderna y otra que es la moderna o contemporanea que se encuentra en
constante proceso de evolucion. Asi, la primera se encuentra centrada en aquella figura del
académico centrado en la catedra y la vocacion. Los académicos adscritos a la forma moderna
de la profesidon académica actual se encuentran en un proceso de reconfiguracion orientado a
la profesionalizacion.

Desde esta perspectiva, segun lo refiere Altbach (2008) las condiciones y formas en que se
desarrollan las funciones que llevan a cabo los académicos se han reconfigurado a grado
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tal que en la actualidad la docencia ya no solo se enfoca en la transmision y ensefanza de
conocimiento, sino que ahora cumple una funcidén de habilitar a las personas en un mundo mas
globalizado y tecnologizado. Gil-Antén (2004) senala que esta actividad incluye el interactuar
con otros académicos en términos colegiados, apoyar a estudiantes, impartir clases, desarrollar
habilidades o destrezas para difundir conocimiento, elaborar planes de estudio y materia
didactico, dirigir tesis y generar espacios formativos como talleres o seminarios.

Asi, las y los académicos son un agente caracterizado por intereses diversos que se encuentran
vinculados a la diversidad de funciones que desempenan. Esto se ve incrementado por su
heterogeneidad disciplinar, identitaria, biografica y de las condiciones institucionales, sociales,
econdmicas y laborales en que se desarrolla (Altbach, 2008). Estas caracteristicas junto con
las condiciones de desigualdad y las diferencias de recursos materiales, sociales, culturales y
simbdlicos determinan la complejidad en que se desarrolla la profesién académica (Garcia-
Salord, 1999).

Asi, el que las y los académicos generen procesos de reconocimiento, inclusion y de no
discriminacién para las y los estudiantes es un mandato de las sociedades contemporaneas
gue pueden ejercer dos formas de exclusidon para quienes no lo acaten. La primera de ellas
tiene que ver con la normativa institucional y la segunda con la interaccion entre agentes.

La primera hace referencia al modelo, la norma y las condiciones institucionales en que las
y los académicos realizan y respaldan su trabajo. Esta forma presenta varias posibilidades de
configuracion:

1. Una fragil estructura organizacional, normativas no legitimadas, fragiles, poco
progresistas y que promuevan un estado de excepcidn dentro de la institucidén son un
factor determinante para que las y los académicos que se cologuen en una posiciéon
con altas probabilidades de ser excluidos. Situacion que también implicaria un a
condiciéon de fragil vinculaciéon institucional para las y los estudiantes. Aunque existen
normativas externas, como es el caso de las diferentes instancias promotoras de
derechos humanos que seguramente acogerian al estudiante y no al académico dado
gue este juega un rol de autoridad.

2. Una solida estructura organizacional, normativa y de condiciones de trabajo.

Este escenario también podria generar condiciones de riesgo, en términos de

la permanencia y adscripcion institucional para las y los académicos. A pesar de

lo equilibrado que pudiera parecer esta normativa, dado que el académico es la
autoridad, habria una alta posibilidad de que se le proteja o bien de que se le sancione.
Depende de la habilidad y el capital social para jugar con la norma.

Es importante sefalar que ademas de las normas habra que considerar las condiciones
de trabajo en términos de prestaciones, ingresos, carga de trabajo, funciones,
responsabilidadesy tiempos. Lo cual hace que laformacion recibida por el o laacadémica
para atender a las nuevas generaciones de estudiantes, no generen impactos esperados
pues no hay las condiciones para asimilar estas y trasladarla a la practica en el ejercicio
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de la funcion docente.

El segundo factor esta asociado a una exclusiéon de tipo social y simbdlica. Exclusion en
la cual opera el prestigio, la credibilidad, el amor propio y en general el reconocimiento
por parte de las y los estudiantes para con el académico Asi, |la realizacion de campanas
contra estos, la difamacién e incluso la evaluacién docente, pueden convertirse en
dispositivos que fungen como mecanismos de exclusion.

Es verdad que las y los académicos estan llamados a establecer relaciones empaticas y
solidarias con las y los estudiantes, configurando un entorno educativo inclusivo y respetuoso
gue contribuya a abordar las desigualdades y barreras que enfrentan las y los estudiantes. Es
innegable el papel que juega la formaciéon y actualizacidn académica para poder trabajar en
pro del reconocimiento, la inclusion y la no discriminacion. Sin embargo, si el académico no
cuenta con el reconocimiento y el respaldo institucional adecuado, asi como el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el académico estara expuesto a un proceso opuesto en el
gue aquello que incluye es agquello que lo excluye.
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