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Resumen general del simposio

Este simposio esta enmarcado en el proyecto Trayectorias de formacion y laborales en la
megalopolis del Valle de Méexico (MVM). Heterogeneidad institucional, mercados de trabajo
y desigualdades. Iniciamos describiendo los objetivos generales y las dimensiones que
empleamos para comprender la valoraciéon social de las formaciones y los titulos, asi como en
las posibilidades de empleabilidad de los egresados: 1) caracteristicas de la oferta institucional
de educacion superior, publica y privada, y su caracter heterogéneo y segmentado; y 2) las
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condicionesregionalesylocalesdedesarrolloquedefinenladinamicadelos mercadoslaborales.
En el segundo texto se muestra un primer acercamiento a la oferta de educacion superior (ES)
en la Megaldpolis del Valle de México (MVM) a través del uso de un sistema de informacién
geografica (SIG) para analizar la distribucion de las escuelas por tipo de sostenimiento, asi
como su expansion territorial en la regiéon. En el tercero, avanzamos con la caracterizacion de
los mercados de trabajo de la region de la MVM y la participacion de los jovenes y egresados de
la educacion superior en ellos.

Palabras clave: mercado de trabajo, insercién laboral, educaciéon superior, oferta educativa
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NOTAS DE TRABAJO SOBRE EL PROYECTO TRAYECTORIAS DE FORMACION
Y LABORALES EN LA MEGALOPOLIS DEL VALLE DE MEXxico (MVM).
HETEROGENEIDAD INSTITUCIONAL, MERCADOS DE TRABAJO

Y DESIGUALDADES

Dinorah Miller Flores

Resumen

En este texto se presenta la descripcion general del proyecto sobre Trayectorias de formacion
y laborales en la megaldpolis del Valle de México (MVM). Heterogeneidad institucional,
mercados de trabajo y desigualdades. Iniciamos con un breve recuento de trabajos que han
abordado el problema de la desigualdad en |la oferta educativa; esbozamos de manera general
las caracteristicas que del mercado laboral en México y su incidencia sobre la desigualdad en
la insercion laboral de los egresados a partir de algunas interrogantes acerca del vinculo entre
formacion y empleo.

Palabras clave: mercado de trabajo, inserciéon laboral, educaciéon superior, oferta educativa.

Introduccién

Este proyecto tiene un componente interinstitucional. En él participamos Dinorah Miller
Flores, Rocio Grediaga Kuri y Gustavo Mejia Pérez investigadores del Area de Sociologia de
la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco; Mdnica Lopez Ramirez del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educaciéon (IISUE) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM): y Etienne Gérard del Instituto para la Investigacion y
el Desarrollo de Francia. El proyecto se interesa por las complejas relaciones entre los sistemas
de educacion superior y los mercados laborales, entre el universo académico y el profesional.

Los datos disponibles atestiguan las disparidades étnicas, econdmicas, geograficas y sociales
respecto al acceso a la educacion, la permanencia en los centros escolares, la conclusidon de los
niveles educativos y los niveles de logro (INEE, 2018: 18). Si bien se registran incrementos en la
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tasa de asistencia escolar en localidades rurales, residentes de municipios de alta marginacion,
poblacidn en condiciones de pobreza y provenientes de los quintiles bajos, los fendmenos de
segregacion escolar se mantienen tanto por los tipos desiguales de oferta educativa en los
contextos estatal, regionales y de las localidades de residencia, como por el impacto de las
condiciones socioeconémicas de vida y el capital cultural de la familia.

Varios trabajos han puesto en evidencia la desigualdad en la oferta del sistema de educacién
superior (SES), las condiciones sociales y econdmicas, de acceso, permanenciay éxito escolar de
los estudiantes (Blanco, 2019; Cuecuecha, 2019; Mendoza Cazarez, 2021; Solis, 2018). Igualmente,
se ha avanzado en hacer observables los efectos de la diversificacidn y la heterogeneidad de |la
oferta educativa delineando travesias estratificadas para los estudiantes de origenes sociales
distintos derivando en una segmentacion institucional (Gérard, Lopez Ramirez, y Grediaga Kuri
2019; Lopez Ramirez y Esquivel Cordero 2021; Villa Lever 2019). En las Ultimas tres décadas se ha
establecido una oferta educativa creciente, diversa y altamente heterogénea; se han creado
nuevos tipos organizacionales y ampliado las areas de conocimiento en las instituciones, pero
se han diferenciado por selectividad y prestigio (diferenciaciéon vertical).

Para compensar las diferencias de origen de los estudiantes y lograr una mejor insercién en
los mercados de trabajo, las IES han desarrollado diversas estrategias durante su formacion.
La funcién de vinculacién mediante practicas profesionales a lo largo de la carrera, estancias
profesionales poco antes de finalizar los estudios o el servicio social de manera mas frecuente,
son recursos institucionales para dar una mayor habilitacion y conocimiento del campo
profesional. Parte de nuestra indagacién apunta a ver en qué medida estas estrategias
contribuyen a la valoracion de los egresados en el mercado, cuanto de este conocimiento es
reconocido como una experiencia profesional por los empleadores. Especialmente si entre los
egresados con mayor desventaja social, este tipo de estrategias compensan sus condiciones
de origen. Con ello esperamos contribuir al escaso conocimiento acerca de los efectos de
la segmentacion-estratificacion en el mercado laboral, asi como sobre la valoracion de los
estudiantes y empleadores respecto a las formaciones escolares y universitarias adquiridas (De
la Torre, 2020).

Es pertinente considerar que en México se incorporan mas de 500.000 egresados al mercado
laboral cada ano. Si bien los egresados de |la educacion terciaria se incorporan mas rapido al
mercado laboral que con un certificado de media superior, sus condiciones de trabajo no son
favorables. Una proporcion importante de egresados de educacion superior tienen trabajos
informales para los que estan sobrecualificados. Acentuando estos resultados segun el sexo,
la edad, el ambito de formacion, el nivel de estudios y la ubicacion geografica (OCDE, 2019).
Esta misma fuente destaca la ausencia de datos representativos sobre las competencias de los
egresados de educacion superior y en general los estudios de egresados son poco precisos al
respecto.

Nuestro objetivo es estudiar socioldgicamente, los procesos de produccion de las desigualdades
entre los sistemas de educacion superior y los mercados laborales, a partir de las condiciones
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del acceso a la ensefanza superior, durante el proceso de formacion y durante la insercion
profesional de los titulados, priorizando el plano regional y local de la megaldpolis del Valle de
México. Con ello, contribuir a la comprension del impacto de la heterogeneidad del sistema
educativo sobre las trayectorias sociales de estudiantes y egresados, asi como de los elementos
que perpetlan las desigualdades en y por el sistemna de educacion superior, y respecto al
mercado laboral.

Como objetivos especificos nos hemos planteado:

a) analizar la relacion entre la oferta educativa de las |ES seleccionadas y la demanda de
cualificaciones en los mercados laborales locales y regionales;

b) analizar los posibles factores del desajuste entre formacion y empleo entre los diferentes
actores (principalmente los egresados y empleadores), los diferentes sectores (educacion
superior y mercado laboral) y los diferentes componentes de estos sectores (tipos de |ES, tipos
de sectores de este mercado laboral);

c) analizar la relacién entre los tipos de formacion y cualificacion de las distintas IES y las
demandas de estos mercados (analisis de las diferencias entre los tipos de IES y los tipos de
mercados laborales);

d) analizar en qué medida la formacion impartida por las IES protege contra la precariedad o,
por el contrario, contribuye a su aumento debido a un desajuste entre los niveles de formacion
y los puestos de trabajo (desajuste educativo por sobre educaciéon o lo contrario, el exceso de
oferta de puestos de trabajo y la falta o ausencia de demanda; exclusién o inclusién laboral);

e) analizar el valor social de las titulaciones y los titulos de grado de la nueva generacion de IES
y las condiciones socialesy econdmicas de esta valorizacion (a través de las condiciones de vida
de las poblaciones demandantes, por un lado; a través de la estructuracion de los mercados de
trabajo locales, por otro; a través de la formacion y la cualificacion de los diferentes tipos de |ES);

f) analizar las trayectorias de valoracion laboral (busqueda de trabajo de los titulados, asi como
sus estrategias de insercion en el mercado laboral), segun su disciplina de formacion y la
institucion donde se titularon;

g) identificar las trayectorias de valoracion social y los espacios sociales en que los titulos
permiten abrirse e insertarse, segun las formaciones adquiridas.

Existen dos dimensiones que nos resultan cruciales para comprender el impacto en la
valoracion social de las formacionesy los titulos, asi como en las posibilidades de empleabilidad
de los egresados: por una parte, las condiciones regionales y locales de desarrollo que definen
la dinamica de los mercados laborales; por otra, las caracteristicas de la oferta institucional
de educacién superior, publica y privada, y su caracter heterogéneo y segmentado. Ambas
dimensiones abren diferentes posibilidades para la trayectoria escolar, la permanencia y el
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egreso; asi como para el destino laboral de los titulados, ya sea para potenciar la movilidad
social o como mecanismos de reproducciéon de las desigualdades vigentes.

Para este simposio nos hemos propuesto mostrar avances en cada una de las dos dimensiones
de trabajo. Iniciaremos con la revision de los rasgos de los mercados de trabajo en nuestro
pais y de algunos trabajos que han revisado la relacion entre formacién y mercados laborales.
Posteriormente, se mostraran las caracteristicas marcadas por la oferta institucional por tipos
de institucion, niveles, areas de conocimiento y modalidades ofrecidas en la MVM, asi como
su expansion territorial en la regiéon. Para concluir con las condiciones del mercado laboral en
general y para los egresados de la educaciéon superior en particular. Mostrar algunos rasgos
de la relacion entre formacion y empleo mediante los procesos de insercion profesional de
egresados, asi como las estrategias de los empleadores para reclutar a los egresados.

1. Mirada general a los mercados laborales en México

Iniciemos caracterizando a México como un pais con un crecimiento econémico al que los
especialistas han identificado con un desequilibrio estructural, altamente precarizado y
con altas tasas de informalidad. Este fendmeno ha producido marcados polos de desarrollo,
produccion y dotacion de recursos humanos y financieros a lo largo y ancho del pais, reflejado
en una brecha ocupacional y salarial. La desigualdad salarial se incrementoé sobre todo en los
mercados laboraleslocalesen ciudadesdel centroy surdel pais, a diferencia de lo que se observa
en el norte (Meza Gonzalez, 2005). En términos laborales esto ha dado lugar a estructuras de
los mercados de trabajo donde coexisten distintas formas de relacién productivas que ademas
de las desigualdades regionales se cruzan con otras como las culturales y las raciales (Pérez
Sainz, 2019). Algunos hablan de la presencia de una dualidad en los mercados de trabajo (un
submercado primario y otro secundario) (Valdivia Lopez y Pedredo Nieto, 2011); otros mas,
cercanos a la tesis de la heterogeneidad estructural, sostienen la existencia de diversos sectores
donde trabajadores asalariados coexisten con no asalariados-patrones, por cuenta propia, No
remunerados; la gran empresa y los microestablecimientos; sectores modernos con servicios
para la economia de subsistencia; empleos formales y actividades informales; ademas de
situaciones de precariedad (altos indices de desempleo, subempleo, bajos niveles de proteccion
laboral, salud, ingresos salariales e informalidad elevada) (Cervantes, 2015).

Por otra parte, en las Ultimas dos décadas, en el pais se ha presentado un incremento en las tasas
de participacion de trabajadores, especialmente de las mujeres, 45.7%; no obstante, la brecha
con los hombres sigue siendo muy grande, ellos participaban en un 76.5% en el primer trimestre
econdmico del 2023 (INEGI, 2023). La participacién femenina se vincula con el crecimiento del
sector terciario que dispone de mas puestos de trabajo para ellas, ademas que son quienes
se autoemplean y trabajan en mayor medida sin remuneracion. Sin embargo, pese a que el
sector terciario concentra buena parte de los trabajadores, 63.2%, sus condiciones laborales son
poco favorables. Los sectores primario y secundario, por su parte, han disminuido en términos
generales, pero con variaciones locales. Se registra también, una menor oferta publica de
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empleo y un incremento del sector informal (55.5% en febrero 2023), fuerte contraste salarial
y malas o poco satisfactorias condiciones de trabajo; ademas de crecimiento del desempleo
abierto y el autoempleo. (Navarrete y Padréon Inammorato, 2017; Garcia Guzman, 2009).

Adicionalmente, como consecuencia de los cambios en la estructura de los mercados laborales,
cambios tecnoldgicos, organizacionales y culturales entre otros, han aparecido un conjunto
de trabajos que escapan a la categorizacién tradicional y que en principio son identificados
como asalariados, pero que no permiten aprehender la naturaleza de estas actividades (de
la Garza, 2011). Especificamente los trabajos vinculados con la expansion de la sociedad del
conocimiento, como el tele-trabajo, call-centers o por obra determinada, se muestran como
trabajos atipicos o no tradicionales. Adicionalmente las condiciones laborales inestables,
con jornadas irregulares, donde se carece de horarios y regulaciéon -incluso no hay un lugar
de trabajo-, se han categorizado como trabajos precarios. Ambas situaciones conviven y en
algunos casos se combinan (Reygadas, 2011).

Algunos trabajos atipicos y/o precarios se han asociado normalmente con la informalidad y
la exclusion. Dados los nuevos escenarios para desempenarse en los mercados laborales,
Cervantes (2015) propone hablar de informalidad de escape para incluir a dos tipos distintos
de trabajadores; por una parte, para aquellos con menor calificacion (educacion y experiencia)
y por otro, a trabajadores con buenas calificaciones educativas que se han incorporado a la
informalidad con buenas prospectivas de desarrollo -incluso mejores que las de sus pares-. De
tal suerte que este fendmeno puede ser resultado tanto de la exclusion como de una decision
racional en el que los trabajadores logran implementar estrategias de adaptacion eficientes a
los cambios en los mercados laborales.

En conjunto, estos cambios resultaron en la necesidad de hacer una revision conceptual a la
nociéon de trabajo en el marco de la XIX Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(2013) y tuvieron repercusion en la generacion de estadisticas nacionales; en el caso concreto de
México esto impacto a la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE). Desde entonces,
la OIT establecié que el concepto de trabagjo alude a “toda actividad realizada por personas
de cualquier sexo y edad destinada a la produccion de bienes o servicios para el consumo de
terceros o para el uso final propio”. Se incluyen las actividades ilegales e informales, pero se
excluyen la mendicidad y el robo. En esta definicidn caben tanto las actividades destinadas al
autoconsumo, trabajo en formacion no remunerado, otras formas de trabajo no remunerado,
y el trabajo voluntario (todas sin remuneracion) y las que se realizan para terceros y por tanto
para el mercado (actividades econdmicas) (OIT, 2013 en Navarrete y Padrén Inammorato: 2017).

De manera muy general, vemos que en el primer trimestre del 2022 habian 21.9 millones de
jovenes entre 15 y 24 anos en México, de los cuales 9.4 (42.9%) eran econdmicamente activos
(trabajaban o buscaban emplearse) y 8.8 (40.2%) estaban ocupados. Son el grupo de edad con
mayores tasas de desocupacion 6.4%y de informalidad 67.4%, concentrados en empleos de baja
productividad —trabajadores por cuenta propiay asalariados en microempresas (ambos de baja
calificacion), empleados domeésticos- con contrataciones a corto plazo, subcontrataciéon y falta
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de proteccion. Esta breve revision permite anticipar la complejidad inherente a la estructura
ocupacional, no sélo porque resulta altamente heterogénea y desigual, sino por su naturaleza
combinada: lo formal con lo informal, lo legal e ilegal, inclusive en las fronteras entre empleo,
desempleo e inactividad (De Ibarrola y Reynaga, 1983; Navarrete y Padron Innamorato, 2017; De
Ibarrola, 2016; Mora Salas, y de Oliveira, O: 2012). Los egresados de la educacidon superior, por su
condicion etaria, comparten algunos de estos rasgos, pero veremos una aproximacion a sus
particularidades en el tercer trabajo de este simposio.

Como podremos ver mas adelante, no es exclusivamente la condicion de juventud vy
las caracteristicas formativas de los individuos lo que marca las pautas de participacion
desventajosa, sino como hemos visto, las caracteristicas concretas del mercado de trabajo que
prevalecen en el pais, nos referimos a disponibilidad de puestos de trabajo y las condiciones
gue ofrecen (CEPAL, 2004). Después de la crisis de 1995, un rasgo de los mercados de trabajo
en el pais son los salarios acentuadamente bajos, insercion laboral precaria y empleos de baja
calidad, especialmente para los trabajadores menos educados y mas en el Valle de la Ciudad
de México que en otras regiones. Este fendmeno coincidié, ademas, con la liberalizacion de
los mercados de suelo urbano y la dificultad de el acceso a la vivienda, especialmente de
interés social, dando lugar a una segregacion residencial en la Zona Metropolitana. De forma
paralela este conjunto de eventos repercutio sobre las oportunidades de educabilidad y el
tipo de empleos disponibles al que tienen acceso los sectores desplazados (Sanchez Pena,
2019). El desarrollo econdmico y productivo de las regionesy las localidades esta intimamente
relacionado con el tipo de empleos disponibles. En el proyecto nos interesa poner en evidencia
cémo se enlazan la condicion residencial de los jovenes con sus oportunidades formativas
y de insercion en los mercados locales; conocer el tipo de empleos disponibles, condiciones
salarialesylos mecanismos a los que recurren para emplearse. Igualmente conocer la movilidad
cotidiana que hacen de sus residencias a sus centros de estudio y trabajo.

2. Construyendo la relacion entre formacion y mercados laborales: la insercion laboral de los
egresados y las desigualdades asociadas

Un antecedente importante en el campo fue la investigacion de Carlos Mufoz Izquierdo (1996)
para conocer las diferencias entre egresados de distintas IES de la zona metropolitana de la
ciudad de México, en su insercion al mercado de trabajo. Este trabajo fue pionero en explorar
la jerarquia ocupacional alcanzada por los egresados de distintos tipos de IES vinculado
a su productividad e ingresos. Igualmente permitié acercarse de manera incipiente a los
empleadoresy a la cultura empresarial del mercado laboral mexicano. Mas adelante, el mismo
autor revisd algunos determinantes asociados con la empleabilidad de los universitarios,
revisando los fendmenos de desempleo funcional, atribuido especialmente al ambito formativo;
y al subempleo estructural imputado al sistema productivo (Muhoz Izquierdo, 2006).
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De este vinculo se han ocupado también los planificadores de la educacion superior. Apoyados
en la perspectiva del capital humano pensaban ajustar la oferta formativa con la demanda
laboral de los profesionistas; luego evaluando la calidad de la educacién recibida con la calidad
del empleo conseguido. Este enfoque conocido en el campo como adecuacionista, supone
gue los demandantes de educacidon superior cuentan con informacién suficiente acerca de la
demanda y oferta de los mercados laborales; y después que los egresados llegan a un espacio
laboral con una estructura relativamente estable. Estos supuestos, en los hechos, estan lejos
de cumplirse por varias razones. En primer lugar, porque la informacion con la que deciden los
demandantes de educacion superior suele ser insuficiente, de mala calidad o inexistente. Por
otra parte, porque este enfoque considera que son los empleadores o los mercados laborales
los agentes que orientan las preferencias formativas, sin reconocer los multiples intereses
involucrados, la desigualdad en la distribuciéon de recursos educativos y de su oferta, diversos
mecanismos de acceso a la educacion superior, entre otros (Planas, 2014).

Por otra parte, debemos tener en cuenta la forma en cémo se ha llevado a cabo el intenso
crecimiento y diversificacion de la oferta educativa, publica y privada, en nuestro pais. La
ampliacion de la matricula iniciada desde los afios 90 ha ocurrido siguiendo iniciativas no
solo federales sino estatales e incluso municipales; en buena parte, estos esfuerzos fueron
siguiendo un impulso inclusivo por ampliar la cobertura a nacional y regional, favoreciendo
a sectores geograficamente aislados, y después a grupos especificos como mujeres,
indigenas o discapacitados. Esto conjugado un “nicho de oportunidad” de la oferta privada
para ofrecer educacién sobre todo de bajo costo, a estudiantes excluidos de la educacidn
publica, normalmente con poca o nula regulacién del servicio educativo que prestan. En este
escenario, resulta dificil esperar una relaciéon adecuada o racional, entre |la oferta de formacidn,
los agentes educativos de distintos niveles y sectores con el desarrollo de los mercados de
trabajo regionales y locales. Esta dificultad ha sido advertida por la perspectiva critica al
adecuacionismo, que prefiere hablar de una autonomia relativa entre los sistemas formativos
y el mundo del trabajo (ver el desarrollo de este planteamiento en Planas, 2014). Teniendo en
cuenta estos planteamientos iniciales, nos preguntamos, ; COmo se articula en el plano regional
y local la oferta laboral con las formaciones de los egresados de las IES?; ; En qué medida las
posiciones ocupadas por los egresados en los mercados laborales reproducen la segmentacion
del sistema de ensefnanza superior y por tanto podrian considerarse como producidas por las
desigualdades entre las IES?; ; En qué medida el nivel de desarrollo de las localidades influye,
tanto en la estructuracion de los mercados laborales, asi como en las relaciones entre el dmbito
universitario y estos mercados laborales?

Aproximandonos a los procesos de inserciéon al mercado de trabajo de los egresados, veremos
desigualdades implicitas. En la etapa de inserciéon a los mercados, identificamos a la edad
con falta de experiencia, nivel y tipo de formacion (escolaridad alcanzada, institucion de
procedencia), el conocimiento sobre sus oportunidades laborales, recursos de busqueda,
contactos y redes de relaciones. Los recién egresados que buscan trabajo antes que competir
por salarios, lo hacen por un puesto de trabajo. Los mejor formados o con mejores recursos
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(contactos y redes, trayectorias laborales mas largas previas al egreso), suelen ser empleados
de manera mas rapida por el tipo de competencias y velocidad de aprendizaje; pero en su
mayoria, son usados como mano de obra barata y temporal hasta que logran valorizarse
suficientemente para contratarse con otras condiciones. A este periodo se le conoce como
de moratoria o espera para los recién llegados al campo laboral, ya que se encuentran en un
periodo de acrecentar su adquisicién de cualificacionesy por lo tanto de valoraciéon de su saber
y experiencia (Garcia Blanco y Gutiérrez, 1996).

De manera reciente, algunos estudios de egresados muestran ya sea una sobrecualificacion o
unaaltapresenciadeegresadosen elsectorinformal (Ospino Hernandez,2018; Lemus Barahona,
2022. Otros destacan que los empleadores consideran que la formacion no es adecuada a sus
necesidades (OCDE, 2017; Escoto Castillo, Marquez Scotti, y Prieto Rosas, 2020; Cuecuecha,
2019). La creacion de nuevos campus de IES existentes e instituciones publicas y privadas en
poblaciones marginadas han abierto nuevas oportunidades, pero la diversidad en la calidad
y la oferta del SES mantienen o incluso podria pensarse que incrementan las desigualdades
(CINDA, 2012; De la Torre, 2020; Herrera Riveros, 2021; Lemus Barahona, 2022). Por ello hay que
preguntarsesobreelvalordeloscertificadosobtenidos porlosegresadosdedistintostiposde |ES,
analizando su pertinencia enlainsercion en el mercado laboral. En este sentido, algunos autores
coinciden en que la valoracién negativa que se desprende del desajuste entre la formaciény el
tipo de trabajo desempenado, identificado como subempleo o sobreeducacion, puede variar
considerando la transformacidén en la estructura de los mercados laborales, los contenidos de
los empleos y los itinerarios formativos. También conviene entenderlo a la luz de trayectorias
de insercion laboral, ya que esto permite identificar los mecanismos de distinto orden, para
valorarse en los mercados de trabajo; desde los desempenos individuales, las inversiones
privadas en educacion, la competencia credencialista por los puestos, las oportunidades que se
abren en mercados laborales distintos, hasta otros de orden adscriptivo como el sexo, el lugar
de residencia, los antecedentes formativos o las carreras de egreso (Garcia Blanco y Gutiérrez,
1996; Planas, 2014). Este conjunto de condicionantes perfila itinerarios de insercidon profesional
muy distintos; algunos acumulan experienciay conocimientos; otros que tienen desventajas de
origen, mayor presion econémica o segregacion residencial, acceden mayormente a trabajos
precarios, alejados de sus areas de habilitacion y tardan mas lograr posiciones satisfactorias
(Mora Salas y de Oliveira, 2012). Sera interesante conocer si las estrategias de vinculacion con
el mercado son efectivas para insertar a los egresados, especialmente aquellos con mayor
desventaja social.
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OFERTA Y EXPANSION DE LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN LA
MEGALOPOLIS DEL VALLE DE MEXICO. UN PRIMER ACERCAMIENTO

Gustavo Mejia Pérez

Resumen

El presente reporte se deriva del proyecto “Trayectorias de formacion y laborales de los
estudiantes en la megaldpolis del Valle de México. Heterogeneidad institucional, mercados de
trabajo y desigualdades” en el colaboran Rocio Grediaga y Dinorah Miller (UAM Azcapotzalco),
Modnica Lopez (ISUE-UNAM) y Etienne Gerard (IRD Francia). El presente trabajo aborda un
primer acercamiento a la oferta de educacion superior (ES) en la Megaldpolis del Valle de
México (MVM) a través del uso de un sistema de informacion geografica (SIG) para analizar
la distribucién de las escuelas por tipo de sostenimiento, asi como su expansion territorial en
la region. Los analisis realizados muestran que la oferta de ES tiende a concentrarse en las
regiones centrales de las zonas metropolitanas y a disminuir en las periferias. Ademas, los
mapas elaborados para este estudio permiten ver que la localizacion de los desiertos educativos
trasciende los niveles estatales y metropolitanos, las regiones sin oferta o con pocas escuelas
de ES tienden a estar juntas en las periferias y estar rodeadas por municipios con poca oferta.
El uso de SIG para analizar la oferta de ES permite ver que la MVM posee una geografia de las
oportunidades desigual, que favorece a las personas que viven en los centros metropolitanos y
rezaga a quienes ocupan los municipios periféricos.

Palabras clave: educacion superior, oportunidades educativas, oferta educativa, expansion
educativa, geografia de las oportunidades

Introduccion

El presente reporte se deriva del proyecto “Trayectorias de formacién y laborales de los
estudiantes en la megaldpolis del Valle de México. Heterogeneidad institucional, mercados de
trabajo y desigualdades” en el colaboran el Area de sociologia de las universidades de la UAM
Azcapotzalco, el IISUE de la UNAM y el IRD de Francia. Este proyecto se propone estudiar los
procesos de produccion de desigualdades, en y por el sistema de educacidon superior, dentro
de él y respecto al mercado laboral. La investigacion busca estudiar las desigualdades en el
acceso a la ensenanza superior, durante la formacion de los estudiantes y durante la insercion
profesional de los titulados priorizando el plano regional y local de la Megalépolis del Valle de
México (MVM).
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El proyecto aborda tres cuestiones centrales: ;en qué medida la heterogeneidad de las IES
publicas y privadas contribuye a acentuar o reducir estas desigualdades? En segundo lugar,
¢Como se articulan en el plano regional y local la oferta laboral con las formaciones de los
egresados de la educacion superior? Por ultimo, ;en qué medida las posiciones ocupadas por
los egresados en los mercados laborales reproducen las jerarquias o segmentacion del sistema
de ensenanzasuperiory portanto podrian considerarse como producidas por las desigualdades
entre las IES?

El presente trabajoaborda un primeracercamientoalaregion de estudio, en el cual se establece
la definicidon operativa de la MVM y se realizan algunas primeras descripciones con el uso de un
sistema de informaciéon geografico (SIG) y analisis estadistico.

Region del estudio. La Megaldpolis del Valle de México

En términos conceptuales, la megaldpolis es una expresion territorial dispersa, construida en
multiples procesos y encadenamientos articulados, es un espacio de interconexiéon funcional
entérminos econémicos, politicos, socialesy culturales. La megaldpolis no es como las ciudades
tradicionales, que viven un proceso lineal de poblamiento. El crecimiento suele ser expansivo
(lineal, concéntrico), intensivo, con una dispersion “encadenada” en ondas de crecimiento
con otros municipios. La megaldpolis es un proceso de encadenamientos sucesivos, en el
tiempo, en el espacio y en diferentes escalas (De Alba Murrieta y Hernandez Guerrero, 2017).
La megaldpolis no es una ciudad muy grande sino un conjunto de metrépolis que ocupan
territorios cercanos y generan grandes flujos de relacion e intercambio, no sélo de personas
sino también de bienes y servicios de todo tipo: informaticos, financieros de conocimiento,
comerciales (Eibenschutz, 2017).

En lo que refiere al caso concreto de la Megalopolis del Valle de México (MVM), de acuerdo con
De las Heras et al. (2020), la primera vez que se define legalmente es en 1996, en el Programa
General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, donde se indica que en esta regiéon ‘“se
incluyen 189 municipios que corresponden, respectivamente, 91 al Estado de México, 16 al
Estado de Morelos, 29 al Estado de Puebla, 37 al Estado de Tlaxcala y 16 al Estado de Hidalgo,
ademas de las 16 delegaciones del Distrito Federal” (Diario Oficial de la Federacion, 1996, p. 3).

Sin embargo, existe otras definiciones como la que ofrece la Comision Ambiental de la
Megaldpolis (CAMe) que senalaquela MVM contemplale Delegacionesdel Distrito Federal,y 224
municipios en total entre el Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala (CAMe, 2020).
Para De Alba Murrieta y Hernandez Guerrero (2017) la Megaldpolis de la Region Centro (MRC)
contempla,ademas los estados que identifican las definiciones previas, a la zona metropolitana
de Querétaro y un total de 553 municipios. Una definicién mas es la de Eibenschutz (2017) que
incluye las zonas metropolitanas que senala el Programa General de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal de 1996, pero adhiere dos zonas mas (Teziutlan y Tehuacan, Puebla) y cuenta
con un total de 189 municipios.
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A pesar de las formas diversas en las que se define a la MVM, una de las que tiene mas
consenso es la definida en 1996 (ver, por ejemplo, Cabrea Pereyra, 2022; De las Heras et al,,
2020; Guadarrama Ortega, 2018). Para el presente estudio se tomo esta definicion acotada
a los datos oficiales de 2015 (Sedatu-Conapo-lnegi, 2018) para la delimitacion de las zonas
contempladas. Como resultado de este recorte se obtuvo un total de 185 municipios que incluye
las zonas metropolitanas del Valle de México, Toluca, Tianguistenco, Cuernavaca, Cuautla, Tula,

Tulancingo, Pachuca, Puebla-Tlaxcala y Tlaxcala-Apizaco como se muestra en el Mapa 1.

Mapa 1 Zonas metropolitanas de la Megaldpolis del Valle de México
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Fuente: elaboracidn propia con base en los datos del Sistema Urbano Nacional (Sedatu-Conapo-Inegi, 2018).

Se eligid la MVM como regidn para el estudio pues, aunque hay investigaciones previas que
analizan la situacion de la ES en la region centro del pais, estos se enfocan en la Ciudad de
México (Taborga, 2002; Terrazas y Rodriguez, 2017), en el Estado de México (Mejia Pérez y
Gonzalez Callejas, 2019; Mejia Pérez, 2015) o la Zona Metropolitana de la Valle de México (Maloy
Hernandez, 2014; Angeles Colin y Mejia Pérez, 2020; Mejia Pérez, 2021), pero no se tiene registro
de un analisis que tome como regién de estudio a la Megaldpolis.

Desarrollo

Para tener un primer panorama general de la oferta de ES en la MVM se tomd como fuente
de datos el Anuario estadistico 2020-2021 de la Asociacidon Nacional de Universidades e
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Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y se recabd la informacion sobre el nUmero de
escuelas,campus o sedesde educacion terciaria por municipio. Después se hizo un recuento del
numero de escuelas por tipo de sostenimiento (publico, privado), oferta educativa (licenciatura,
posgrado) y por periodo de inicio de la oferta en el municipio, tomando como referencia el
ano de creacion de la primera escuela del lugar. Con base en estos datos se desarrollaron los
siguientes analisis.

Oferta general de ES en la Megaldpolis del Valle de México

De acuerdo con los datos de la ANUIES para el ciclo 2020-2021, en la MVM existian 1,382 escuelas
de ES distribuidas en 116 municipios. Alrededor del 40% de esas escuelas se concentran en
seis municipios o alcaldias: Puebla (187), Cuauhtémoc (115), Toluca (72), Cuernavaca (68), Benito
Juarez (59) y Pachuca (52). Como primer ejercicio se realizd un mapa donde se muestra la
distribucion de las escuelas de ES en la MVM tomando en cuenta tanto las escuelas publicas
como privadas. El Mapa 2 muestra dos capas de informacion. En la primera, a través de una
paleta en tonos verdes se muestra la concentracion de la oferta de ES de los municipios, de tal
forma que donde el tono verde es mas intenso hay mas escuelas y donde hay espacios grises
no hay oferta. La segunda capa muestra, a través de graficos de pastel, la distribucion de esa
oferta en relacion con el nUmero de escuelas por tipo de sostenimiento (publico, privado) que
hay en cada municipio.

Mapa 2 Oferta de ES en la Megaldpolis del Valle de México
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Fuente: elaboracion propia con base en los datos del Sistema Urbano Nacional
(Sedatu-Conapo-Inegi, 2018) y ANUIES (2021).
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En el Mapa 2 se puede apreciar que 69 de 185 municipios, lo que representa el 37.2 %, no
cuenta con escuelas ES. En contraste con los municipios donde no hay escuelas de ES estan los
Mmunicipios o zonas centrales de las zonas metropolitanas, donde se concentran desde nueve
planteles (Tula, Hidalgo) hasta 187 (Puebla, capital). El patréon de distribucion de la oferta tiende
a repetirse en todas las zonas metropolitanas de la MVM: existe una alta concentracién de
escuelas en las regiones centrales y menor oferta en las periferias.

En las zonas metropolitanas mas amplias, como el Valle de México (parte central del mapa), se
puede observar una dispersion paulatina de la concentraciéon de la oferta. No ocurre lo mismo
con otras zonas metropolitanas mas pequenas, como en Pachuca (la norte en el mapa) o
Puebla-Tlaxcala (al sureste en el mapa), donde colindan municipios con gran concentracion de
escuelas con otros que no tiene oferta, por ejemplo, Puebla capital que tiene 187 escuelas de
ES y Ocoyucan que no tiene oferta.

La literatura previa (ver, por ejemplo, Hillman y Weichman, 2016) senala que las diferencias
entre los puntos de concentracion de la oferta de ES y los desiertos educativos (espacios con
escasa o0 nula oferta) estan relacionadas con el estatus del espacio (rural-urbano), su cercania
a espacios urbanos, y variables como el grupo étnico y condiciones socioecondmicas. En la
zona metropolitana del Valle de México (ZMVM) los municipios suelen tener condiciones mas o
menos similares. De acuerdo con datos de |la Plataforma para el Analisis Territorial de la Pobreza
(PATP) del Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo (Coneval, 2020), los
municipiosy alcaldias de la ZMVM son urbanosy poseen un muy bajo grado de marginacion; en
contraparte, el ejemplo de Pueblay Ocoyucan, Puebla tiene un grado muy bajo de marginacion
y se considera urbano, mientras que Ocoyucan tiene un grado de marginacién bajo y es
clasificado como interfase o periurbano, es decir, lugares que estan en un punto de transicion
entre un espacio rural y uno citadino. Quiza estas diferencias, en términos socioeconémicos y
territoriales, sean las que expliguen en parte la continuidad observada en el centro de la MVM
y los contrastes que se ven en los municipios y zonas metropolitanas periféricas.

De las 1,382 escuela de ES que habia en la MVM, 1,065 (77 %) eran privadas y 317 publicas (33 %).
La tendencia general en los municipios con oferta de ES es que haya mas escuelas privadas
gue publicas, como puede también puede verse en el Mapa 2. En los municipios periféricos,
donde solo hay una escuela de ES hay cierto equilibrio entre el tipo de sostenimiento de las
instituciones, de los 27 municipios con una sola escuela 13 son privadas y 14 publicas. Entre los
municipios con dos y hasta diez escuelas, comienza a haber mas privadas que publicas, de los
59 municipios que entran en este rango, en 29 el porcentaje de escuelas privadas es igual o
menor a 50. En los 30 municipios con 11y hasta 187 escuelas, sélo en dos el porcentaje de oferta
privada es menor al 60 %.

De esta manera, el Mapa 2 permite ver al menos dos tendencias en cuanto a la distribucion de
la oferta: en las periferias no sd6lo hay menos oferta sino también menos variedad de tipos de
IES, pues donde las hay sélo son de un tipo de sostenimiento; y, en los centros de las zonas de
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metropolitanasy donde hay mas escuelas, la tendencia es haber una predominancia del sector
privado.

Por ultimo, el Mapa 2 también muestra lo que sucede con los municipios gue no cuentan con
oferta de ES. No sdlo tienden a ubicarse en las periferias de las zonas metropolitanas, ademas,
estan juntos, forman regiones con varios municipios sin escuelas de ES, estos desiertos
educativos se extienden y trascienden tanto las fronteras estatales como las demarcaciones
de las zonas metropolitanas. En general, estos desiertos educativos suelen estar rodeados por
municipios con poca oferta de ES. Un ejemplo de esta tendencia se puede ver al sureste de
la ZMVM, en su conexidon con las zonas metropolitanas de Puebla-Tlaxcala y Tlaxcala-Apizaco,
donde hay un corredor de municipios sin oferta de ES rodeado por espacios con pocas escuelas.
Asi, las personas de esta regidn que quieran continuar con sus estudios no tienen opciones cerca
y las opciones que tiene son escasas, por tanto, el ingreso a la ES requerira un desplazamiento
de su lugar de residencia a otro municipio, otra zona metropolitana o estado.

Evolucion de la oferta de educacion superior en la Megaldpolis del Valle de México

Para dar cuenta del crecimiento de la oferta de ES en la Megaldpolis se buscd, a través de
documentos diversosy las paginas web de las IES, la fecha de apertura de los campi registrados
para el ciclo escolar 2021-2021. Para organizar los periodos de ingreso se clasifico el inicio de la
oferta en el municipio en cuatro periodos: surgimiento de la oferta, que contempla aquellas
escuelas que se fundaron antes de 1935 y hasta 1959; expansion, abarca de 1960 a 1980;
desregulacion, que va de 1981 a 2000; y, apertura al mercado, que inicia en 2001 y se extiende
hasta la fecha. Con base en esta periodizacion de la oferta de ES en la MVM se desarrollo el
Mapa 3.

Mapa 3 Evolucion de la Oferta de ES en la Megaldpolis del Valle de México
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(Sedatu-Conapo-Inegi, 2018) y ANUIES (2021).

Un primer detalle que destacar en el Mapa 3 es como se ha dado la expansion territorial de la
oferta ES en la MVM. La expansién parece seguir los mismos patrones que la concentracion
de la oferta: comienza en las partes centrales de las zonas metropolitanas y continlda hacia las
periferias. El Mapa 3 muestra que para 1959 sélo 16 municipios poseian oferta de ES (s6lo el 8 %);
en 1980, 54 municipios (29 %); en el 2000 78 (42 %); y, en 2021116 (62 %).

De acuerdo con esta cronologia hasta antes del afilo 2000 menos de la mitad de los municipios
de la MVM poseia oferta de ESy, para ciclo 2020-2021, aun el 37 % no cuenta con escuelas de
nivel terciario. En el Mapa 3 se puede ver la tendencia de la expansion territorial de la oferta
de ES, esta expansion se ha ampliado con el paso del tiempo, pero no hay forma de saber si
terminara por cubrir a todos los municipios de la MVM, o habra algunos que nunca cuenten
con alguna escuela de este nivel.

Aunqgue en un primer momento este aumento de la oferta territorial parezca una tendencia
democratizadora que acerca las oportunidades de estudio a los lugares mas lejanos y
desfavorecidos, es necesario preguntarse si esta ampliacion es la mejor forma de responder
a la demanda de ES de la region. También es necesario preguntarse qué caracteristicas tiene
la oferta que llega a los espacios mas alejados y desfavorecidos. Con base en lo que muestra
el Mapa 2, se puede inferir que la oferta es escasa y poco diversificada. Con base en el Mapa 3
podemos inferir que las instituciones que se instalan en la periferia de las zonas metropolitanas
son de reciente creacion. Asi, las escuelas mas viejas (y quiza mas prestigio) se encuentran en
el centroy en la periferia las mas jovenes (y quiza con menos prestigio).

Conclusiones parciales

Este primer acercamiento al analisis de la oferta de ES en la MVM a partir de la distribucion
de las escuelas aporta nuevas aristas para comprender la expansion del sistema educativo
en la region y abre nuevos cuestionamientos. Un primer aporte de las aproximaciones
socioespaciales con el uso de SIG es que permite ver fendmenos de expansion y localizacion
de la oferta de ES que otros acercamientos no permiten identificar. La vision de la Megaldpolis
muestra gue fendmenos que se han localizado en la Ciudad México (Taborga, 2002) o en Oaxaca
(Gonzalez Callejas et al., 2022), como la concentracion de la oferta en las regiones centrales y
su dispersion en la periferia, se repiten en otras zonas metropolitanas del centro del pais. Esta
continua tendencia de concentracion de la oferta en el centro y poca o nula en las periferias
de las zonas metropolitanas de la MVM parecen generar un conjunto de circulos concéntrico
donde las personas desfavorecidas se encuentran en las orillas y no se benefician de las ondas
expansivas que muestra el Mapa 3.

La mirada a la MVM también permite identificar tendencias territoriales que trasciende los
[imites municipales, estatales o metropolitanos. La localizacion de desiertos educativos
contiguos y en la periferia, que se conectan con otros desiertos educativos generan circuitos
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de “desabasto” que pueden iniciar en la region sureste de la ZMVM y extenderse de forma casi
ininterrumpida hasta el norte de la region Tlaxcala-Apizaco.

Estas miradas complementarias, a la MVM, a las zonas metropolitanas que las conforman y a
la distribucion de la oferta de ES muestran una geografia de las oportunidades desigual. La
geografia de las oportunidades, es decir, la distribucion territorial de las oportunidades, (por
ejemplo, el numero de escuelas o las vias de comunicacion) cambia en relacion con la escala
espacial (estado, municipio, zona metropolitana) y con las divisiones geopoliticas. Algunas
condiciones o variables espaciales son constantes en un territorio, otras cambian al cruzar
las divisiones geopoliticas o al modificar el foco a escalas mas pequenas o grandes (Galster y
Killen, 1995). Ademas, el Mapa 3 parece sugerir que estas tendencias son histoéricas, que tardan
décadas en cambiar y que otras permanecen constantes a través del tiempo.

El uso de SIG para analizar la oferta de ES permite ver que la MVM posee una geografia de las
oportunidades desigual, que favorece a las personas que viven en los centros metropolitanos y
rezaga a quienes ocupan los municipios periféricos. La ubicacion geograficade lasIESesunade
las dimensiones de oportunidad mas basica. No tomar en cuenta este contexto implica ignorar
simultaneamente las desigualdades estructurales integradas en el panorama de la educacion
terciaria y negar que la geografia puede ser destino cuando las oportunidades disponibles
para algunas comunidades son escasas o incluso inexistentes (Hillman, 2016).
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EL MERCADO LABORAL DE PROFESIONISTAS EN MEXICO Y EN LA MEGALOPOLIS
DEL VALLE DE MEXICO. UNA PRIMERA APROXIMACION

Médnica Lépez Ramirez

Resumen

El texto que se presenta es parte del proyecto de investigacion “Trayectorias de formacion y
laborales de los estudiantes en la megaldpolis del Valle de México. Heterogeneidad institucional,
mercados de trabajo y desigualdades”, cuyo objetivo es analizar la relacion entre la educacién
superior y el mercado laboral. En especifico, interesa indagar como la formacion en distintos
tipos de instituciones de educacion superior influye en el acceso al mercado laboral y en la
produccion, reproduccidon o aminoracion de desigualdades en una region especifica del
pais. Para ello, se presenta en este texto una primera aproximacién de las caracteristicas del
mercado laboral a nivel nacional, distinguido por la informalidad y la precarizacion, asi como
de la region de la Megaldpolis del Valle de México y de las principales tendencias del empleo
de profesionistas.

Palabras clave: mercado laboral, profesionistas, desigualdad social

Introduccién

Actualmente, diversas investigaciones han puesto en evidencia los niveles de desigualdad
escolar, asi como algunos de sus factores, respecto a la oferta educativa y a las condiciones
socialesy econdmicas en el acceso, permanenciay éxito escolar de los estudiantes. No obstante,
el conocimiento sobre el ingreso de egresados al mercado laboral y sobre la valoraciéon de los
estudiantes y de empleadores respecto a las formaciones escolares y universitarias adquiridas,
se concentra en estudios de caso.

Poco se han analizado las relaciones complejas entre el mercado educativoy el mercado laboral
Y, mMenos aun, el proceso de produccion o reproduccion de desigualdades educativas en las
posibilidades de acceso al mercado laboral, del estatus del empleo obtenido por los egresados
de distintos tipos de instituciones de educacion superior (IES) y de sus oportunidades de
movilidad social.
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El proyecto se propone estudiar los procesos de produccion de desigualdades, en y por el
sistema de educacion superior, dentro de él y respecto al mercado laboral. Se trata, pues, de
estudiar las desigualdades en el acceso a la ensefanza superior, durante la formacién de los
estudiantes y durante la insercion profesional de los titulados priorizando el plano regional y
local de la megaldpolis del Valle de México (MVM).

En el segundo texto que forma parte de este simposio se analiza la distribucién de las |IES por
tipo de sostenimiento, asi como su expansion territorial en la region. En este tercer texto, se
presenta una primera aproximacion al otro gran componente del proyecto: el mercado laboral.
Para ello se muestra, en primer lugar, una descripcion general del mercado laboral en México,
y después, un acercamiento a la situacion laboral en la MVM.

Panorama general del mercado laboral de profesionistas en México

El mercado laboral mexicano se caracteriza por presentar una alta participacidn de personas
econdmicamente activas (PEA) con 60.5 millones para el primer trimestre de 2023 (97% estaban
ocupadasy el resto como desocupados abiertos), bajas tasas de desocupacion (TD) de 2.4% de
la PEA, pero una informalidad laboral de 55%, es decir, 32.5 millones de personas laboraban
en empleos sin seguridad social ni prestaciones (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[INEGI], 2023).

Principalmente las personas ocupadas lo hacen en empleos del sector terciario o de servicios
(63%), seguido del secundario o industrial (25.6%) y, finalmente, en el primario o agropecuario
(11%). Los ingresos percibidos son bajos para los trabajadores mexicanos, pues el 70% de la
poblacion ocupada percibid en el primer trimestre de 2023 de uno a dos salarios minimos
($207.44 diarios [11.79 USD] en la mayoria de los estados y $312.41 diarios [17.75 USD] en la zona
fronteriza).

La participacion en el mercado laboral es distinta entre hombresy mujeres. Los datos del INECI
(2023) muestran que los hombres presentan mayores tasas de participacion de la PEA con
76.2% en contraste con el 46.5% de mujeres, las tasas de desocupacion son similares entre
ambos sexos con 2.5% para los hombresy 2.2% para las mujeres y las de informalidad laboral se
registraron en 54.5% para hombres y 55.7% para mujeres en el primer trimestre de 2023.

Respecto a la poblaciéon desocupada (14 millones), poco mas de la mitad corresponde a
aguellos que cuentan con estudios de nivel medio superior y superior (55.5%), que tienen entre
25 a 44 anos (42.5%) y que tienen experiencia laboral (86.5%). Destaca que la duracion de la
desocupacion es, principalmente, de uno a tres meses (79%) (INEGI, 2023).

En este contexto, ¢cudl es la situacion laboral de los egresados universitarios?

Los egresados universitarios en el mercado laboral en México

Unhechoqueesimportanteresaltaresque contarconeducacién superioren México representa
mayores tasas de empleo (76.3%) para personas entre 25 a 64 anos respecto a quienes cuentan
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con niveles educativos menores (67.7% con educacion media y 62.6% con educacion basica)
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos [OCDE], 2022). Ademas, algunas
investigaciones han mostrado que las personas con estudios de nivel superior presentan
menores probabilidades de tener una ocupaciéon en el sector informal en contraste con un
trabajador sin escolaridad (Mancini, 2016) y mayores posibilidades de acceder a empleos con
mayor estatus y mejores condiciones laborales (Pelaez y Rodriguez, 2020).

No obstante, es necesario analizar estos datos con recaudo. Por un lado, si se comparan las
tasas de empleo para personas con educacion superior con el promedio de paises de la OCDE,
gue es de 84.4%, se observa una diferencia de ocho puntos porcentuales menos en el caso
mexicano.

Por otro lado, es necesario resaltar que existen diferencias en las cifras de empleo por nivel
educativo al compararlas por sexo. Si se analiza la tasa de participacion en el empleo para el caso
de las mujeres mexicanas, se observa que esta es mayor al contar con estudios superiores, en
contraste con mujeres con otros niveles educativos (68.8% educacion superior vs 52.6% medio
superior y 43% basica); pero no asi cuando se hace el contraste con la tasa de participan en el
empleo de los hombres con educacién superior, que corresponde a 84.4% (OCDE, 2022). Esto
quiere decir, que las mujeres se benefician menos de oportunidades de acceso al mercado
laboral, aun cuando cuenten con las mismas calificaciones que los hombres.

Los datos del cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE)
muestran que las personas que declararon haber concluido estudios de nivel superior y tenian
mas de 25 anos representaban 14 millones, de las cuales el 80% formaba parte de la PEA vy,
de estos, 10.8 millones se encontraban ocupados (77.6%). De estos datos destaca que, entre
los hombres profesionistas el 83% se encontraba ocupado; mientras que entre las mujeres el
porcentaje llega a 72%.

Los trabajadores con estudios superiores ocupados se encuentran principalmente en el sector
terciario (82%)ysecundario (16%).EI78% lo hace comotrabajadoressubordinadosy remunerados,
14.3% son trabajadores por cuenta propia, 5.9% son empleadoresy 1.4% trabajadores sin pago. Un
dato que es importante destacar es que el porcentaje de profesionistas que eran trabajadores
o dirigian un negocio pasoé de 12.7% en 2010 a 14.3% en 2022, lo cual puede ser indicio de una
falta de empleos adecuados o bien, de una apertura del mercado para el crecimiento de
emprendimientos.

Si se analiza el porcentaje de profesionistas ocupados por area de conocimiento, se observan
areas que presentan mayor porcentaje de ocupados: administraciony negocios (24.6%), ciencias
sociales y derecho (17.6%) e ingenieria, manufactura y construccion (15.4%); en especifico las
carreras de administracion y gestion de empresas, derecho y contabilidad y fiscalizacion
representan el 27.6% del total de los profesionistas ocupados (Observatorio Laboral, s.f.). Mientras
gue, las areas con el menor numero de ocupados son: agronomia y veterinaria (2.1%), ciencias
naturales, matematicas y estadistica (2.6%) y servicios (2.4%).
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En cuanto a profesionistas ocupados por area de conocimiento y sexo, las dreas de educacioén
(67%), ciencias de la salud (61.4%) y artes y humanidades (54.2%) presentan mayores porcentajes
de mujeres ocupadas; en contraste con tecnologias de la informacién y la comunicacion (71.5%),
ingenieria (80.8%) y agronomia y veterinaria (84.6%) para el caso de los hombres (Grafica 1).

Grafica 1 Profesionistas ocupados por drea de conocimiento de estudios y sexo
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Fuente: elaboraciéon propia con datos de la ENOE IV trimestre 2022.

Otro dato que es importante resaltar es la tasa de empleo informal entre las areas de
estudio de los egresados, aquellas que presentan mayores tasas de informalidad son agronomia
y veterinaria (37%), artes y humanidades (34.3%) y servicios (29.8%) (Tabla 1).

Tabla 1 Tasa de empleo informal por dreas de conocimiento

Areas de conocimiento Tasa de empleo informal
Educacion 15.2%

Artes y humanidades 34.3%

Ciencias sociales y derecho 26.1%

Administraciéon y negocios 20.0%
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Areas de conocimiento Tasa de empleo informal
Ciencias naturales, matematicas y estadistica 24.9%
Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon 19.0%
ingenieria, manufactura y construccion 19.9%
Agronomia y veterinaria 37.0%
Ciencias de la salud 21.3%
Servicios 29.8%

Fuente: elaboraciéon propia con datos de la ENOE IV trimestre de 2022.

Con respecto al nivel de ingresos, los profesionistas de las distintas areas ganan en promedio
entre uno y dos salarios minimos, aunque destacan las diferencias al hacer el contraste por
sexo, pues son las mujeres quienes concentran los mayores porcentajes en ingresos de un
salario (55%), hasta dos salarios minimos (51%) y actividades en las cuales no reciben ingresos
(69.7%); mientras que, los hombres declaran recibir ingresos por hasta tres salarios minimos
(52%), hasta cinco salarios minimos (61.4%) y mas de cinco salarios minimos (69.3%). Por lo que,
la brecha salarial es una realidad para las profesionistas en México.

Estadiferenciasalarial puede explicarse,en parte,debidoalasdiferenciasencuantoalos puestos
gue ocupan hombres y mujeres. Los datos de la ENOE permiten constatar una diferencia
por sexo respecto a los puestos laborales, en el caso de las mujeres, los mayores porcentajes
se encuentran en trabajadores de la educacion (64.2%), oficinistas (56.1%) y trabajadores de
servicios personales (53%); mientras que ocupaciones como funcionarios y directivos (61.4%)
estan ocupadas principalmente por hombres, al igual que actividades como trabajadores
industriales (73%), operadores de transporte (96%), trabajadores agropecuarios (88%). Distintas
investigaciones en el pais dan cuenta de la segregacion ocupacional por género (Peldaez y
Rodriguez, 2020).

Finalmente, es importante destacar las diferencias regionales que existen en el mercado
laboral mexicano y que impactan en los profesionistas ocupados. Entidades como el Estado
de México y la Ciudad de México presentan mayores porcentajes de profesionistas ocupados
(13.6% y 12.6% respectivamente), mientras que Campeche (0.75%), Colima (0.75%) y Tlaxcala
(0.88) presentan menores porcentajes de profesionistas ocupados. De la misma manera los
ingresos promedios mensuales que perciben los profesionistas ocupados varian por estados:
en Baja California, Baja California Sur, Nuevo Ledn y Ciudad de México los ingresos mensuales
promedio ascienden de los $17,199 a los $18,194 (1026 USD); mientras que en Guerrero, Oaxaca
y Chiapas van de los $9,649 a $10,911 (615 USD) (Tabla 2).
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Entidad

Tabla 2 Profesionistas ocupados por estados

NuUmero de

profesionistas

(% de
profesionistas
ocupados del

Ingreso
promedio

Hombres (%) Mujeres (%)

ocupados total nacional) mensual ($)

Aguascalientes 140,923 1.30 $13,873 545 455
Baja California 373,508 3.46 $18,194 541 459
Baja California Sur 96,498 0.89 $17,956 522 47.8
Campeche 80,717 0.75 $12,959 54.4 456
Chiapas 308,124 2.85 $10,559 56.8 43.2
Chihuahua 31,715 2.89 $15,814 53 47
Ciudad de México 1,362,035 12.61 $17,199 52.8 472
Coahuila 292115 270 $14,313 553 447
Colima 80,675 0.75 $13,563 52 48
Durango 149,175 1.38 $11,296 515 48.5
Estado de México 1,476,117 13.67 $11,185 52.4 476
Guanajuato 388,113 3.59 $11,951 533 46.7
Guerrero 174,268 1.61 $9,649 51.7 48.3
Hidalgo 216,239 2.00 $12,176 526 474
Jalisco 761,182 7.05 $13,159 555 44.5
Michoacan 343,894 318 $12,660 481 519
Morelos 143,834 1.33 $11,143 529 471
Nayarit 105,021 0.97 $12,444 485 515
Nuevo Ledn 559,845 518 $17,887 57.7 42.3
Oaxaca 244,515 2.26 $10,911 52.8 472
Puebla 443,835 411 $12,120 512 48.8
Querétaro 214,367 1.99 $15,263 53.7 46.3
Quintana Roo 183,589 1.70 $12,989 521 479
San Luis Potosi 210,931 195 $13,882 52.4 47.6
Sinaloa 353,945 3.28 $13,034 53.1 46.9
Sonora 285,549 2.64 $14,260 54.6 45.4
Tabasco 191,882 1.78 $12,191 54.4 45.6
Tamaulipas 334,233 3.09 $13,441 52.8 472
Tlaxcala 95,258 0.88 $10,271 49.8 50.2
Veracruz 563,986 522 $11,123 49.6 50.4
Yucatan 205,859 1.91 $13,344 52.7 47.3
Zacatecas 107,267 0.99 $11,950 50.4 49.6

Fuente: Observatorio laboral (s.f.).
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La caracterizacién de los mercados laborales de la Megalépolis del Valle de México

Ya que el proyecto de investigacion se centra en la MVM, interesa mostrar una caracterizacion
de los mercados laborales. Para ello, se pueden utilizar diferentes fuentes de datos y
acercamientos, como la Plataforma para el Analisis Territorial de |la Pobreza-PATP (Consejo
Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo [CONEVAL], 2020), el Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) y la ENOE del INEGI que se actualizan de forma
constante.

En términos de actividades econdmicas la PAPT ofrece el Cociente de localizacion econdmica,
gue representa la relacion de la proporcion de la poblacion ocupada en el sector de la economia
i en un mMunicipio, con la proporcion de la poblacidon ocupada en el mismo sector en la entidad
federativa. El resultado muestra la similitud entre ambas estructuras econémicas y permite
identificar los sectores econémicos en los que se especializa la poblacién ocupada de cada
municipio (CONEVAL, 2022). El calculo se realiza con base en el Censo 2020 y la desagregacion
de los datos es a nivel municipal.

Por su parte el DENUE ofrece los datos de identificacion, ubicacion, actividad econdmica y
tamano de los negocios activos en el territorio nacional, actualizados, fundamentalmente,
en el segmento de los establecimientos grandes (INEGI, 2022a). Ademas, el DENUE ofrece
las coordenadas para localizar cada unidad econdmica del pais y permite desagregar la
informacion desde el nivel de entidad hasta la unidad econémica.

Finalmente, la ENOE ofrece datos mensualesy trimestrales de |la fuerza de trabajo, la ocupacion,
la informalidad laboral, la subocupacién y la desocupacion (INEGI, 2022b). En este caso, la
informacion se desagrega a nivel de nacional, entidad y de algunas ciudades. A pesar de que
la ENOE no ofrece informacién a nivel municipal este ano desarrolld los indicadores laborales
para los municipios de México (ILMM) que describen las caracteristicas de la poblaciéon
econdmicamente activa, poblaciéon ocupada y poblaciéon ocupada en el sector informal. El
INEGI desarrolld estos indicadores a partir técnicas de estimacion en areas pequefas con
informacioén derivada de la ENOE (INEGI, 2023).

Como se puede observar a partir de esta descripcion, la PAPT permite hacer una descripcion
regional, peropocodetalladadelmercadolaboral. Encuantoal DENUE su nivelde desagregacion
es muy detallado, pero ofrece poca informacidn sobre las unidades econédmicas. Finalmente,
los ILMM permiten observar las condiciones generales del empleo a nivel municipal.

Al considerar las fortalezasy lagunas de estas tres fuentes de datos, se muestran dos propuestas
para la caracterizacion del mercado laboral de la MVM, una con base en los datos de la PATP y
otra en los ILMM, los cuales fueron procesados en el sistema de informacion geografico Q-Gis
(version 3.26) para generar un par de mapas que se muestran en los siguientes apartados.
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Caracterizacion del mercado laboral de la MVM con base en la PAPT

La caracterizacion de la actividad econédmica de la MVM que se presenta toma como referencia
el cociente de localizacion econdmica que clasifica a los municipios en cinco grupos: Primario
simple, Primario solido, Secundario simple, Secundario sélido y Terciario simple. La actividad
econdmica predominante de los municipios a partir del cociente de localizacién econdmica
considera poblacién ocupada a aquella de 15 anos o Mas que se encuentra empleada o
trabajando (CONEVAL, 2022).

Las actividades primarias estan relacionadas con la agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza. Las actividades secundarias corresponden a los sectores dedicados a la
industria de la mineria, manufacturas, construcciéon y electricidad. Finalmente, las actividades
terciarias conciernen al comercio, transportes, correos y almacenamiento, entre otras.

La predominancia simple refleja la importancia de algun sector o actividad econdmica en
el municipio respecto al estado, esta es sindnimo principalmente de actividades dedicadas
al autoconsumo o poco tecnificadas; a diferencia de la predominancia sélida, en donde los
sectores econdmicos y sus actividades destacan por contar con mano de obra tecnificada y
mayor tamano de las unidades econdomicas. La caracterizacion de la MVM de acuerdo con el
cociente de localizacion econdmica se presenta en el Mapa 1.

Mapa 1 Municipios de la Megaldépolis del Valle de México segun
su cociente de localizacion econémica

’ad o 1T = e
& "‘ MVM_CLE_2020 [185]

‘ ) [ Primario simple [40]

g . Il Primario sélido [18]

N e s

fide B o

o,
1

Fuente: elaboracidon propia a partir de datos de PAPT (CONEVAL, 2020) y SUN (Conapo, 2018).
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Un primer detalle que resalta en el Mapa 1 es que dentro de la MVM la predominancia de la
actividad secundaria es la mas frecuente en 77 municipios. Le siguen el sector terciario simple
con 50 municipios, después el primario simple y el primario sélido. Este panorama muestra
qgue el campo laboral en el que se ocupan las personas de la MVM esta diversificado y que
alrededor del 41 % de los municipios tiene como principal campo laboral el ambito la industria
de la mineria, manufacturas, construccion y electricidad a pequefa escala.

Otro dato que llama la atencion es que el Unico sector que presenta predominancia sdlida
(unidades econémicas con mano de obra tecnificada y mayor tamano) es el primario, que se
localiza en el norte y sureste de la ZMVM, en Tianguistenco y al sur de la zona metropolitana
de Toluca. Por su parte los municipios con actividad primaria simple tienden a ubicarse en
la periferia de la ZMVM o fuera del centro de las otras zonas metropolitanas. Finalmente, las
actividades terciarias simples tienden a concentrarse alrededor de los municipios centrales de
las zonas metropolitanas, por ejemplo, en Toluca y Puebla.

La diversificacion de las actividades econdmicas también cambia en relacion con las zonas
metropolitanas, mientras que, en Toluca, Tianguistenco y la ZMVM existen municipios con los
cuatro sectores, hay otras que soélo tienen tres, como las zonas de Cuautla, Cuernavaca, Puebla-
Tlaxcala y Tlaxcala-Apizaco. Las zonas metropolitanas con menos diversidad econdmica son
las de Hidalgo, donde la dominancia econdmica se concentra solo en dos sectores: secundario
simple y terciario simple.

Caracterizacion del mercado laboral de la MVM con base en los ILMM

Los ILMM incluye tres indicadores para cada uno de los 2 469 municipios de México, registrados
enel primer trimestre de 2022 conforme al Catalogo Unico de areas geoestadisticas municipales
del INEGI. Al desagregar la informacion estatal de la ENOE, se registraron 995 municipios como
muestra (INEGI, 2023).

Los tres indicadores son: Tasa de la poblacion econdmicamente activa respecto a la poblacion
de 15y mas anos; Tasa de la poblacion ocupada respecto a la poblacion econdmicamente activa;
Tasa de la poblacién ocupada informal respecto a la poblacién ocupada. La tasa de poblacion
ocupada informal toma como referencia a las personas afiliadas al IMSS o al ISSSTE respecto
a la poblacion de 15y mas anos (INEGI, 2023). La caracterizacion de la MVM de acuerdo con los
ILMM se presenta en el Mapa 2.
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Mapa 2 Municipios de la Megaldpolis del Valle de México segun su porcentaje de ocupacion
general y ocupacion informal cociente de localizacién econémica
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Fuente: elaboracidén propia a partir de datos de ILMM 2022 (INEGI, 2023) y SUN (Conapo, 2018).

El Mapa 2 esta compuesto por dos capas. La capa del fondo clasifica a los municipios de la
MVM de acuerdo con el porcentaje de poblacion ocupada que va del 81 % (en rojo) al 99-100 %
(en azul). La segunda capa, a partir de centroides guindas, indica el porcentaje de |la poblacion
ocupada que trabaja en el sector informal, el registro va del 24 % hasta el 92 %. Es decir, el
tamano del centroide indica el porcentaje de la poblacién ocupada en el sector informal, por
lo que, a mayor tamano del centroide, mayor porcentaje de poblaciéon ocupada en el sector
informal.

Para septiembre de 2022 la tasa de ocupacién nacional fue de 96.7 % (INEGI, 2022c). La
primera capa del Mapa 2 muestra que la mayoria los municipios de la MVM (63.4 %) tiene un
porcentaje de poblacién ocupada por arriba de la media nacional. En el caso contrario estan los
municipios por debajo de la media, que representan el 33.5 % de la MVM. El caso mas extremo
de desocupacion (19 %) es Tlalmanalco (en rojo al sureste de la ZMVM, en los limites entre
el Estado de México y Puebla). El Mapa 2 muestra dos tendencias en la distribucion de los
municipios segun su porcentaje de ocupacion. La primera tendencia se puede observar en las
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zonas metropolitanas del Valle de México, Toluca, Puebla-Tlaxcala y Tlaxcala-Apizaco, donde
los municipios con mayor porcentaje de poblacién ocupada estan fuera de las zonas centrales
o en la periferia. Un patréon distinto se observa en las zonas metropolitanas mas pequenas
(Cuautla, Cuernavaca, Tianguistenco, Tula, Tulancingo y Pachuca), donde todos los municipios
poseen un grado de ocupacion igual o mayor al 97 %.

Este primer panorama permite observar que la probabilidad de pertenecer a la poblacion
ocupada en la MVM cambia de acuerdo con los municipios y zonas metropolitanas, gue donde
hay mas concentracion de personas (zonas metropolitanas y sus municipios centrales) es mas
dificil encontrar empleo que en otras regiones menos pobladas de la megaldpolis.

En lo que refiere a la segunda capa del Mapa 2, los centroides muestran que sélo el 17 % de
los municipios de la MVM tiene una tasa de poblacién ocupada informal igual o menor al 51
%. Lo cual implica que poco mas del 80 % de los municipios de la region, |la tasa de poblacion
ocupada informal rebasa la mitad. En el extremo de estos casos estan 22 municipios donde
esta tasa es igual o mayor al 80 %.

La superposicion de las capas nos muestra que, si bien en general la tasa de ocupacidon en la
MVM esta por encima de la media, la mayor parte de esa poblacidon trabaja en el sector informal.
La distribucion del tamafo de los centroides parece mostrar un patrén: la ocupaciéon informal
tiende a concentrarse en los municipios periféricos y con mas altas tasas de ocupacioén. Este
panorama parece sugerir una distribucion desigual de las oportunidades de trabajo, de tal
forma que donde hay mas oportunidad de empleo también hay mas probabilidad de trabajar
para el sector informal y viceversa.

Conclusiones preliminares

Estos acercamientos al mercado laboral de Méxicoy de la MVM permiten identificar tendencias
gue son generales al pais y la regidn y otras que cambian al analizarlas con mayor detalle. En
general, tanto en México como en la MVM, el mercado laboral tiende a mostrar altas tasas
de participacioén, pero también de ocupacién en el sector informal. Estas tasas cambian en
relacion con el nivel de estudios, el sexo y la region (INEGI, 2023).

Aunque las condiciones laborales de los y las universitarias tienden a favorecerles en relacion
con quienes tienen menos escolaridad, pues tienden a tener mayores tasas empleo (OCDE,
2022), menor probabilidad de trabajar en el sector informal (Mancini, 2016) y mas posibilidades
encontrar un buen empleo (Peldez y Rodriguez, 2020), existen diferencias que tienden a
favorecer a los hombres y a ciertas areas de conocimiento. El acercamiento a la MVM muestra
gue existe un mercado laboral diferenciado por zonas, tanto en términos de sectores de
ocupacion como en tasa de ocupacion e informalidad.

Ante este mercado laboral diferenciado y desigual, vale la pena preguntarse ;qué papel
juega la diversa y segmentada oferta de educacioéon superior? ;Contribuye al aumento de las
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diferencias y desigualdades en el mercado laboral o favorece su reduccion? En las proximas
fases del proyecto se buscara dar respuesta a estas y otras preguntas.
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