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Resumen

Ante la complejidad de un sistema educativo Jalisciense con compromiso a la comunidad de
aprendizaje para la vida; el docente se dirige como un agente estratégico capaz de cristalizar
la innovacion y politica estatal, requiere una formacion inicial congruente en el contexto
social, econémico y cultural de la poblacién, como modelo educativo que se desarrolla en
la educacion basica. Con base en las reformas curriculares 2012 y 2018, se contemplan las
diversas perspectivas tedrico-metodoldgicas de las disciplinas que son objeto de ensenanza
en la educacion basica y de aquellas que explican el proceso educativo. De acuerdo al perfil de
egreso, el estudiante normalista desarrolla competencias genéricasy profesionales pertinentes
para que fortalezca un pensamiento cientifico y una vision holistica del fendmeno educativo,
de sus condicionantes y efectos que lo conduzcan a reflexionar, investigar y resolver problemas
de manera permanente e innovadora, de tal manera que lo aprendido en su vida académica lo
apligue en su vida cotidiana y profesional, Por lo que es indispensable sistematizar los procesos
Yy practicas exitosas, como un caso a través de la herramienta del libro blanco, que permita
delimitar hechos con el propdsito de optimizar los recursos de los recursos en beneficio de
la mejora las buenas practicas, y que se establezcan mediante este propuesta como una guia
gue regule y oriente las acciones de los sujetos que intervienen en este proceso de la practica
de una manera oficial y reconocida por la comunidad educativa de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal de Jalisco.

Palabras clave: Libro blanco, practica profesional, normas, procesos, criterios de calidad

1 E



CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

Introduccién

La practica educativa y su necesidad de plantearla desde la organizacion institucional

Como parte compleja de la labor de un docente se focaliza la practica como la principal de
sus acciones, donde se ponen en juego conocimientos, habilidades, destrezas, que guian y
determinan el proceso de ensefanza-aprendizaje, Planes y programas de escuelas normales
(2012) lo conceptualiza como:

Se entiende a la practica como el conjunto de acciones, estrategias e intenciones que
un sujeto pone en juego para intervenir y transformar su realidad. En tanto accién, la
practica se concreta en contextos especificos los cuales brindan la posibilidad de lograr
nuevos aprendizajes, de ahi que se reconozca el sentido formativo que ésta tiene en
el proceso de formacion. Por lo tanto, el contexto en un campo social de interaccion
en donde estan presentes los aspectos objetivables de la cultura, la sociedad y las
instituciones como: el vestido, la alimentacion, el lenguaje, los simbolos expresivos, los
artefactos, las construcciones, monumentos, etc.; asi como los aspectos subjetivos de
la misma, los conocimientos, las experiencias, las creencias, los rituales, los valores, los
saberes, etc. (p.6)

Asi mismo, el plan y programas plantea que su organizacion curricular guie de manera
paulatina al estudiante: en primer momento: a que conozca y comprenda de forma general lo
educativo y escolar, para posteriormente, conducirlo a intervenir en el aula y en la institucion,
sin embargo, esta guia se aplica de maneras diversificadas dado que no existe un documento
donde se establezca y/o normatice los haceres de la préactica profesional de los estudiantes
normalistas, por lo que el docente de practica de cuerdo a su perfil y criterio las establece,
consecuentemente de las intervenciones de los estudiantes, resultan diversas experiencias
tanto para ellos, como para el titular del grupo de la escuela de practica y las instituciones
escolares que aceptan al practicante.

Estas observaciones reiterativas se focalizan como un problema educativo dado que surgen a
partir de lasopiniones,a manera de diagndstico, de directivosy docentes titulares de 10 escuelas
qgue fungen un papel importante en la formacién de los estudiantes desde la practica misma,
por lo que se implemento una entrevista con las siguientes preguntas: ;coOmo considera que se
llevo a cabo el desempeno de la practica de los normalistas en la escuela a su cargo? En cuanto
a la organizacion ;trabajaron adecuadamente y utilizaron de forma eficiente sus tiempos?,
¢los practicantes fueron eficientes y entregados en cada una de las tareas que desarrollaron
dentro del plantel?, ;esta satisfecho con los logros alcanzados por los practicantes?, ;como
califica el cierre de las jornadas de practicas?, ¢ le gustaria seguir participando como institucion
formadora para recibir y contribuir con la formacion de los estudiantes normalistas?
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Tabla 1. Resultados de las opiniones de directivos y docentes

Resultados

Fortalezas

desempefiando los estudiantes.

Los estudiantes realizan innovaciones y son de
gran apoyo a las Escuelas primarias.

Excelente trabajo de Préctica; felicitarlos por su
desarrollo dentro del salén.

Los estudiantes ambientaron las aulas y utilizan
material funcional para el tercer nivel.

Compromiso con su ejercicio laboral, empatia
con los padres de familia y el contexto social.

Los resultados en espafiol y matematicas de las
evaluaciones en algunas de las escuelas
primarias fueron buenos.

Debilidades

Detallar acciones desde la ByCEMJ en los
diferentes cursos para evitar saturarlos con
proyectes y |a Practica Profesional no se vea
afectada.

Implementar un reglamento para la
puntuslidad.

Falta vinculacion entre los objetivos de los
programas educativos y |2 formacidn académica
del estudiante

Mo concluyen sus proyectos

Les faltz disposicidn 3 los jovenes de integrarse
por iniciativa a colaborar en |as actividades
extraescolares de la organizacion institucional_

Falta seguimiento y supervision de las
actividades gue realizan los estudiantes.

Fuente: Elaboraciéon propia

Como puede observarse, las opiniones tanto de directivos como de docentes titulares
hacen hincapié en cuestiones de indole de gestion como las que se deben de atender para
su optimizacién, es aqui donde recae la problematica de este estudio por lo que se platea
la siguiente pregunta: ;Cudles son las acciones de cada uno de los sujetos que intervienen
en la practica profesional que se plantean como propuesta para el libro Blanco que regule
las acciones del Trayecto de la practica profesional de la Licenciatura en educacién Primaria
(LEPri) de la Benemérita y Centenaria Escuela (ByCENJ)?

Objetivo General:

Describir las acciones de cada uno de los sujetos que intervienen en la practica profesional
gue seran propuesta del libro blanco de las normas procedimientos y criterios para la practica
profesional de la LEPri dela ByCENJ.

Objetivos particulares:

Identificar los sujetos que intervienen en el proceso de desarrollo de las practicas
profesionales.

Integrar las acciones de cada uno de los sujetos que intervienen en la practica profesional
con base en la experiencia observada y registrada de un grupo de docentes que integran
el trayecto.
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Supuesto

El libro blanco como herramienta que normatiza y regula acciones, permite establecer los
procesos y criterios de cada actor que interviene en el Trayecto de Practica Profesional de la
LEPri vigentes en la ByCENJ.

Desarrollo
Marco referencial

Los cursos atienden a tres principios basico: gradualidad: es la creciente amplitud y complejidad
con la que se entiende y desarrolla la docencia; asociada al aprendizaje de los estudiantes,
secuencialidad: es la articulacion que existe entre cada uno de los cursos, particularmente por
las competencias a las que contribuye y los aprendizajes que promueve en cada uno de los
estudiantes y profundidad es la capacidad para desarrollar meta habilidades que permitan
mayores niveles de comprension, explicaciony argumentacion de sus intervenciones en el aula.,,
estanasociadosalamaneraenqueseconceptualizany materializanelenfoque porcompetencias
y centrado en el aprendizaje en este plan de estudios y en particular su armonizacién con los
enfoques del plan y programas de estudio para la educacion basica vigente.

Metodologia

El método para la recoleccion de datos de tipo cualitativo es el estudio de caso, dado que se
pretende precisar las actuaciones, criterios y procedimientos de cada actor que se involucra
en la practica docente de la comunidad educativa ByCENJ, Stake en el portal de |a tesis de la
Universidad de Colima (s/f) refiere que “es el estudio de la particularidad y de la complejidad de
un caso singular para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes” (parr. 1)

La metodologia adecuada para trabajar propuestas innovadoras de la practica formativa y de
investigacion recae en el libro blanco, sirviendo como guia y fuente de inspiracion para hacer
realidad el deseo de convertir los haceres cotidianos de la institucion a procesos sistematizados e
innovadores. En el ambito educativo Merino, F.L. (2005), junto a sus colaboradores, incluyen en dos
capitulos del libro blanco, las funciones, acciones y procesos para obtener el grado de derecho:

La segunda parte del estudio realizado agrupa en cuatro bloques los puntos 3 a 11
del protocolo para la elaboracion del presente proyecto. Los dos primeros bloques,
denominados“Derechoy mercadodetrabajo”y“Competenciasy perfiles profesionales”,
agrupan los puntos 3 a 8 del protocolo facilitado constituyendo junto al ultimo bloque
dedicado a “Conclusiones” y “Definicion de los objetivos del titulo”, el contenido
basico de esta segunda parte del estudio. El bloque C, “Algunas informaciones
complementarias”, que agrupa los puntos 9 y 10 del citado protocolo, contiene una
interesante documentacion derivada del trabajo de campo que se ha realizado, de los
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datos obtenidos y de su tratamiento a efectos de la elaboracion de este estudio. La
razon que justifica esta agrupacion sistematica es la de facilitar una vision conjunta del
mercado desde el punto de vista de los titulados (puntos 3y 4) y de los empleadores
o profesionales que requieren sus servicios (puntos 5 a 8), e incluso desde el punto de
vista de los propios estudiantes (punto 4 in fine). Esta sistematica permite abordar la
definicion de los objetivos del titulo (punto 11) y la estructura del grado (Tercera parte),
sin dejar de observar escrupulosamente el protocolo facilitado. (pags. 17, 43)

Con base en lainvestigacion anterior, se considera para el disefo del libro blanco de los criterios,
normas y procedimientos de los actores que intervienen en la practica de la ByCENJ, para lo
cual la Autoridad del Espacio Publico establece su guia de apoyo para la elaboracion del libro
blanco como puede apreciarse en la tabla y que se considera como la estrategia metodoldgica
gue se debe seguir para su elaboracion:

Tabla 2. Elementos del Libro Blanco

|. Presentacidon

En este apartado se describird el nombre y objetivo del programa, proyecto o
asunto de que se trate; periodo de vigencia que se documenta; ubicacién geo-
grafica; principales caracteristicas técnicas; unidades administrativas participan-
tes, asi como nombre y firma del titular de la dependencia o entidad

Il. Fundamento legal
y objetivo del Libro Blanco.

Se establece la constancia documental ordenada, cronoldgica y completa de las
acciones legales, técnicas, financieras, presupuestarias, operativas, administrati-
vas, de control y seguimiento.

I1l. Antecedentes.

En este apartado se deberan seflalar las causas o problematica general que mo-
tivo la conceptualizacion y ejecucion del programa, proyecto o asunto de que se
trate.

V. Marco normativo

Aplicable a las acciones realizadas durante la ejecuciéon del programa, proyecto o
asunto.

V. Vinculacién del programa,

Proyecto o asunto con el Plan Nacional de Desarrollo y programas sectoriales,
institucionales, regionales y/o especiales.

Se sefialara la vinculacion existente entre el programa, proyecto o asunto de que
se trate con el Plan Nacional de Desarrollo que corresponda y el o los programas
sectoriales, institucionales, regionales o especiales.

VI. Sintesis ejecutiva del
programa, proyecto o asunto

Este apartado incluira una breve descripcidon cronolégica de las principales ac-
ciones realizadas desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y puesta en opera-
cidn, hasta el informe final del responsable de su realizacion.

Fuente: De conformidad con el Numeral SEXTO de los Lineamientos para la elaboraciéon e integracion de Libros
Blancos y de Memorias Documentales.
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Resultados y Descripcion de los sujetos que intervienen en la practica y sus funciones

Derivado de la estrategia metodoldgica para el diseno del libro blanco de las normas,
procedimientos y criterios para la practica profesional de la ByCENJ, se plantean como actores
gueintervienenenlasescuelasde practicas, lasfuncionesde losactoresdel proceso: practicante,
catedratico de practica, directivo, maestro titular, control escolar de las escuelas receptoras,
acreditacion de la practica, disposiciones finales, asi como sus acciones y procedimientos.

De las escuelas de practica

Son consideradas Escuelas receptoras para la Practica, aguellas instituciones educativas de
nivel primaria publicas pertenecientes a la Secretaria de Educacion Jalisco.

Las escuelas de practica seleccionadas deben ajustarse a las condiciones especificas
de la practica del curso en el que estan los normalistas ofreciendo el apoyo solicitado
para la realizacion exitosa de la misma. Asimismo, favorecer la aplicacion y el desarrollo
de observacion y entrevista, ayudantia, estrategias docentes, proyectos de innovacion,
intervencion socioeducativa y de gestion y practica profesional que cubran las condiciones
de relevancia, pertinencia y factibilidad que contribuyan a la mejora de la practica del
estudiante y del contexto escolar y social.

Deberan contar con Profesores titulados que manifiesten compromiso y voluntad para
participar en el proceso de formacion de docentes.

Permitir a los normalistas asistir a los Consejos Técnicos Escolares, a fin de vivenciar y
contribuir al analisis y reflexion de este intercambio de experiencias en la formacion
profesional, para el desarrollo de las competencias indicadas en el perfil de egreso de la
Licenciatura en Educacion Primaria.

Funciones de los actores del proceso

Los actores involucrados en el proceso de practica profesional son cuatro: El docente en
formacion, el catedratico de Practica Profesional (docente de la ByCENJ) que atienda cualquiera
de los cursos del trayecto, el Profesor Tutor (docente de la Escuela Primaria) y los directivos
(director de nivel educativo, jefe de sector, supervisor, director de la escuela primaria receptora).

La Direccion de la ByCENJ en conjunto con Jefatura de Practica Profesional selecciona las
escuelas sede para la observacion, ayudantia, practica intensiva, servicio social y practica
profesional dando seguimiento a la gestion realizada. (Catalogo de escuelas)

Asi como acordar con los directivos y docentes tutores de conformidad a las exigencias de
cada uno de los cursos de la LePri 2012 y 2018 la pertinente intervencidn y dosificaciéon de
asignaturas, que ha de trabajar el normalista en su insercidon a la Escuela de Practica.
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Participar en reuniones colegiadas con los directivos y los docentes tutores de las escuelas
primarias, a fin de dar seguimiento a la prestacion de la Practica Profesional y del Servicio
Social y establecer compromisos, acuerdos y seguimiento de acciones que potencialicen el
desempeno de los estudiantes normalistas.

Funciones del catedratico del Trayecto de Practica Profesional

Evaluar de acuerdo con lo establecido en el encuadre del curso al normalista en su proceso,
asi como considerar la normatividad vigente.

Orientar el proceso de observacion, ayudantia y practica intensiva, con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos enmarcados en cada uno de los cursos del Trayecto de Practica
Profesional privilegiando niveles de reflexion de acuerdo con los requerimientos del Plan de
Estudios de la licenciatura.

Acompafamiento integral a los estudiantes en los periodos de estancia en la escuela
primaria.

Promover la praxis situada con los contenidos secuenciales de la malla curricular en sus
diversos periodos de intervencion, contribuyendo al desarrollo de las competencias de cada
uno de los cursos.

Mantenercomunicacion permanente condirectivosy maestrostutores paraelcumplimiento
pleno de los objetivos de la practica.

Funciones del director de la Escuela Primaria
Autorizar la recepcion de alumnos normalistas.

Recibir los oficios protocolarios institucionales de presentacién que validan el vinculo entre
la ByCENJ y la escuela primaria y el nUmero de seguridad social de los estudiantes (NSS).

Informar a los alumnos de la organizacion escolar interna de la escuela primaria.
Asignar los grupos donde los estudiantes normalistas realizaran su periodo de practica.

Validar la asistencia, puntualidad y permanencia de los normalistas en el plantel durante la
jornada de clases bajo los lineamientos y criterios de la ByCENJ.

No permitir la entrada al plantel de educacién primaria al docente en formacidn, en caso
de presentarse tarde de manera reincidente, después de la tolerancia permitida, con el
proposito de favorecer el desarrollo de la responsabilidad.

Firmar de Vo.Bo. las planificaciones siempre y cuando este firmada y revisada por el maestro
titular y el maestro asesor de la ByCENJ.
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Suspender la practica del dia, cuando el normalista se presente sin la debida planificacion
de las actividades, vestimenta informal, de conformidad al codigo de ética.

Brindar informacidn pertinente en tiempo y forma al docente tutor, de las particularidades
de la practica programadas por la ByCENJ, a fin de eficientar la labor en conjunto y orientar
la formaciéon del normalista.

Las funciones del maestro tutor son las siguientes:

Brindar acompanamiento al normalista asignado durante las jornadas de practica, dando
por escrito y verbalmente la retroalimentacion oportuna y pertinente que dé cuenta de su
orientacion y apoyo.

Evaluar formativamente al alumno en su proceso de practica y en su rol de docente en
formacion.

Mantener comunicacion sistematica y permanente con el catedratico de practica
para afianzar las fortalezas y superar las debilidades que el estudiante normalista vaya
demostrando.

En el caso de la Practica Profesional 7° y 8° semestres, integrar al docente en formacion
al proceso de trabajo que realiza en el aula con sus educandos, para construir de manera
conjunta, un ambiente de aprendizaje que favorezca el logro de las competencias
enmarcadas en el perfil de egreso de |la educacion primaria.

Asistirde manera responsable a las actividades programadas por la Beneméritay Centenaria
Escuela Normal de Jalisco, con el propdsito de ser eficiente en su funcion de tutor en una
labor conjunta y focalizar la formacion del normalista.

Promover, cuando sea necesario que el personal de apoyo de la escuela primaria, (educacion
fisica, artisticas, computacion, inglés etc.) colabore con el normalista en el desarrollo de su
practica.

Informar y acordar de manera oportuna al estudiante normalista, los contenidos que
trabajaran durante las jornadas de practica con la finalidad de que se elaboren las
planeaciones, material didactico y de apoyo correspondientes a los periodos de practica
intensiva o practica profesional.

Firmmar de Vo.Bo. las planeaciones presentadas durante la jornada de practicas.

Funciones del estudiante normalista:

Cumplir con el Programa de estudios de LEPri acorde al semestre que esté cursando y con
los requerimientos vigentes que especifica el Trayecto de Practica Profesional.
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Atender de manera puntual el Cédigo de Etica de la ByCENJ para Servicio Social (6°,7°y 8°
semestre)

Reconocer y respetar la figura de autoridad del maestro de Practica Profesional, Director
del plantel asi como del maestro Tutor.

Es responsabilidad del estudiante tramitar la vigencia del numero de seguridad social (NSS)
para asistir a las escuelas de practicas.

Asistir puntualmente a la escuela primaria registrando en el formato de firmas la hora real de
entrada y salida al plantel, cumpliendo con la organizacion escolar definida por la autoridad
educativa, mismos que se entregaran al Departamento de Practicas de la ByCENJ.

En caso de inasistencia notificar oportunamente al Asesor de Practica y al encargado de la
escuela y posteriormente entregara el documento oficial para su justificacion.

Durante la jornada de practicas, se designara un alumno normalista que sera el vinculo de
comunicacion entre la escuela, los companeros y el Asesor de Practica.

Debera presentarse a sus jornadas de practica con las planificaciones debidamente
autorizadas por los catedraticos de la institucion formadora, mismas que deberan entregar
en primera instancia al directivo y posteriormente al docente tutor, el primer dia de la
practica, para su validacion y con Vo.Bo. del director. En caso de omitir esto, el director podra
suspender la practica del dia, hasta la entrega correspondiente.

Preparary presentar el material didactico e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
esperados a los docentes de la institucion formadora y posteriormente al tutor del grupo
gue requiera para el desarrollo dptimo de las actividades con los alumnos.

Demostrar actitud, vocabulario y comportamiento, acordes al rol del profesional en
educacion, asumido en la interaccion con los educandos, companeros, maestros y padres
de familia, asi como los principios del Cédigo de Etica del Servicio Social.

Acudir a cada jornada, con la presentacion formal que amerita su funcion docente, de
acuerdo con las exigencias establecidas por la escuela primaria y la ByCENJ.

La Unica justificaciéon para no asistir a la Practica intensiva y Practica Profesional
corresponderd a la presentacion oportuna de un certificado médico oficial (expedido por
el IMSS o por el ISSSTE) o razones de fuerza mayor comprobables. Esto no excluye el aviso
inmediato por parte del normalista a su Escuela de Practica, al docente tutory al catedratico
de la escuela Normal responsable del curso; las inasistencias al Centro de Practica, sin aviso
previo, seran causales de reprobacion o suspension de la Practica Profesional, de acuerdo
con lo establecido en las Normas de Control Escolar de la ByCENJ.

Asistir a los Consejos Técnicos Escolares coincidentes con su estancia en las escuelas de
practica y participar en las actividades emanadas de los mismos si lo solicitan los directivos
o los profesores titulares, de no ser el caso, asistir y documentar para efecto de analisis
posterior en el curso correspondiente la realizacion de este.
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Dedicar toda la jornada a la atencion de los alumnos en la escuela primaria.

Por ninguna razén debera salir del plantel durante el horario establecido por la escuela
receptora.

Propiciar en el tiempo de recreo una convivencia sana y pacifica.

Apoyar al maestro titular cuando le corresponda la guardia y realizar labores de ayudantia,
festivales, honores, ambientacion del aula, entre otros.

Cuando los estudiantes deseen utilizar alguno de los espacios del plantel fuera del
aula, deberan realizar la gestion a través del docente titular para tener la autorizacion
correspondiente.

Sirequiere realizar alguna actividad relacionada con padres de familia, debera comunicar al
docente titular y solicitar la autorizacién al directivo del plantel.

Cuandorequierarecabarinformacion o evidencias de trabajo, debera solicitar la autorizacion
del directivo y del docente titular del grupo. (video, grabaciones, fotografias, entrevistas,
encuestas etc.) Asimismo, informar a los sujetos involucrados.

Por ningdn motivo proporcionar su numero telefénico a los educandos, y/o establecer
relaciones interpersonales ajenas a cuestiones académicas en redes sociales.

Evitar criticas tanto en forma verbal como escrita al personal y a la Institucion en la que se
esta practicando.

No se permite coincidir en la escuela de practica con quien se tenga compromiso o relacion
sentimental (novios, esposos).

Durante el periodo de practica, los alumnos deberan conocer, adaptarse y respetar el
reglamento interno de la Escuela Primaria a la cual asisten y colaborar en situaciones
solicitadas por la Instituciéon, tales como: reuniones con padres, docentes, actividades
extraescolares, festivales, preparacion de material, entre otras.

El estudiante debera demostrar el logro de las competencias de cada unidad de aprendizaje
con un minimo de nivel de desempeno regular y su equivalencia numeérica de siete. En caso
de no demostrar el nivel minimo establecido en alguna de las unidades de aprendizaje al
término del semestre, no tendra derecho a presentar la evidencia final y por consiguiente
no acreditara el curso.

El alumno debera asistir con el uniforme oficial de la ByCENJ, como elemento identitario
institucional para el desarrollo de las jornadas de practica, permitiendo la igualdad y
evitando la discriminacion entre los alumnos.
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Control escolar para la practica en escuelas receptoras

El estudiante de primero a séptimo semestre tendra derecho a la acreditacion de cualquiera
de los cursos del Trayecto de Practica Profesional cuando asista en la escuela de practica el
100% del tiempo establecido en la ByCENJ 85%.

Para octavo semestre, el estudiante tendra derecho a la acreditacion del curso: Practica
Profesional, el calculo del porcentaje incluye dos momentos, en la Escuela de practica de
Educacion Basica 100% y en la ByCENJ el 90%.

Para efecto de justificar la ausencia en la practica por motivos de salud fisica y/o mental, el
documento reconocido como oficial debera ser expedido por el IMSS o el ISSSTE, sdlo se
podra reintegrar al estudiante con un certificado previa autorizacion por la Coordinacion de
SIEN.

Por lo anterior los registros de asistencia de las jornadas de practica se entregaran al trayecto
de practicas, a su vez reportar las faltas a los docentes de asignatura segun el semestre, con
el propdsito de contabilizar las inasistencias en su curso.

Acreditacion de la prdactica
Factores que pueden incidir en la suspension de la Practica Profesional:

Incurrir en la ausencia de actitud, vocabulario y comportamiento, acordes al rol del
profesional en educacion, asumido en la interaccion con los educandos, companeros,
maestros y padres de familia, asi como los principios del Cédigo de Etica del Servicio Social.

Copia o plagio de documentacion relativa a la practica (trabajos, registro de asistencia,
informes, planeaciones, justificantes médicos, documentos oficiales).

Ausentarse de la practica sin previo aviso y/o autorizacion.

Conclusiones

Basado en la propuesta de libro blanco sobre las normas, criterios y procedimientos para la
practica docente, se pueden plantear las siguientes categorias:

Estdndaresclaros: Ladefinicion de cada norma, criterioy procedimiento, asicomo ladescripcion
de los actores que intervienen es fundamental para establecer estandares claros y consistentes
en el ambito educativo de la comunidad ByCENJ, proporcionando un marco de referencia
comun, asegurando la calidad y la equidad en este espacio.

Coherencia y equidad: Proporciona directrices uniformes y consistentes para todos.
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Orientacion y apoyo: Proporciona orientacionesyapoyo alosdocentes al establecer expectativas
clarassobre las mejores practicas educativas. Esto lesayuda a mejorar su ensefanzay desarrollar
estrategias efectivas y de evaluacion.

Actualizacion y adaptabilidad. Puede actualizarse periddicamente para reflejar los avances en
la educacion y las necesidades cambiantes de los estudiantes. Esto permite una adaptabilidad
en la practica docente, asegurando que los educadores estén al tanto de los ultimos enfoques
pedagogicos, tecnologias educativas y métodos de evaluacion.

Finalmente se da cuenta tanto de la pregunta de investigacion como de los objetivos, general
y particulares que determinan la intencién de establecer una guia flexible donde todos los
actores recurran para determinar decisiones y acciones.
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