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1. Fortalecimiento de las Áreas Temáticas 

• Consolidar el trabajo interdisciplinario dentro de las áreas temáticas del COMIE, 
promoviendo la integración de nuevas líneas de investigación que respondan a los retos 
actuales de la educación en México. 

• Implementar estrategias para optimizar la colaboración entre coordinadores y asociados 
en proyectos académicos y de divulgación. 

2. Impulso a la Difusión y Divulgación Científica 

• Desarrollar y ejecutar un plan estratégico para aumentar la visibilidad de las 
investigaciones publicadas en la Revista Mexicana de Investigación Educativa (RMIE). 

• Crear iniciativas para fomentar la participación activa de los asociados en foros, 
congresos y publicaciones internacionales. 

3. Promoción de Redes Nacionales y Regionales 

• Establecer vínculos más sólidos entre las comunidades académicas locales y las 
actividades nacionales del COMIE. 

• Diseñar mecanismos de colaboración que permitan mayor inclusión de regiones con 
menor representación en el Comité Directivo. 

4. Innovación en Estrategias de Formación de Investigadores 

• Proponer y coordinar talleres, cursos y programas de actualización que respondan a las 
necesidades actuales de los investigadores educativos, con énfasis en el uso de 
tecnologías emergentes. 

• Crear plataformas de mentoría entre investigadores experimentados y asociados 
candidatos. 

5. Fomento de Vinculaciones Internacionales 

• Impulsar acuerdos de colaboración con asociaciones internacionales de investigación 
educativa. 

• Organizar eventos y publicaciones conjuntas que den a conocer la perspectiva mexicana 
en la educación global. 

6. Gestión Transparente y Participativa 

• Asegurar que las decisiones clave del Comité Directivo sean tomadas de forma inclusiva 
y en consulta con los asociados. 



• Garantizar la transparencia en el manejo de los recursos y en la ejecución de las 
actividades del periodo. 

7. Transición Eficiente hacia la Presidencia 

• Diseñar un programa de transición que permita dar continuidad a los proyectos en curso, 
minimizando interrupciones en la gestión. 

• Generar un informe detallado de las actividades y logros de la vicepresidencia para 
informar a los asociados y guiar la siguiente etapa de gestión. 


